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El Congreso de Colombia

DECRETA:
Artículo 1º. : 
Sistema General de Riesgos Laborales: Es el 

conjunto de entidades públicas y privadas, normas 
y procedimientos, destinados a prevenir, proteger 
y atender a los trabajadores de los efectos de las 
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrir-
les con ocasión o como consecuencia del trabajo 
que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupa-
cional relacionadas con la prevención de los ac-
cidentes de trabajo y enfermedades laborales y el 
mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen 
parte integrante del Sistema General de Riesgos 
Laborales.

Salud Ocupacional: Se entenderá en adelan-

como aquella disciplina que trata de la prevención 
de las lesiones y enfermedades causadas por las 
condiciones de trabajo, y de la protección y pro-
moción de la salud de los trabajadores. Tiene por 
objeto mejorar las condiciones y el medio am-
biente de trabajo, así como la salud en el trabajo, 
que conlleva la promoción y el mantenimiento del 
bienestar físico, mental y social de los trabajadores 
en todas las ocupaciones.

Programa de Salud Ocupacional: En lo su-
cesivo se entenderá como el Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

Este Sistema consiste en el desarrollo de un pro-
ceso lógico y por etapas, basado en la mejora con-
tinua y que incluye la política, la organización, 

auditoría y las acciones de mejora con el objeti-
vo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los 
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud 
en el trabajo.

no obsta para que no se mantengan los derechos ya 

Artículo 2°. Modifíquese el artículo 13 del De-
creto-ley 1295 de 1994, el cual quedará así:

Artículo 13. 
General de Riesgos Laborales:

a) En forma obligatoria:
1. Los trabajadores dependientes nacionales o 

extranjeros, vinculados mediante contrato de tra-
bajo escrito o verbal y los servidores públicos; las 
personas vinculadas a través de un contrato formal 
de prestación de servicios con entidades o insti-
tuciones públicas o privadas, tales como contra-
tos civiles, comerciales o administrativos, con una 
duración superior a un mes y con precisión de las 
situaciones de tiempo, modo y lugar en que se rea-
liza dicha prestación.

2. Las Cooperativas y Precooperativas de Tra-
bajo Asociado son responsables conforme a la ley, 

los trabajadores asociados. Para tales efectos le son 
aplicables todas las disposiciones legales vigentes 
sobre la materia para trabajadores dependientes y 
de igual forma le son aplicables las obligaciones 
en materia de salud ocupacional, incluyendo la 
conformación del Comité Paritario de Salud Ocu-
pacional (Copaso).
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3. Los jubilados o pensionados, que se reincor-
poren a la fuerza laboral como trabajadores depen-
dientes, vinculados mediante contrato de trabajo o 
como servidores públicos.

4. Los estudiantes de todos los niveles académi-
cos de instituciones educativas públicas o privadas 

-
te de ingreso para la respectiva institución o cuyo 
entrenamiento o actividad formativa es requisito 
para la culminación de sus estudios, e involucra un 
riesgo ocupacional, de conformidad con la regla-
mentación que para el efecto se expida dentro del 
año siguiente a la publicación de la presente ley 
por parte de los Ministerios de Salud y Protección 
Social.

5. Los trabajadores independientes que laboren 
en actividades catalogadas por el Ministerio de 

-
ción será por cuenta del contratante.

6. Los miembros de las agremiaciones o asocia-
-

so para la institución.
7. Los miembros activos del Subsistema Nacio-

será a cargo del Ministerio del Interior, de confor-
midad con la normatividad pertinente;

b) En forma voluntaria:
Los trabajadores independientes y los informa-

les, diferentes de los establecidos en el literal a) 
del presente artículo, podrán cotizar al sistema de 
riegos laborales siempre y cuando coticen también 
al régimen contributivo en salud y de conformidad 
con la reglamentación que para tal efecto expida el 
Ministerio de Salud y Protección Social en coordi-
nación con el Ministerio del Trabajo en la que se 
establecerá el valor de la cotización según el tipo 
de riesgo laboral al que está expuesta esta pobla-
ción.

Parágrafo 1°. En la reglamentación que se ex-
pida para la vinculación de estos trabajadores se 
adoptarán todas las obligaciones del Sistema de 
Riesgos Laborales que les sean aplicables y con 
precisión de las situaciones de tiempo, modo y lu-
gar en que se realiza dicha prestación.

Parágrafo 2°. En la reglamentación que expi-
da el Ministerio de Salud y Protección Social en 
coordinación con el Ministerio del Trabajo en re-

del presente artículo, podrá indicar que las mismas 

intermedio de agremiaciones o asociaciones sin 

bajo la vigilancia y control del Ministerio de la Sa-
lud y Protección Social.

Parágrafo 3°. Para la realización de actividades 
de prevención, promoción y Salud Ocupacional en 
general, el trabajador independiente se asimila al 

-
ta al sistema correrá por cuenta del contratante y el 
pago por cuenta del contratista; salvo lo estipulado 
en el numeral seis (6) de este mismo artículo.

Artículo 3°.    Es accidente 
de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga 
por causa o con ocasión del trabajo, y que produz-
ca en el trabajador una lesión orgánica, una pertur-
bación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la 
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se 
produce durante la ejecución de órdenes del em-
pleador, o contratante durante la ejecución de una 
labor bajo su autoridad, aún fuera del lugar y horas 
de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el 
que se produzca durante el traslado de los trabaja-
dores o contratistas desde su residencia a los luga-
res de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo 
suministre el empleador.

También se considerará como accidente de tra-
bajo el ocurrido durante el ejercicio de la función 
sindical aunque el trabajador se encuentre en per-
miso sindical siempre que el accidente se produzca 
en cumplimiento de dicha función.

De igual forma se considera accidente de traba-
jo el que se produzca por la ejecución de activida-
des recreativas, deportivas o culturales, cuando se 
actúe por cuenta o en representación del emplea-
dor          

      
    .

Artículo 4°.   Es enferme-
dad laboral la contraída como resultado de la ex-
posición a factores de riesgo inherentes a la acti-
vidad laboral o del medio en el que el trabajador 
se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacio-
nal, determinará, en forma periódica, las enferme-
dades que se consideran como laborales y en los 

de enfermedades laborales, pero se demuestre la 
relación de causalidad con los factores de riesgo 
ocupacionales será reconocida como enfermedad 
laboral, conforme lo establecido en las normas le-
gales vigentes.

Parágrafo 1º. El Gobierno Nacional, previo con-
cepto del Consejo Nacional de Riesgos Laborales, 
determinará, en forma periódica, las enfermedades 
que se consideran como laborales.

Parágrafo 2º. Para tal efecto, el Ministerio de 
la Salud y Protección Social y el Ministerio de 
Trabajo, realizará una actualización de la tabla de 
enfermedades laborales por lo menos cada tres (3) 

-
dos por el Fondo Nacional de Riesgos Laborales.

Artículo 5°.     Se en-
tiende por ingreso base para liquidar las prestacio-
nes económicas lo siguiente:

a) Para accidentes de trabajo
El promedio del Ingreso Base de Cotización 

(IBC) de los seis (6) meses anteriores a la ocurren-
cia al accidente de trabajo, o fracción de meses, si 
el tiempo laborado en esa empresa fuese inferior 
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a la base de cotización declarada e inscrita en la 
Entidad Administradora de Riesgos Laborales a la 

b) Para enfermedad laboral
El promedio del último año, o fracción de año, 

del Ingreso Base de Cotización (IBC) anterior a la 

origen de la enfermedad laboral.
-

tunidad se realice cuando el trabajador se encuentre 
desvinculado de la empresa se tomará el promedio 
del último año, o fracción de año si el tiempo labo-
rado fuese inferior, del Ingreso Base de Cotización 
(IBC) declarada e inscrita en la última Entidad 
Administradora de Riesgos Laborales a la que se 

Parágrafo 1°. Las sumas de dinero que las En-
tidades Administradoras de Riesgos Laborales 
deben pagar por concepto de prestaciones econó-
micas deben indexarse, con base en el Índice de 
Precios al Consumidor (IPC) al momento del pago 

Nacional de Estadística, DANE. 
Parágrafo 2°. Para el caso del pago del subsidio 

por incapacidad temporal, la prestación será reco-
nocida con base en el último (IBC) pagado a la 
Entidad Administradora de Riesgos Laborales an-
terior al inicio de la incapacidad médica Las Ad-
ministradoras de Riesgos Laborales deberán asu-
mir el pago de la cotización a pensiones y salud, 
correspondiente a los empleadores o de los traba-
jadores independientes, durante los períodos de in-
capacidad temporal y hasta por un ingreso base de 
cotización equivalente al valor de la incapacidad. 
La proporción será la misma establecida para estos 
sistemas en la Ley 100 de 1993. 

Parágrafo 3°. El pago de la incapacidad tempo-
ral será asumido por las Entidades Promotoras de 

primera oportunidad sea común; o por La Admi-
nistradora de Riesgos Laborales en caso de que la 

laboral y si existiese controversia continuarán cu-
briendo dicha incapacidad temporal de esta mane-

de la Junta Regional o Nacional si se apela a esta, 
cuando el pago corresponda a la Administradora 
de Riesgos Laborales y esté en controversia, está 
pagará el mismo porcentaje estipulado por la nor-
matividad vigente para el régimen contributivo del 
sistema general de seguridad social en salud, una 

realizarse los respectivos rembolsos y la ARP re-
conocerá al trabajador la diferencia en caso de que 

origen laboral.
Parágrafo 4°. El subsidio económico por con-

cepto favorable de recuperación a cargo de la Ad-
ministradora del fondo de Pensiones se reconocerá 
en los términos del artículo 142 del Decreto-ley 19 

Artículo 6º.     El mon-
to de las cotizaciones para el caso de los trabaja-
dores vinculados mediante contratos de trabajo o 
como servidores públicos no podrá ser inferior al 
0.348%, ni superior al 8.7%, del Ingreso Base de 
Cotización (IBC) de los trabajadores y su pago es-
tará a cargo del respectivo empleador.

El mismo porcentaje del monto de las cotiza-
ciones se aplicará para las personas vinculadas a 
través de un contrato formal de prestación de ser-

a cargo del contratante y el pago a cargo del con-
tratista, exceptuándose lo estipulado en literal a) 
numeral 5 del artículo 1° de esta ley.

El Ministerio del Trabajo en coordinación con 
el Ministerio de Salud y Protección Social en lo de 
su competencia adoptarán la tabla de cotizaciones 
mínimas y máximas para cada clase de riesgo, así 
como las formas en que una empresa pueda lograr 
disminuir o aumentar los porcentajes de cotización 
de acuerdo a su siniestralidad, severidad y cumpli-
miento del Sistema de Gestión de la seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST.

Artículo 7°.        
      La mora 

en el pago de aportes al Sistema General de Ries-
gos Laborales durante la vigencia de la relación 
laboral y del contrato de prestación de servicios, 

-
dos trabajadores. 

En el evento en que el empleador y/o contratis-
ta se encuentre en mora de efectuar sus aportes al 
Sistema General de Riesgos Laborales, será res-
ponsable de los gastos en que incurra la Entidad 
Administradora de Riesgos Laborales por causa de 
las prestaciones asistenciales otorgadas, así como 
del pago de los aportes en mora con sus respecti-
vos intereses y el pago de las prestaciones econó-
micas a que hubiere lugar.

La liquidación, debidamente soportada, que 
realicen las Entidades Administradoras de Riesgos 
Laborales por concepto de Prestaciones otorgadas, 
cotizaciones adeudadas e intereses por mora, pres-
tará mérito ejecutivo.

mora cuando no ha cumplido con su obligación 
de pagar los aportes correspondientes dentro del 
término estipulado en las normas legales vigen-
tes. Para tal efecto, la Entidad Administradora 
de Riesgos Laborales respectiva, deberá enviar 
a la última dirección conocida de la empresa o 

mes después del no pago de los aportes. La co-
municación constituirá a la empresa o contratis-

deberá enviarse al representante de los Trabaja-
dores del Comité Paritario de Salud Ocupacio-
nal (Copaso). 

Si pasados dos (2) meses desde la fecha de 
registro de la comunicación continúa la mora, la 
Administradora de Riesgos Laborales dará aviso a 
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la Empresa y a la Dirección Territorial correspon-
diente del Ministerio del Trabajo para los efectos 
pertinentes. 

La administradora deberá llevar el consecutivo 
de registro de radicación de los anteriores avisos, 
así mismo la empresa reportada en mora no podrá 
presentarse a procesos de contratación estatal.

Parágrafo 1°. Cuando la Entidad Administrado-
ra de Riesgos Laborales, una vez agotados todos 
los medios necesarios para efectos de recuperar las 
sumas adeudadas al Sistema General de Riesgos 
Laborales, compruebe que ha sido cancelado el re-

su poder las pruebas pertinentes, de conformidad 
con las normas vigentes sobre la materia, podrá 

no podrá desconocer las prestaciones asistenciales 
y económicas de los trabajadores de dicha empre-
sa, a que haya lugar de acuerdo a la normatividad 
vigente como consecuencia de accidentes de tra-
bajo o enfermedad laboral ocurridos en vigencia 

Parágrafo 2°. Sin perjuicio, de la responsabili-
dad del empleador de asumir los riesgos laborales 
de sus trabajadores en caso de mora en el pago de 
las primas o cotizaciones obligatorias y de la que 
atañe al propio contratista, corresponde a todas 
las entidades administradoras de riesgos labora-
les adelantar las acciones de cobro, previa cons-
titución de la empresa, empleador o contratista en 
mora y el requerimiento escrito donde se consa-
gre el valor adeudado y el número de trabajadores 
afectados.

Para tal efecto, la liquidación mediante la cual 
la administradora de riesgos laborales determine el 
valor adeudado, prestará mérito ejecutivo.

Parágrafo 3°. La Unidad de Gestión Pensional y 

sobre las acciones de determinación, cobro, cobro 
persuasivo y recaudo que deban realizar las Admi-
nistradoras de riesgos Laborales. 

Parágrafo 4°. Los Ministerios del Trabajo y 
Salud reglamentarán la posibilidad de aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral y demás pa-

anticipada.
Artículo 8°.     -

dades y resultados de   e e  La 
Entidad Administradora de Riesgos Laborales de-
berá presentar al Ministerio de Trabajo un reporte 
de actividades que se desarrollen e  s s e esas 
a adas durante el año  de s es ad s a-
d s e  s de   de s es s s 

e a e es e    de as ed es 
adas e  as asas de a de es  e e eda-

des a a es  es ad  de s s ed das de 
e e . s es ad s se  e  e e e e 

ese a  a a e e s de a a a  de   
de a a  e  se e   e  se 
ea a  e a as d e es es a e das 

 a e de  s e  de a a  

Este reporte deberá ser presentado semestral-
mente a las Direcciones Territoriales del Ministe-

cumplimiento.
El incumplimiento de los programas de promo-

ción de la salud y prevención de accidentes y en-

Ministerio de la Salud y Protección Social y el Mi-
nisterio de Trabajo, acarreará multa de hasta qui-
nientos (500) salarios mínimos mensuales legales 
vigentes a la fecha en que se imponga la misma. 
Las multas serán graduales de acuerdo a la grave-
dad de la infracción y siguiendo siempre el debido 
proceso, las cuales irán al Fondo de Riesgos Labo-
rales, conforme a lo establecido en el sistema de 
garantía de calidad en riesgos laborales.

Parágrafo 1°. En caso de incumplimiento de 
Administradoras de Riesgos Laborales de los ser-
vicios de promoción y prevención establecidos 
en la normatividad vigente, el empleador o con-
tratante informará a las Dirección Territorial del 

-
sión correspondiente, cuya segunda instancia será 
la Dirección de Riesgos Laborales del Ministerio 
del Trabajo.

Artículo 9°. Modifíquese el artículo 66 del De-
creto-ley 1295 de 1994, el cual quedará así:

Artículo 66. e s  de as e esas de 
a  es  Las entidades Administradoras de 
Riesgos Laborales y el Ministerio de Trabajo, su-
pervisarán en forma prioritaria y directamente o a 
través de terceros idóneos, a las empresas de alto 
riesgo, especialmente en la aplicación del Progra-
ma de Salud Ocupacional según el sistema de Ga-
rantía de calidad, los Sistemas de Control de Ries-
gos Laborales y las Medidas Especiales de Promo-
ción y Prevención.

Las empresas donde se procese, manipule o tra-
baje con sustancias tóxicas o cancerígenas o con 
agentes causantes de enfermedades incluidas en la 
tabla de enfermedades laborales es de que trata el 
artículo 3° de la presente ley, deberán cumplir con 
un número mínimo de actividades preventivas de 
acuerdo a la reglamentación conjunta que expida 
el Ministerio de Trabajo y de Salud y Protección 
Social.

Artículo 10. a e e  de a e e  
de s es s a a es e  as   e e as 
e esas e  e  a s  Las Entidades Administrado-
ras de Riesgos Laborales fortalecerán las activida-
des de promoción y prevención en las micro y pe-
queñas empresas que presentan alta siniestralidad 

técnicos con base en los cuales las Entidades Ad-
ministradoras de Riesgos Laborales focalizarán 
sus acciones de promoción y prevención de mane-
ra que se fortalezcan estas actividades en las mi-
cro y pequeñas empresas, para lo cual se tendrá 
en cuenta la frecuencia, severidad y causa de los 
accidentes y enfermedades laborales en estas em-
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Ministerio de Salud y Protección Social en lo rela-

a micro y pequeñas empresas.
Parágrafo. Dentro de las campañas susceptibles 

de reproducción en medios físicos o electrónicos y 
actividades generales de promoción y prevención 
de riesgos laborales que realizan periódicamente 
las Entidades Administradoras de Riesgos Labora-
les se involucrarán a trabajadores del sector infor-
mal de la economía, bajo la vigilancia y control del 
Ministerio de Trabajo.

Artículo 11. e s de   e-
e  Del total de la cotización las actividades 

mínimas de promoción y prevención en el Siste-
ma General de Riesgos Laborales por parte de las 
Entidades Administradoras de Riesgos Laborales 
serán las siguientes:

1. Actividades básicas programadas y evalua-
das conforme a los indicadores de Riesgos Labo-
rales para las empresas correspondiente al cinco 
por ciento (5%) del total de la cotización, como 
mínimo serán las siguientes: 

a) Programas, campañas y acciones de educa-
ción y prevención dirigidas a garantizar que sus 

y reglamentos técnicos en salud ocupacional, ex-
pedidos por el Ministerio del Trabajo;

b) Programas, campañas y acciones de educa-
ción y prevención, dirigidas a garantizar que sus 

nivel básico del plan de trabajo anual de su Progra-
ma de Salud Ocupacional;

c) Asesoría técnica básica para el diseño del 
Programa de Salud Ocupacional y el plan de tra-
bajo anual de todas las empresas;

d) Capacitación básica para el montaje de la 
brigada de emergencias, primeros auxilios y siste-
ma de calidad en salud ocupacional;

e) Capacitación a los miembros del comité pa-
ritario de salud ocupacional en aquellas empresas 
con un número mayor de 10 trabajadores, o a los 
vigías ocupacionales, quienes cumplen las mismas 
funciones de salud ocupacional, en las empresas 
con un número menor de 10 trabajadores;

f) Fomento de estilos de trabajo y de vida salu-
-

cos de las empresas;
g) Investigación de los accidentes de trabajo y 

enfermedades Laborales que presenten los trabaja-

2. Del noventa y dos por ciento (92%) del total 
de la cotización de la cotización, la Entidad Ad-
ministradora de Riesgos Laborales destinará como 
mínimo el diez por ciento (10%) para lo siguiente: 

a) Desarrollo de programas regulares de pre-
vención y control de riesgos Laborales y de reha-

b) Apoyo, asesoría y desarrollo de campañas en 
-

vidades para el control de los riesgos, el desarro-

llo de los sistemas de vigilancia epidemiológica y 
la evaluación y formulación de ajustes al plan de 
trabajo anual de las empresas. Los dos objetivos 
principales de esta obligación son: el monitoreo 
permanente de las condiciones de trabajo y salud, 
y el control efectivo del riesgo;

c) Las administradoras de riesgos laborales de-
ben desarrollar programas, campañas, crear o im-
plementar mecanismos y acciones para prevenir 
los daños secundarios y secuelas en caso de inca-
pacidad permanente parcial e invalidez, para lo-
grar la rehabilitación integral, procesos de readap-
tación y reubicación laboral;

d) Diseño y asesoría en la implementación de 
áreas, puestos de trabajo, maquinarias, equipos y 
herramientas para los procesos de reinserción la-
boral, con el objeto de intervenir y evitar los acci-
dentes de trabajo y enfermedades Laborales;

e) Suministrar asesoría técnica para la realiza-
ción de estudios evaluativos de higiene ocupacio-
nal o industrial, diseño e instalación de métodos 
de control de ingeniería, según el grado de riesgo, 
para reducir la exposición de los trabajadores a ni-
veles permisibles.

La Superintendencia Financiera, podrá reducir 

el numeral 2 del presente artículo, de acuerdo a la 

se requiera incrementar las reservas para cubrir los 
siniestros por parte de las Entidades Administra-
doras de Riesgos laborales. 

3. Hasta el tres (3%) del total de la cotización 
se destinará para el Fondo de Riesgos Laborales. 
El Gobierno Nacional, a través de los Ministerio 
de Hacienda y crédito Público, Trabajo y Salud y 

-
riación. El estudio podrá ser contratado con recur-
sos del Fondo de Riesgos Laborales.

Parágrafo 1º. Las administradoras de riesgos 
laborales no pueden desplazar el recurso humano 

-
ponden al empleador, y deben otorgar todos los 
servicios de promoción y prevención sin ninguna 
discriminación, bajo el principio de la solidaridad, 
sin tener en cuenta el monto de la cotización o el 

Parágrafo 2º. En todas las ciudades o munici-
-

ma General de Riesgos Laborales las administra-
doras de riesgos Laborales deben desarrollar las 
actividades de promoción y prevención con un 
grupo interdisciplinario capacitado y con licen-
cia de salud ocupacional propio o contratado bajo 
su responsabilidad. Para ampliar la cobertura, la 
ejecución de dichas actividades podrá realizarse a 
través de esquemas de acompañamiento virtual y 
de tecnologías informáticas y de la comunicación, 
sin perjuicio del seguimiento personal que obliga-
toriamente respalde dicha gestión.
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Parágrafo 3º. La Entidad Administradora de 
Riesgos Laborales deberá presentar un plan con 
programas, metas y monto de los recursos que se 
vayan a desarrollar durante el año en promoción y 
prevención, al Ministerio de Trabajo para efectos 
de su seguimiento y cumplimiento conforme a las 
directrices establecidas por la Dirección de Ries-
gos Profesionales de ahora en adelante Dirección 
de Riesgos Laborales.

Parágrafo 4º. Los gastos de administración de 
las Entidades Administradoras de Riesgos Labora-
les serán limitados. El Ministerio del Trabajo po-

del Consejo Nacional de Riegos Laborales acorde 
con variables como tamaño de empresa, número 
de trabajadores, clase de riesgo, costos de opera-
ción necesarios para garantizar el cumplimiento de 
las normas legales vigentes, entre otras.

Parágrafo 5°. La labor de intermediación de 
seguros será voluntaria en el ramo de riesgos la-
borales, y estará reservada legalmente a los co-
rredores de seguros, a las agencias y agentes de 
seguros, que acrediten su idoneidad profesional y 
la infraestructura humana y operativa requerida en 
cada categoría para el efecto, quienes se inscribi-
rán ante el Ministerio del Trabajo. Quien actúe en 
el rol de intermediación, ante el mismo emplea-
dor no podrá recibir remuneración adicional de la 
Administradora de Riesgos Laborales, por la pres-
tación de servicios asistenciales o preventivos de 
salud ocupacional. 

En caso que se utilice algún intermediario, se 
deberá sufragar su remuneración con cargo a los 
recursos propios de la Administradora de Riesgos 
Laborales.

Artículo 12. e  de  d  de es s a-
a es  Modifíquese el artículo 22 de la Ley 776 

de 2002, que sustituyó el artículo 88 del Decreto-
ley 1295 de 1994, el cual quedará así:

El Fondo de Riesgos Laborales tiene por ob-
jeto:

a) Adelantar estudios, campañas y acciones de 
educación, prevención e investigación de los acci-
dentes de trabajo y enfermedades laborales en todo 
el territorio nacional y ejecutar programas masivos 
de prevención en el ámbito ciudadano y escolar 
para promover condiciones saludables y cultura de 
prevención, conforme los lineamientos de la Ley 
1502 de 2011;

b) Adelantar estudios, campañas y acciones de 
educación, prevención e investigación de los acci-
dentes de trabajo y enfermedades laborales en la 
población vulnerable del territorio nacional;

-
vestigación que soporten las decisiones que en 

para el desarrollo del Sistema General de Riesgos 
Laborales, así como para crear e implementar un 
sistema único de información del Sistema y un 
Sistema de Garantía de Calidad de la Gestión del 
Sistema de Riesgos Laborales;

d) Otorgar un incentivo económico a la prima 
de un seguro de riesgos laborales como incentivo 
al ahorro de la población de la que trata el artículo 
87 de la Ley 1328 de 2009 y/o la población que 
este en un programa de formalización y de acuer-
do a la reglamentación que para el efecto expida 
el Ministerio del Trabajo a efectos de promover e 
impulsar políticas en el proceso de formalización 
laboral;

e) Crear un sistema de información de los ries-
gos laborales con cargo a los recursos del Fondo 
de Riesgos Laborales;

f) Financiar la realización de actividades de 
promoción y prevención dentro de los programas 
de atención primaria en salud ocupacional;

g) Adelantar acciones de inspección, vigilancia 
y control sobre los actores del Sistema de Riesgos 
Laborales; dentro del ámbito de su competencia;

demás recursos que se deriven de la administra-
ción del fondo. 

Parágrafo. Los recursos del Fondo de Riesgos 
Laborales no pertenecen al Presupuesto General 
de la Nación, no podrán ser destinados a gastos 
de administración y funcionamiento del Ministe-
rio ni a objeto distinto del fondo previsto en la 

-
-

lada por la superintendencia Financiera. En dicho 
encargo se deberán garantizar como mínimo, las 
rentabilidades promedio que existan en el merca-

Artículo 13. a es. Modifíquese el numeral 
2, literal a), del artículo 91 del Decreto-ley 1295 de 
1994, de la siguiente manera:

El incumplimiento de los programas de salud 
ocupacional, las normas en salud ocupacional y 
aquellas obligaciones propias del empleador, pre-
vistas en el Sistema General de Riesgos Laborales, 
acarreará multa de hasta quinientos (500) salarios 
mínimos mensuales legales vigentes, graduales 
de acuerdo a la gravedad de la infracción y pre-
vio cumplimiento del debido proceso destinados al 
Fondo de Riesgos Laborales. En caso de reinciden-
cia en tales conductas o por incumplimiento de los 
correctivos que deban adoptarse, formulados por 
la Entidad Administradora de Riesgos Laborales 
o el Ministerio de Trabajo debidamente demostra-
dos, se podrá ordenar la suspensión de actividades 
hasta por un término de ciento veinte (120) días o 

-
recciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, 
garantizando el debido proceso, de conformidad 
con el artículo 134 de la Ley 1438 de 2011 en el 
tema de sanciones.

Adiciónese en el artículo 91 del Decreto-ley 

Decreto número 2150 de 1995, el siguiente inciso:
En caso de accidente que ocasione la muerte del 

trabajador donde se demuestre el incumplimiento 
de las normas de salud ocupacional el Ministerio 
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de Trabajo impondrá multa no inferior a veinte 
(20) salarios mínimos legales mensuales vigen-
tes, ni superior a mil (1000) salarios mínimos le-
gales mensuales vigentes destinados al Fondo de 
Riesgos Laborales; en caso de reincidencia por 
incumplimiento de los correctivos de promoción 
y prevención formulados por la Entidad Adminis-
tradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de 

podrá ordenar la suspensión de actividades o cierre 
-

nes Territoriales del Ministerio de Trabajo, garan-
tizando siempre el debido proceso.

El Ministerio del Trabajo reglamentará dentro 
de un plazo no mayor a un (1) año contado a partir 
de la expedición de la presente ley, los criterios de 

-
sente artículo y las garantías que se deben respetar 
para respetar el debido proceso.

Artículo 14. a a a de a a dad e  a d 
a a   es s a a es  Para efectos de 

operar el Sistema Obligatorio de Garantía de Ca-
lidad del Sistema General de Riesgos Laborales, 
que deberán cumplir los integrantes del Sistema 
General de Riesgos Laborales, se realizarán visitas 

mínimos establecidos en el mencionado sistema 
de garantía de calidad, que se realizarán en forma 
directa o a través de terceros idóneos selecciona-
dos por el Ministerio del Trabajo de acuerdo a la 
reglamentación que expida al respecto, priorizan-
do las empresas con mayores tasas de accidentali-
dad y muertes.

-
midas en partes iguales por la respectiva entidad 
aseguradora de Riesgos Laborales a la cual se en-

fondo de riesgos Laborales de acuerdo a la regla-
mentación que expida el Ministerio del Trabajo.

-
dares mínimos por parte de las Instituciones Pres-
tadoras de Servicios de Salud que presten servi-
cios de Salud Ocupacional, será realizada por las 
Entidades Departamentales y Distritales de Salud 

condiciones para la habilitación y con sus propios 
recursos.

Parágrafo 3°. Los Trabajadores dependientes, 
independientes, el personal no uniformado de la 
policía y el personal civil de las fuerzas militares 
estarán obligados a cumplir los estándares míni-
mos del sistema de garantía de la calidad de ries-
gos laborales en lo relacionado al cumplimiento de 
sus deberes y obligaciones establecidas en la nor-
matividad vigente del sistema de riesgos laborales.

Artículo 15. s e  a a   
e  es a es e as  Frente a las contro-

oportunidad solo procede el envío a las Juntas de 
-

do en el artículo 142 del Decreto número 19 de 
2012. Adicional a las competencias establecidas 

en los artículos 84 y 91 del Decreto número 1295 
de 1994, corresponde a la Superintendencia Finan-
ciera, sancionar a las Administradoras de Riesgos 
Laborales, cuando incumplan los términos y la 
normatividad que regula el pago de las prestacio-
nes económicas.

Las Direcciones Territoriales del Ministerio del 
Trabajo deberán remitir a la Superintendencia Fi-
nanciera de Colombia las quejas, y las comunica-
ciones, informes o pruebas producto de sus visitas, 
relacionadas con el no pago o dilación del pago de 
las prestaciones económicas de riesgos laborales, 
sin perjuicio de la competencia de las Direcciones 
Territoriales para adelantar investigaciones admi-
nistrativas laborales o por violación a las normas 
en riesgos laborales.

Artículo 16. El artículo 42 de la Ley 100 de 
1993, quedará así:

Artículo 42. a a e a  ad s a   -
a e  de as as e a es  a a  

de a a  de a de  Las Juntas Regiona-

organismos del Sistema de la Seguridad Social 
del orden nacional, de creación legal, adscritas al 
Ministerio de Trabajo con personería jurídica, de 
derecho privado, sin ánimo de lucro, de carácter 

periciales, cuyas decisiones son de carácter obli-
gatorio, sin perjuicio de la segunda instancia que 

Invalidez, respecto de las regionales y conforme a 
la reglamentación que determine el Ministerio del 
Trabajo

Será conforme a la reglamentación que deter-
mine el Ministerio del Trabajo, la integración, ad-

en tiempo y procedimiento para la expedición de 
dictámenes, funcionamiento y la inspección, vi-
gilancia y control de estos aspectos, así como la 
regionalización del país para los efectos de funcio-
namiento de las Juntas, escala de honorarios a sus 
integrantes, procedimientos operativos y recursos 
de reposición y apelación.

Parágrafo 1°. Los integrantes de las Juntas Na-

regirán por la presente ley y su reglamentación, 
actuarán dentro del respectivo período y, en caso 
necesario, permanecerán en sus cargos hasta tan-
to se realice la posesión de los nuevos integrantes 
para el período correspondiente, serán designados 
de acuerdo a la reglamentación que para el efecto 
expida el Ministerio del Trabajo. 

Parágrafo 2°. Las entidades de seguridad so-
cial y los integrantes de las Juntas Regionales y 
Nacionales de Invalidez y los profesionales que 

los dictámenes que produzcan perjuicios a los 

Seguridad Social Integral, cuando este hecho esté 
plenamente probado.
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Es obligación de los diferentes actores de los 
Sistemas de Seguridad Social en Salud y Riesgos 
Laborales la entrega oportuna de la información 
requerida y de la cual se disponga para fundamen-

Parágrafo 3°. El Ministerio del Trabajo deberá 
organizar dentro de los seis (6) meses siguientes a 
la entrada en vigencia de la presente ley, la estruc-

de Invalidez como parte de la estructura del Minis-
terio de Trabajo. 

Artículo 17. a s as a a   e-
a es  Los honorarios que se deben cancelar a 

de Invalidez, de manera anticipada, serán pagados 
por la Administradora del Fondo de Pensiones en 

-
ción de origen sea laboral en primera oportunidad 
el pago debe ser cubierto por la Administradora de 
Riesgos Laborales, conforme a la reglamentación 
que expida el Ministerio de Trabajo.

El Ministerio del Trabajo dentro de los seis (6) 
meses siguientes a la promulgación de la presente 

de los integrantes de las juntas. 

los recursos de manera anticipada, pero los hono-
rarios de los integrantes sólo serán pagados hasta 
que el respectivo dictamen haya sido expedido y 
entregado, recursos que deben ser diferenciados y 

Artículo 18. d ase  s  a  a  
52 de la Ley 962 de 2005  Adiciónese un inciso 
al artículo 142 del Decreto número 19 de 2012. 
Sin perjuicio de lo establecido en este artículo, 

primera instancia la pérdida de capacidad laboral, 
el estado de invalidez y determinar su origen. 

la resolución de las controversias que en segunda 
instancia sean sometidas para su decisión por las 
Juntas Regionales.

-
-

dido por el Gobierno Nacional, vigente a la fecha 

pérdida de capacidad laboral porcentual por siste-
-

lía que hayan generado secuelas como consecuen-
cia de una enfermedad o accidente.

Artículo 19. El artículo 43 de la Ley 100 de 
1993, quedará así:

Artículo 43. ed e s  e sa es y 
sa es  Los integrantes principales y suplentes 
de las Juntas Regionales y Nacional, en número 
impar serán designados, de acuerdo a la reglamen-
tación que expida el Ministerio de Trabajo. Los 

integrantes serán particulares que ejercen una fun-
ción pública en la prestación de dicho servicio y 

de Invalidez, no podrán tener vinculación alguna, 
-

ción del origen y grado de pérdida de la capacidad 
laboral o labores administrativas o comerciales en 
las Entidades Administradoras del Sistema Seguri-
dad Social Integral, ni con sus entidades de direc-
ción, vigilancia y control.

Los integrantes de las Juntas estarán sujetos al 
régimen de impedimentos y recusaciones aplica-
bles a los Jueces de la República, conforme a lo 
dispuesto en el Código de Procedimiento Civil y 
su trámite será efectuado de acuerdo con el artí-
culo 30 del Código Contencioso Administrativo y, 
como a particulares que ejercen funciones públi-
cas, les es aplicable el Código Disciplinario Único. 

Parágrafo 1°. Los integrantes de la Junta Nacio-

de invalidez no tienen el carácter de servidores 
públicos, no devengan salarios, ni prestaciones 
sociales y sólo tienen derecho a los honorarios es-
tablecidos por el Ministerio del Trabajo.

Parágrafo 2°. Los integrantes de la Junta Nacio-

de Invalidez no podrán permanecer más de dos (2) 
periodos continuos.

Artículo 20. e s  s e  y l 
de las as de al a  de al de  El Mi-
nisterio de Trabajo implementará un Plan Anual de 
Visitas para realizar la supervisión, inspección y 

-

real de las partes involucradas en los procesos, el 
cumplimiento del debido proceso y el respeto de 
los derechos legales de todas las partes.

Así mismo implementará un sistema de infor-
mación sobre el estado de cada proceso en trámite 
y podrá imponer multas en forma particular a cada 
integrante de las juntas hasta por cien (100) sala-
rios mínimos legales mensuales, graduales según 
la gravedad de la falta, por violación a las normas, 
procedimientos y reglamentación del Sistema Ge-
neral de Riesgos Laborales. Los recaudos por mul-
tas serán a favor del Fondo de Riesgos Laborales

Parágrafo. La Contraloría General de la Repu-

por ser dineros de carácter público.
La Procuraduría General de la Nación tendrá 

el control disciplinario sobre los integrantes de las 
-

lares que ejercen funciones públicas.
Artículo 21. al d a al del a s e  

El Ministerio de Educación Nacional y el Fondo 
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio 

-
dez y Tabla de Enfermedades Laborales para los 
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-
tablecerá la implementación de los programas de 
salud ocupacional, los comités paritarios de salud 
ocupacional, las actividades de promoción y pre-
vención y los sistemas de vigilancia epidemiológi-
ca. La adopción y puesta en marcha de lo anterior 
no afectará en nada el régimen especial de excep-
ción en salud que de acuerdo con el artículo 279 de 

al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del 
Magisterio. Las anteriores actividades se regla-
mentarán en el término de un año por el Ministerio 
de Educación Nacional, contado a partir de la vi-
gencia de la presente ley.

Artículo 22. L e as e  al d a al  
El Ministerio de la Salud y Protección Social re-
glamentará en el término de seis (6) meses, con-
tados a partir de la vigencia de la presente ley, el 
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y 
renovación de las licencias en salud ocupacional 
a las personas naturales y jurídicas, que como mí-
nimo deben comprender: requisitos, experiencia, 
campo de acción de acuerdo a su profesión, co-
bertura nacional y departamental, formación aca-
démica, y vigencia de la licencia. La expedición, 
renovación, vigilancia y control de las licencias de 
salud ocupacional estará a cargo de las entidades 
departamentales y distritales de salud.

Se reconocerá la expedición y renovación de 
las licencias de salud ocupacional a los profesio-
nales universitarios con especialización en salud 
ocupacional, a los profesionales universitarios en 
un área de salud ocupacional, tecnólogos en salud 
ocupacional y técnicos en salud ocupacional, to-
dos ellos con títulos obtenidos en una institución 
de educación superior debidamente aprobada por 
el Ministerio de Educación Nacional.

Artículo 23. l  de e s s e e el s e a 
de es s La ales y el s e a e e al de e-

dad al e  al d  Para garantizar el adecua-

de Riesgos Laborales y de Seguridad Social en Sa-
lud, se aplicarán las siguientes reglas, sin perjuicio 
de lo dispuesto por el artículo 6° del Decreto-ley 
1295 de 1994:

1. Las Administradoras de Riesgos Laborales 
- ARL pagarán a las Entidades Promotoras de Sa-
lud - EPS, el valor de las prestaciones asistenciales 

oportunidad como de origen laboral incluidas las 
pagadas dentro de los tres años anteriores a dicha 

-
tidades Promotoras de Salud - EPS, el reembolso 
se efectuará dentro de los 30 días calendario pos-
teriores a la presentación de la solicitud, siempre 
que la misma cumpla con los requisitos que señale 
el reglamento que para el efecto se haya expedido 
o expida el Ministerio de Salud y Protección So-
cial en coordinación con el Ministerio del Trabajo 
y sin que se haya formulado objeción o glosa seria 
y fundada en cuanto al origen atinente a la solici-
tud de reembolso por parte de la Administradora 

de Riesgos Laborales ARL. En caso de objeción 

solución de controversias previstos en las normas 
legales vigentes y en todo caso, en el evento en 
que no exista solución por este medio, se procede-

Invalidez respectiva.
2. Cuando las Administradoras de Riesgos La-

borales, ARL, no paguen dentro de los plazos es-
tablecidos en el numeral anterior a las Entidades 
Promotoras de Salud EPS, estando las Adminis-
tradoras de Riesgos Laborales, ARL, obligadas a 
hacerlo, o si las glosas formuladas resultan infun-
dadas deberán reconocer intereses de mora a favor 
de las EPS, desde la fecha de presentación de la 
solicitud de reembolso, liquidados a la tasa mora-
toria máxima legal vigente que rige para todas las 

social.
La EPS deberá compensar de igual manera 

al prestador del servicio o al proveedor del bien, 
cuando su pago se haya visto condicionado, sin 
perjuicio de los derechos legales del condiciona-
miento.

3. La presentación de la solicitud de reembol-
so efectuada por la Entidad Promotora de Salud 
EPS ante la Administradora de Riesgos Laborales, 
ARL, interrumpe la prescripción de la cuenta de 
cobro, siempre y cuando se reúnan los requisitos 
que señale el reglamento que se haya expedido o 
expida el Ministerio de Salud y Protección Social 
en coordinación con el Ministerio del Trabajo.

Los términos de prescripción continuarán ri-
giéndose por las normas legalmente vigentes.

Lo dispuesto en este numeral no revivirá situa-
ciones ya prescritas.

El derecho a solicitar reembolsos entre los sis-
temas de salud y riesgos laborales y viceversa por 
el costo de las prestaciones en salud derivadas de 
una enfermedad laboral o de un accidente de tra-
bajo, prescribe en el término de cinco (5) años, a 
partir de la última de las fechas enunciadas a con-
tinuación:

-
nidad del origen laboral del evento o de la secuela 

sea susceptible de controversia por las administra-
doras o por el usuario;

del evento o de la secuela por parte de la Junta Re-

del evento o de la secuela por parte de la Junta 

d) La fecha de presentación de la factura de la 
IPS a la EPS, cumpliendo con los requisitos exi-
gidos. 
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No obstante lo anterior, será de tres (3) años la 
prescripción cuando se trate del pago de subsidios 
por incapacidad temporal, para lo cual el término 

el dictamen según lo establecido en el parágrafo 3° 
del artículo 5° de la presente ley.

Artículo 24. Adiciónese el artículo 4º del De-
creto número 1295 de 1994, características del 
Sistema, con el siguiente parágrafo:

Parágrafo. Toda ampliación de cobertura ten-
-

de Riegos Laborales.
Artículo 25. Modifíquese el literal g) y adi-

ciónese el parágrafo 2° al artículo 21 del Decre-
to número 1295 de 1994 así: 

g) Facilitar los espacios y tiempos para la capa-
citación de los trabajadores a su cargo en materia 
de salud ocupacional y para adelantar los progra-
mas de promoción y prevención a cargo de las Ad-
ministradoras de Riesgos Laborales.

Parágrafo 2°. Referente al Teletrabajo, las obli-
gaciones del Empleador en Riesgos Laborales y en 
el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en 

-
tividad vigente.

Artículo 26. Modifíquese el literal d, y adi-
ciónese un parágrafo al artículo 22 del Decreto 
1295 de 1994 así: 

d) Cumplir las normas, reglamentos e instruc-
ciones de Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa y asis-
tir periódicamente a los programas de promoción 
y prevención adelantados por las Administradoras 
de Riesgos Laborales.

Parágrafo. Referente al Teletrabajo, las obliga-
ciones del Teletrabajador en Riesgos Laborales y 
en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

-
matividad vigente.

Artículo 27. Las fuentes de recursos que serán 
asignados al Instituto Nacional de Salud para in-
vestigación en salud laboral serán las siguientes: 

Un porcentaje de lo que recibe el Fondo de 
Riesgos Laborales correspondiente al 1% del 3% 
que recibe el fondo de riesgos laborales del total de 
cotizaciones al sistema. 

Artículo 28. El Instituto Nacional de Salud 

la dirección, coordinación y ejecución de las polí-
-

rá la investigación en salud laboral, establecerá las 
líneas prioritarias de investigación en salud laboral 

de los problemas de mayor incidencia y prevalen-
cia en la salud de los trabajadores.

El Instituto Nacional de Salud desarrollará pro-
yectos de investigación en salud laboral y convo-
cará de manera activa y obligatoria a todos los ac-
tores del Sistema y a los grupos e instituciones de 

investigación a participar en proyectos de investi-
gación en salud laboral, de acuerdo a las líneas de 
investigación establecidas como prioritarias.

Artículo 29. e e de de e de a a  
y e edad La al. Cuando el Ministerio del 
Trabajo detecte omisiones en los reportes de ac-
cidentes de trabajo y enfermedades laborales que 
por ende afecte el computo del Índice de Lesiones 
Incapacitantes (ILI) o la evaluación del programa 
de salud ocupacional por parte de los empleadores 
o contratantes y empresas usuarias, podrá imponer 
multa de hasta mil (1.000) salarios mínimos men-
suales legales vigentes, sin perjuicio de las demás 
multas que por otros incumplimientos pueda llegar 
a imponer la autoridad competente. 

Artículo 30. es a  s e a de l s e-
s s del s e a  En desarrollo de los dispuesto 

por el inciso 5° del artículo 48 de la Constitución 
Política, los recursos del sistema de seguridad 
social en riesgos laborales, incluyendo las coti-
zaciones pagadas, las reservas técnicas, y las re-
servas matemáticas constituidas para el pago de 
pensiones del sistema, así como sus rendimientos 

-
tema General de Riesgos Laborales, no podrán ser 
gravados con impuestos, tasas o contribuciones 
del orden Nacional o a favor de Entidades Terri-
toriales.

Artículo 31. s  s e al de s e es 
del a a  e  a e a de es s La ales y 

s e a a al de s e es del a a  El 
Ministerio del Trabajo establecerá una Comisión 
permanente y Especial de Inspectores del Trabajo 
que tendrá a su cargo la prevención y promoción 
en materia de riesgos laborales y la vigilancia del 
estricto cumplimiento de las normas relativas a la 
prevención de los accidentes de trabajo y las enfer-
medades laborales y así mismo, velará por el cum-
plimiento y observancia de las normas en materia 
de salud ocupacional y seguridad industrial.

Esta Comisión tendrá un carácter nacional y 
para tener cobertura en todo el Territorio Nacio-
nal, podrá cuando lo estime conveniente, crear de 
manera temporal o permanente junto con las Di-
recciones Territoriales del Ministerio del Trabajo, 
Subcomisiones Regionales o Inspectores del Tra-

-
moción en materia de riesgos laborales y demás 

y seguridad industrial.

los inspectores realizarán visitas periódicas y per-

al Sistema General de Riesgos Laborales, y esta-
rán facultados para requerir a las distintas adminis-
tradoras y empresas para efectos del cumplimiento 
cabal de las normas y disposiciones del sistema y 
demás concordantes, cuyas sanciones las impon-
drá el Director Territorial y su segunda instancia 
será la Dirección de Riesgos Laborales.
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La Comisión Especial de Inspectores de Traba-
jo para la prevención y promoción de los riesgos 
laborales, tendrá a su cargo la competencia prefe-
rente para conocer de las conciliaciones derivadas 
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades 
laborales, así como las demás derivadas de con-

-
gos laborales. De igual forma, las subcomisiones 
regionales o los inspectores del trabajo delegados 
tendrán esa competencia preferente en el nivel re-
gional.

Los inspectores del trabajo que integren cual-
quiera de las comisiones establecidas en el presen-
te artículo o que sean nombrados como delegados 

-
ción en materia de riesgos laborales, deberán cur-
sar una capacitación en dicha materia de por lo 
menos cuarenta (40) horas, dictada por expertos 
en esta temática y /o por instituciones académicas 

Se creará de igual forma el Sistema Nacional de 
Inspecciones del Trabajo, bajo la dirección y con-
trol del Ministerio del Trabajo, o quien haga sus 
veces, el cual estará conformado por las inspec-
ciones del trabajo, los inspectores de trabajo, los 
coordinadores de Inspección, Vigilancia y Con-
trol, personal de apoyo interdisciplinario y contará 
con la concurrencia de todas las dependencias de 
las diferentes entidades estatales que dentro de sus 
funciones realicen visitas de inspección in situ a 
las diferentes empresas ubicadas en el territorio 
nacional. El personal asignado por el respectivo 
Director Territorial o por el Director(a) de Inspec-
ción, Vigilancia, Control y Gestión Territorial del 
nivel central, para realizar las visitas in situ dife-
rentes a los inspectores del trabajo, al realizar una 
visita, deberán procurar observar el entorno labo-
ral, el clima de trabajo y las condiciones laborales 
de los trabajadores. En estos casos, podrán recibir 
las quejas de los trabajadores de manera indepen-
diente sin presencia de los empleadores o patronos 
o contratantes, para remitirlas a los inspectores de 
trabajo, en un lapso no superior a 48 horas, junto 
con cualquier recomendación de intervención de 
las inspecciones de trabajo en las empresas visi-
tadas.

Los Inspectores de Trabajo de la respectiva ju-
risdicción o aquellos que sean designados por el 
Director(a) de Inspección, Vigilancia, Control y 
Gestión Territorial del nivel central deberán pre-
sentarse al lugar donde existan indicios sobre pre-
suntas irregularidades en el cumplimiento de la 
norma de riesgos laborales o laboral o en donde se 
detectaron las falencias que originaron las obser-
vaciones dentro de los cinco (5) días siguientes a 
la recepción de la queja, si así se requiere.

El Ministerio del Trabajo reorganizará las com-
petencias de las Direcciones Territoriales en mate-
ria de inspección, vigilancia, control y gestión te-
rritorial, en materia de riesgos laborales y laboral. 

El Viceministro de Relaciones Laborales del 
Ministerio de Trabajo a través de la Dirección de 

Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Territo-
rial, ejercerá un PODER PREFERENTE frente a 
las investigaciones y actuaciones que se adelanten 
dentro del contexto del Sistema de Inspección, 
Vigilancia y Control en todo el Territorio Nacio-
nal, teniendo expresa facultad para decidir si una 
Dirección Territorial o los inspectores asignados, 
continúan y/o terminan una investigación adminis-
trativa adelantada por otra Dirección Territorial o 
si esta es asumida directamente por la Dirección 
de Inspección, Vigilancia, Control y Gestión Terri-
torial del nivel central. 

Sin perjuicio de las actividades propias de las 
funciones de los Inspectores de Trabajo, el Vice-
ministro de Relaciones Laborales del Ministerio 
de Trabajo a través de la Dirección de Inspección, 
Vigilancia, Control y Gestión Territorial, podrá 
asumir el control de las investigaciones y actuacio-
nes cuando lo considere pertinente, para lo cual se 
creará una Unidad de Investigaciones Especiales 
adscrita al Despacho del Viceministerio de Rela-
ciones Laborales.

Corresponde a la Dirección General de Inspec-
ción, Vigilancia, Control y Gestión Territorial, pre-
vias instrucciones y lineamientos del Viceministe-
rio de Relaciones Laborales, articular y desarrollar 
los mecanismos mediante los cuales se genera la 
intervención oportuna de la Unidad de Investiga-
ciones Especiales, que le permita conocer, iniciar, 
adelantar y culminar cualquier actuación adminis-
trativa dentro del marco de las competencias del 
Ministerio de Trabajo así como comisionar y ade-
lantar investigaciones administrativas en riesgos 
laborales o laboral, con su propio personal o con 
inspectores o personal multidisciplinario de otras 
jurisdicciones o Direcciones Territoriales. 

La Unidad de Investigaciones Especial co-
nocerá y fallará en primera instancia los asuntos 
relacionados con Riesgos Laborales; y conocerá 
o decidirá en segunda instancia la Dirección de 
Riesgos laborales.

Parágrafo. La inspección, vigilancia y control 
del Ministerio del Trabajo en Sistema de Gestión 
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del 

normas del Sistema General de Riesgos Profesio-
nales. En el caso de que en una visita o investi-
gación existan posibles violaciones de Normas de 
Seguridad Minera establecidos en el Decreto nú-
mero 1335 de 1987, el Decreto número 2222 de 
1993, el Decreto número 35 de 1994 o normas que 

por competencia a la Agencia Nacional de Mine-

Nacional de Minería del Ministerio de Minas y 
Energía donde se encuentre posibles violaciones 
a normas del Sistema General de Riesgos Profe-
sionales diferentes a seguridad minera, se debe dar 
traslado por competencia a la Dirección Territorial 
del Ministerio del Trabajo. En todo caso, la inspec-
ción, vigilancia y control de la aplicación de las 
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Normas de Seguridad Minera estará a cargo de la 
Agencia Nacional Minera del Ministerio de Minas 
y Energía de acuerdo a la normatividad vigente. 

Artículo 32. e a y de a a  La presen-
te ley rige a partir de la fecha de su publicación y 
deroga todas las disposiciones que le sean contra-
rias. 

De los honorables Representantes: 
d e  s a e   

l e  a  a  e de
Ponentes.

SECRETARÍA GENERAL
Bogotá, D. C., 13 de junio de 2012
En Sesión Plenaria del día 12 de junio de 2012, 

 Proyecto de ley número 
217 de 2011 Cámara, 67 de 2010 Senado, 

-

proyecto de ley siga su curso legal y reglamentario 
y de esta manera dar cumplimiento con lo estable-
cido en el artículo 182 de la Ley 5ª de 1992. Lo an-
terior consta en el Acta de Sesión Plenaria número 
130 de junio 12 de 2012, previo su anuncio el día 
6 de junio de los corrientes, según Acta de Sesión 
Plenaria número 129. 

El Secretario General,
es s l s  d e  a a

* * *
TEXTO DEFINITIVO PLENARIA CÁMARA 

AL PROYECTO DE LEY ESTATUTARIA 
NÚMERO 228 DE 2012 CÁMARA, 156  

DE 2011 SENADO
 ed  de la al se ea la Ley de a s a-

e a y del e e  de a es  a la a  
l a a al y se d a  as d s s es

El Congreso de Colombia,
DECRETA: 
TÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES
Artículo 1°. e . El objeto de la presente ley 

es regular el derecho de acceso a la información 
pública, los procedimientos para el ejercicio y ga-
rantía del derecho y las excepciones a la publici-
dad de información. 

Artículo 2°.  de a l dad 
a a la  e sal. Toda información en pose-

sión, bajo control o custodia de un sujeto obligado 
es pública y no podrá ser reservada o limitada sino 
por disposición constitucional o legal, de confor-
midad con la presente ley. 

Artículo 3°. s s de la a s a e -
a y a es  a la a  l a  En la inter-

pretación del derecho de acceso a la información 
se deberá adoptar un criterio de razonabilidad y 
proporcionalidad, así como aplicar los siguientes 
principios: 

Principio de transparencia. Principio confor-
me al cual toda la información en poder de los su-

pública, en consecuencia de lo cual dichos sujetos 
están en el deber de proporcionar y facilitar el ac-
ceso a la misma en los términos más amplios posi-
bles y a través de los medios y procedimientos que 
al efecto establezca la ley, excluyendo solo aquello 
que esté sujeto a las excepciones constitucionales 
y legales y bajo el cumplimiento de los requisitos 
establecidos en esta ley.

Principio de buena fe. En virtud del cual todo 
sujeto obligado, al cumplir con las obligaciones 
derivadas del derecho de acceso a la información 
pública, lo hará con motivación honesta, leal y des-
provista de cualquier intención dolosa o culposa. 

Principio de facilitación. En virtud de este 
principio los sujetos obligados deberán facilitar el 
ejercicio del derecho de acceso a la información 
pública, excluyendo exigencias o requisitos que 
puedan obstruirlo o impedirlo. 

Principio de no discriminación. De acuerdo 
al cual los sujetos obligados deberán entregar in-
formación a todas las personas que lo soliciten, en 
igualdad de condiciones, sin hacer distinciones ar-
bitrarias y sin exigir expresión de causa o motiva-
ción para la solicitud.

Principio de gratuidad. Según este principio 
el acceso a la información pública es gratuito y no 
se podrá cobrar valores adicionales al costo de re-
producción de la información.

Principio de celeridad. Con este principio se 
busca la agilidad en el trámite y la gestión admi-
nistrativa. Comporta la indispensable agilidad en 
el cumplimiento de las tareas a cargo de entidades 
y servidores públicos.

Principio de e cacia. El principio impone el 
logro de resultados mínimos en relación con las 

-
tatales, con miras a la efectividad de los derechos 
colectivos e individuales.

Principio de la calidad de la información  
Toda la información de interés público que sea 
producida, gestionada y difundida por el sujeto 
obligado, deberá ser oportuna, objetiva, veraz, 
completa, reutilizable, procesable y estar disponi-
ble en formatos accesibles para los solicitantes e 
interesados en ella, teniendo en cuenta los proce-
dimientos de gestión documental de la respectiva 
entidad.

Principio de la divulgación proactiva de la 
información. El derecho de acceso a la informa-
ción no radica únicamente en la obligación de dar 
respuesta a las peticiones de la sociedad, sino tam-
bién en el deber de los sujetos obligados de pro-
mover y generar una cultura de transparencia, lo 
que conlleva la obligación de publicar y divulgar 
documentos y archivos que plasman la actividad 
estatal y de interés público, de forma rutinaria y 
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proactiva, actualizada, accesible y comprensible, 
atendiendo a límites razonables del talento huma-

Principio de responsabilidad en el uso de la 
información. En virtud de este, cualquier persona 
que haga uso de la información que proporcionen 
los sujetos obligados, lo hará atendiendo a la vera-
cidad de la misma.

Artículo 4°  e  del de e  En ejercicio 
del derecho fundamental de acceso a la informa-
ción, toda persona puede conocer sobre la existen-
cia y acceder a la información pública en posesión 
o bajo control de los sujetos obligados. El acceso 
a la información solamente podrá ser restringido 
excepcionalmente. Las excepciones serán limita-
das y proporcionales, deberán estar contempladas 
en la ley o en la Constitución y ser acordes con los 
principios de una sociedad democrática. 

El derecho de acceso a la información genera la 
obligación correlativa de divulgar proactivamente 
la información pública y responder de buena fe, 
de manera adecuada, veraz, oportuna y accesible a 
las solicitudes de acceso, lo que a su vez conlleva 
la obligación de producir o capturar la informa-
ción pública. Para cumplir lo anterior los sujetos 
obligados deberán implementar procedimientos 
archivísticos que garanticen la disponibilidad en 
el tiempo de documentos electrónicos auténticos. 

Parágrafo. Cuando el usuario considere que la 
solicitud de la información pone en riesgo su in-
tegridad o la de su familia podrá, solicitar ante el 
Ministerio Público, el procedimiento especial de 

Artículo 5°. Ámbito de aplicación. Las disposi-
ciones de esta ley serán aplicables a las siguientes 
personas en calidad de sujetos obligados: 

a) Toda entidad pública, incluyendo las perte-
necientes a todas las Ramas del Poder Público, en 
todos los niveles de la estructura estatal, central o 
descentralizada por servicios o territorialmente, en 
los órdenes nacional, departamental, municipal y 
distrital;

b) Los órganos, organismos y entidades estata-
les independientes o autónomos y de control;

c) Las personas naturales y jurídicas, públicas o 
privadas,  que presten función pública y servicios 
públicos, respecto de la información contractual 
relacionada con la prestación del servicio;

d) Cualquier persona natural, jurídica o depen-
dencia de persona jurídica que desempeñe función 
pública o de autoridad pública respecto de la infor-
mación directamente relacionada con el desempe-
ño de su función;

e) Las empresas públicas creadas por ley, las 
empresas del Estado y sociedades en que este ten-
ga participación;

f) Los partidos o movimientos políticos y los 

g) Las entidades que administren instituciones 
-

gen público.
Las personas naturales o jurídicas que reciban 

-
toriales y nacionales y no cumplan ninguno de los 
otros requisitos para ser considerados sujetos obli-
gados, sólo deberán cumplir con la presente ley 
respecto de aquella información que se produzca 
en relación con fondos públicos que reciban o in-
termedien. 

Parágrafo 1°. No serán sujetos obligados aque-
llas personas naturales o jurídicas de carácter pri-
vado que sean usuarios de información pública 

académicos.
Parágrafo 2°. Se exceptúan de la aplicación 

de esta ley y por tanto gozan de reserva legal la 
información, documentos, bases de datos y con-
tratos relacionados con defensa y seguridad nacio-
nal, orden público y relaciones internacionales, de 
conformidad con el artículo 74 de la Constitución 
Nacional, el artículo 12 de la Ley 57 de 1985, el 
artículo 27 de la Ley 594 de 2000, la Ley 1097 
de 2006, el literal d) del numeral 4 del artículo 2° 
de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1219 de 2008, el 
artículo 2° de la Ley 1266 de 2008, el artículo 24 
de la Ley 1437 de 2011 y demás normas que las 

 Artículo 6°  e es.
a) -

nizado de datos contenido en cualquier documento 
que los sujetos obligados generen, obtengan, ad-
quieran, transformen o controlen.

b)  Es toda información 
que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, 
o controle en su calidad de tal.

c)  Es aquella 
información que estando en poder o custodia de un 
sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al 
ámbito propio, particular y privado o semiprivado 
de una persona natural o jurídica por lo que su ac-
ceso podrá ser negado o exceptuado, siempre que 
se trate de las circunstancias legítimas y necesarias 
y los derechos particulares o privados consagrados 
en el artículo 18 de esta ley.

d) . Es aquella 
información que estando en poder o custodia de un 
sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada 
de acceso a la ciudadanía por daño a intereses pú-
blicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los 
requisitos consagrados en el artículo 19 de esta ley.

e) . -
sición en una forma de acceso general a los miem-
bros del público e incluye la impresión, emisión y 
las formas electrónicas de difusión.

f) -
sona natural o jurídica, pública o privada incluida 
en el artículo 5° de esta ley.

g)  Es el conjunto de acti-
vidades administrativas y técnicas tendientes a la 
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-
ción de la documentación producida y recibida por 
los sujetos obligados, desde su origen hasta su des-

conservación. 
h)  Es el registro de in-

formación producida o recibida por una entidad 
pública o privada en razón de sus actividades o 
funciones.

i) . Es el conjunto de documentos, sea 
cual fuere su fecha, forma y soporte material, acu-
mulados en un proceso natural por una persona o 
entidad pública o privada, en el transcurso de su 
gestión, conservados respetando aquel orden para 
servir como testimonio e información a la persona 
o institución que los produce y a los ciudadanos, 
como fuentes de la historia. También se puede en-
tender como la institución que está al servicio de 
la gestión administrativa, la información, la inves-
tigación y la cultura.

j)  Son todos aquello datos pri-
marios (sin procesar) que se encuentran en forma-
tos estándar e interoperables que facilitan su acce-
so y reutilización, los cuales están bajo la custodia 
de las entidades públicas o privadas que cumplen 
con funciones públicas y que son puestos a dis-
posición de cualquier ciudadano, de forma libre y 

reutilizarlos y crear servicios derivados de los mis-
mos.

i) . No será con-
siderada información pública aquella informa-

-
ceso deliberatorio de un sujeto obligado en su 
calidad de tal.  

TÍTULO II
DE LA PUBLICIDAD Y DEL CONTENIDO  

DE LA INFORMACIÓN
Artículo 7°  s l dad de la a . 

En virtud de los principios señalados, deberá es-
tar a disposición del público la información a la 
que hace referencia la presente ley, a través de me-
dios físicos, remotos o locales de comunicación 
electrónica. Los sujetos obligados deberán tener a 
disposición de las personas interesadas, dicha in-

-
tener la información, de manera directa o mediante 
impresiones. 

Asimismo, estos deberán proporcionar apoyo a 
los usuarios que lo requieran y proveer todo tipo 
de asistencia respecto de los trámites y servicios 
que presten.

Parágrafo Nuevo. Se permite en todo caso la 
retransmisión de televisión por internet cuando el 
contenido sea información pública de entidades 
del Estado o noticias al respecto.

Artículo 8°. e  d e e al a a a es -
l dad  Con el objeto de facilitar que las pobla-

particularmente las afecte, los sujetos obligados, 
a solicitud de las autoridades de las comunidades, 

divulgarán la información pública en diversos idio-
mas y lenguas y elaborarán formatos alternativos 
comprensibles para dichos grupos. Deberá asegu-
rarse el acceso a esa información a los distintos 
grupos étnicos y culturales del país y en especial 
se adecuarán los medios de comunicación para que 
faciliten el acceso a las personas que se encuentran 
en situación de discapacidad.

Artículo 9°. a  a l a a 
es e  a la es a del s e  l ad  Todo 

sujeto obligado deberá publicar la siguiente infor-
mación mínima obligatoria de manera proactiva 
en los sistemas de información del Estado o herra-
mientas que lo sustituyan: 

a) La descripción de su estructura orgánica, 
funciones y deberes, la ubicación de sus sedes y 
áreas, divisiones o departamentos, y sus horas de 
atención al público;

b) Su presupuesto general, ejecución presu-
puestal histórica anual y planes de gasto público 

74 de la Ley 1474 de 2011; 
c) Un directorio que incluya el cargo, direccio-

nes de correo electrónico y teléfono del despacho 
de los empleados y funcionarios y las escalas sa-
lariales correspondientes a las categorías de todos 
los servidores que trabajan en el sujeto obligado, 
de conformidad con el formato de información de 
servidores públicos y contratistas;

d) Todas las normas generales y reglamentarias, 
políticas, lineamientos o manuales, las metas y ob-
jetivos de las unidades administrativas de confor-
midad con sus programas operativos y los resul-
tados de las auditorías al ejercicio presupuestal e 
indicadores de desempeño;

e) Su respectivo plan de compras anual, así 
como las contrataciones adjudicadas para la co-
rrespondiente vigencia en lo relacionado con fun-
cionamiento, las obras públicas, los bienes adqui-
ridos, arrendados y en caso de los servicios de es-
tudios o investigaciones deberá señalarse el tema 

la Ley 1474 de 2011. En el caso de las personas 
naturales con contratos de prestación de servicios, 
deberá publicarse el objeto del contrato, monto de 
los honorarios y direcciones de correo electrónico, 
de conformidad con el formato de información de 
servidores públicos y contratistas;

f) Los plazos de cumplimiento de los contratos;
g) Publicar el Plan Anticorrupción y de Aten-

ción al Ciudadano, de conformidad con el artículo 
73 de la Ley 1474 de 2011.

este artículo deberá publicarse de tal forma que fa-
cilite su uso y comprensión por las personas, y que 
permita asegurar su calidad, veracidad, oportuni-

Parágrafo 2°. En relación a los literales c) y e) 
del presente artículo, el Departamento Administra-
tivo de la Función Pública establecerá un forma-
to de información de los servidores públicos y de 
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personas naturales con contratos de prestación de 
servicios, el cual contendrá los nombres y apelli-
dos completos, ciudad de nacimiento, formación 
académica, experiencia laboral y profesional de 
los funcionarios y de los contratistas. Se omitirá 
cualquier información que afecte la privacidad y 
el buen nombre de los servidores públicos y con-

-
ción y la ley.

Parágrafo 3°. Sin perjuicio a lo establecido en 
el presente artículo, los sujetos obligados deberán 
observar lo establecido por la estrategia de gobier-
no en línea, o la que haga sus veces, en cuanto a la 
publicación y divulgación de la información. 

Artículo 10. l dad de la a a  En 
el caso de la información de contratos indicada en 
el artículo 9° literal e), tratándose de contratacio-
nes sometidas al régimen de contratación estatal, 
cada entidad publicará en el medio electrónico 
institucional sus  contrataciones en curso  y un 
vínculo al sistema electrónico para la contratación 
pública o el que haga sus veces a través del cual 
podrá accederse directamente a la información co-
rrespondiente al respectivo proceso contractual en 
aquellos que se encuentren sometidas a dicho sis-
tema sin excepción. 

Parágrafo. Los sujetos obligados deberán ac-
-

lo 9°, mínimo cada mes.
Artículo 11. a  a l a a 

es e  a se s  ed e s y a-
e  del s e  l ad  Todo sujeto obligado 

deberá publicar la siguiente información mínima 
obligatoria de manera proactiva: 

a) Detalles pertinentes sobre todo servicio que 
brinde directamente al público, incluyendo nor-
mas, formularios y protocolos de atención;

b) Toda la información correspondiente a los 
trámites que se pueden agotar en la entidad, in-
cluyendo la normativa relacionada, el proceso, los 
costos asociados y los distintos formatos o formu-
larios requeridos;

c) Una descripción de los procedimientos que 
se siguen para tomar decisiones en las diferentes 
áreas;

d) El contenido de toda decisión y/o política 
que haya adoptado y afecte al público, junto con 
sus fundamentos y toda interpretación autorizada 
de ellas; 

e) Todos los informes de gestión, evaluación y 
auditoría del sujeto obligado; 

f) Todo mecanismo interno y externo de super-
-

jeto obligado;
g) Sus procedimientos, lineamientos, políticas 

en materia de adquisiciones y compras, así como 
todos los datos de adjudicación y ejecución de 
contratos, incluidos concursos y licitaciones;

h) Todo mecanismo de presentación directa de 
solicitudes, quejas y reclamos a disposición del 

público en relación con acciones u omisiones del 
sujeto obligado. Junto con un informe de todas las 
solicitudes, denuncias y los tiempos de respuesta 
del sujeto obligado; 

i) Todo mecanismo o procedimiento por medio 
del cual el público pueda participar en la formula-
ción de la política o el ejercicio de las facultades 
de ese sujeto obligado;

j) Un registro de publicaciones que contenga 
los documentos publicados de conformidad con 
la presente ley y automáticamente disponibles, así 
como un Registro de Activos de Información.

k) Los sujetos obligados deberán publicar da-
tos abiertos, para lo cual deberán contemplar las 
excepciones establecidas en el Título III de la pre-
sente ley. Adicionalmente, para las condiciones 
técnicas de su publicación, se deberán observar los 
requisitos que establezca el Gobierno Nacional a 
través del Ministerio de las Tecnologías de la In-
formación y las Comunicaciones o quien haga sus 
veces. 

Artículo 12. d  de es e as de l a-
 Todo sujeto obligado deberá adoptar y difun-

dir de manera amplia su esquema de publicación, 
dentro de los seis meses siguientes a la entrada en 
vigencia de la presente ley. El esquema será difun-
dido a través de su sitio web, y en su defecto, en 
los dispositivos de divulgación existentes en su de-
pendencia, incluyendo boletines, gacetas y cartele-
ras. El esquema de publicación deberá establecer: 

a) Las clases de información que el sujeto obli-
gado publicará de manera proactiva y que en todo 
caso deberá comprender la información mínima 
obligatoria; 

b) La manera en la cual publicará dicha infor-
mación; 

c) Otras recomendaciones adicionales que esta-
blezca el Ministerio Público;

faciliten la consulta de los documentos públicos 
que se conservan en los archivos del respectivo 
sujeto obligado, de acuerdo con la reglamentación 
establecida por el Archivo General de la Nación;

e) La periodicidad de la divulgación, acorde a 
los principios administrativos de la función públi-
ca. 

Todo sujeto obligado deberá publicar informa-
ción de conformidad con su esquema de publica-
ción.

Artículo 13. e s s de s de a-
 Todo sujeto obligado deberá crear y mante-

ner actualizado el Registro de Activos de Informa-
ción haciendo un listado de:

a) Todas las categorías de información publica-
da por el sujeto obligado;

b) Todo registro publicado;
c) Todo registro disponible para ser solicitado 

por el público; 
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El Ministerio Público podrá establecer estánda-
res en relación a los Registros Activos de Informa-
ción.

Todo sujeto obligado deberá asegurarse de que 
sus Registros de Activos de Información cumplan 
con los estándares establecidos por el Ministerio 
Público y con aquellos dictados por el Archivo Ge-
neral de la Nación en relación a la constitución de 
las tablas de retención documental y los inventa-
rios de documentos públicos.

Artículo 14. a  l ada  a e-
dad  Los sujetos obligados deben garantizar y 

facilitar a los solicitantes, de la manera más senci-
lla posible, el acceso a toda la información previa-
mente divulgada. Se publicará esta información en 
los términos establecidos por el artículo 14 de la 
Ley 1437 de 2011.

Cuando se dé respuesta a una de las solicitudes 
aquí previstas, esta deberá hacerse pública de ma-
nera proactiva en el sitio web del sujeto obligado, 
y en defecto de la existencia de un sitio web, en 
los dispositivos de divulgación existentes en su de-
pendencia. 

Artículo 15. a a de es  e -
al. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la 

entrada en vigencia de la presente ley, los sujetos 
obligados deberán adoptar un Programa de Ges-
tión Documental en el cual se establezcan los 
procedimientos y lineamientos necesarios para la 
producción, distribución, organización, consulta 
y conservación de los documentos públicos. Este 
Programa deberá integrarse con las funciones ad-
ministrativas del sujeto obligado.

Deberán observarse los lineamientos y reco-
mendaciones que el Archivo General de la Nación 
y demás entidades competentes expidan en la ma-
teria.

Artículo 16. s. En su carácter de centros 
de información institucional que contribuyen tanto 

ciudadano, como a la promoción activa del acce-
so a la información pública, los sujetos obligados 
deben asegurarse de que existan dentro de sus enti-
dades procedimientos claros para la creación, ges-
tión, organización y conservación de sus archivos.

Los procedimientos adoptados deberán obser-
var los lineamientos que en la materia sean produ-
cidos por el Archivo General de la Nación.

Artículo 17. s e as de a  Para ase-
gurar que los sistemas de información electrónica 
sean efectivamente una herramienta para promo-
ver el acceso a la información pública, los sujetos 
obligados deben asegurar que estos:

a) Se encuentren alineados con los distintos 
procedimientos y articulados con los lineamientos 
establecidos en el Programa de Gestión Documen-
tal de la entidad;

b) Gestionen la misma información que se en-
cuentre en los sistemas administrativos del sujeto 
obligado;

c) En el caso de la información de interés públi-
co, deberá existir una ventanilla de acceso público, 
en la cual se pueda acceder a la información en 
formatos y lenguajes comprensibles para los ciu-
dadanos;

d) Se encuentren alineados con la estrategia de 
Gobierno en línea o de la que haga sus veces.

TÍTULO III
EXCEPCIONES ACCESO  

A LA INFORMACIÓN
Artículo 18. a  e e ada  da  

de de e s a e s as a ales  d as  Es 

acceso podrá ser rechazado o denegado de mane-
ra motivada y por escrito, siempre que el acceso 
pudiere causar un daño a los siguientes derechos: 

a) El derecho de toda persona a la intimidad, 
bajo las limitaciones propias que impone la condi-
ción de servidor publico; 

b) El derecho de toda persona a la vida, la salud 
o la seguridad; 

c) Los secretos comerciales, industriales  y pro-
fesionales, así como los estipulados en el parágra-
fo del artículo 77 de la Ley 1474 de 2011.

Parágrafo 1°. Estas excepciones tiene una du-
ración ilimitada y no deberán aplicarse cuando la 
persona natural o jurídica ha consentido en la re-
velación de sus datos personales o privados o bien 
cuando es claro que la información fue entregada 
como parte de aquella información que debe estar 
bajo el régimen de publicidad aplicable. 

Artículo 19. a  e e ada  da  
a l s e eses l s. Es toda aquella informa-
ción pública reservada, cuyo acceso podrá ser re-
chazado o denegado de manera motivada y por es-
crito en las siguientes circunstancias, siempre que 
dicho acceso estuviere expresamente prohibido 
por una norma legal o constitucional:

a) la defensa y seguridad nacional; 
b) la seguridad pública; 
c) las relaciones internacionales;  
d) la prevención, investigación y persecución 

de los delitos y las faltas disciplinarias, mientras 
que no se haga efectiva la medida de aseguramien-
to o se formule pliego de cargos, según el caso; 

e) el debido proceso y la igualdad de las partes 
en los procesos judiciales; 

f) la administración efectiva de la justicia; 
g) los derechos de la infancia y la adolescencia; 

del país;
i) La salud pública.
Parágrafo. Se exceptúan también los documen-

tos que contengan las opiniones o puntos de vista 
que formen parte del proceso deliberativo de los 
servidores públicos.

Artículo 20. d e de a  las ada 
y ese ada  Los sujetos obligados deberán man-
tener un índice actualizado de los actos, documen-
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o reservados de conformidad a esta ley. El índice 
incluirá sus denominaciones, la motivación y la 
individualización del acto en que conste tal cali-

Artículo 21. l a  a al y as e-
las  En aquellas circunstancias en que la totali-

dad de la información contenida en un documento 
no esté protegida por una excepción contenida en 
la presente ley, debe hacerse una versión pública 
que mantenga la reserva únicamente de la par-
te indispensable. La información pública que no 
cae en ningún supuesto de excepción deberá ser 
entregada a la parte solicitante, así como ser de 
conocimiento público. La reserva de acceso a la 
información opera respecto del contenido de un 
documento público pero no de su existencia.

Ninguna autoridad pública puede negarse a 
indicar si un documento obra o no en su poder o 
negar la divulgación de un documento, salvo que 
el daño causado al interés protegido sea mayor al 
interés público de obtener acceso a la información.

Las excepciones de acceso a la información 
contenidas en la presente ley no aplican en casos 
de violación de derechos humanos o delitos de lesa 
humanidad, y en todo caso deberán protegerse los 
derechos de las víctimas de dichas violaciones.

Artículo 22. e es e ales  La reser-
va de las informaciones amparadas por el artículo 
19, no deberá extenderse por un período mayor a 
quince (15) años. Cuando una autoridad pública 
considere necesario mantener información reser-
vada por un tiempo adicional, este período podrá 
ser extendido hasta por otro igual, previa aproba-
ción del superior jerárquico de cada una de las ra-
mas del poder público y órganos de control.

Artículo 23. a l a l dad de la ese a. El 
carácter reservado de un documento o de una in-
formación salvo la reserva en los procesos judicia-
les, no será oponible a las autoridades judiciales y 
congresistas en el ejercicio del control que le co-
rresponde adelantar al Congreso,  dichas autorida-
des deberán asegurar la reserva de los documentos 
que lleguen a conocer en desarrollo de lo prescrito 
en este artículo, sin perjuicio de lo establecido en 
los artículos 136 de la Constitución y 52 de la Ley 
5ª de 1992.

TÍTULO IV
DE LAS GARANTÍAS AL EJERCICIO  

DEL DERECHO DE ACCESO  
A LA INFORMACIÓN

Artículo 24. es del s e  l  
El Ministerio Público será el encargado de velar 
por el adecuado cumplimiento de las obligaciones 
estipuladas en la presente ley. Para tal propósito, la 
Procuraduría General de la Nación en un plazo no 
mayor a seis meses, establecerá una metodología 
para que aquel cumpla las siguientes funciones y 
atribuciones; 

a) Desarrollar acciones preventivas para el 
cumplimiento de esta ley; 

b) Realizar informes sobre el cumplimiento de 
las decisiones de tutelas sobre acceso a la infor-
mación;

c) Publicar las decisiones de tutela y normativi-
dad sobre acceso a la información pública;

d) Promover el conocimiento y aplicación de la 
presente ley y sus disposiciones entre los sujetos 
obligados, así como su comprensión entre el públi-
co, teniendo en cuenta criterios diferenciales para 
su accesibilidad, sobre las materias de su compe-
tencia mediante la publicación y difusión de una 
guía sobre el derecho de acceso a la información;

e) Aplicar las sanciones disciplinarias que la 
presente ley consagra;

f) Decidir disciplinariamente, en los casos de 
ejercicio de poder preferente, los casos de faltas o 
mala conducta derivada del derecho de acceso a la 
información;

g) Promover la transparencia de la función pú-
blica, el acceso y la publicidad de la información 
de las entidades del Estado, por cualquier medio 
de publicación;

h) Requerir a los sujetos obligados para que 
ajusten sus procedimientos y sistema de atención 
al ciudadano a dicha legislación; 

i) Realizar, directamente o a través de terceros, 
actividades de capacitación de funcionarios públi-
cos en materia de transparencia y acceso a la in-
formación;

j) Efectuar estadísticas y reportes sobre trans-
parencia y acceso a la información de los órganos 
de la administración del Estado y sobre el cumpli-
miento de esta ley;

k) Entregar en debida forma las respuestas a las 
-

artículo 4º de la presente ley;
l) Implementar y administrar los sistemas de in-

formación que sean necesarios en el cumplimiento 
de sus funciones para lo cual establecerá los plazos 
y criterios necesarios del reporte por parte de las 
entidades públicas que considere necesarias.

Las entidades del Ministerio Público contarán 

medios necesarios para el cumplimiento de las an-
teriores funciones y atribuciones.

Parágrafo. Agotada la instancia administrativa 
ante el Ministerio Público en cuanto a la infor-

procesos respectivos ante la jurisdicción conten-
cioso administrativa.

Artículo 25. el e e  de es  a la -
a  Toda persona tiene derecho a solicitar y 

recibir información de cualquier sujeto obligado, 
en la forma y condiciones que establece esta ley y 
la Constitución. 

Artículo 26. l d de a es  a la -
a  l a. Es aquella que, de forma oral o 
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escrita, incluida la vía electrónica, puede hacer 
cualquier persona para acceder a la información 
pública.

Parágrafo. En ningún caso podrán ser rechaza-
das la petición por motivos de fundamentación in-
adecuada o incompleta.

Artículo 27. es es a a s l d de a es  
a a Es aquel acto escrito mediante el 
cual, de forma oportuna, veraz, completa, moti-
vada y actualizada, todo sujeto obligado responde 
materialmente a cualquier persona que presente 
una solicitud de acceso a información pública. Su 
respuesta se dará en los términos establecidos por 
el artículo 14 de la Ley 1437 de 2011.

La respuesta a la solicitud deberá ser gratuita 
o sujeta a un costo que no supere el valor de la 
reproducción y en envío de la misma al solicitante. 
Se preferirá, cuando sea posible, según los sujetos 
pasivo y activo las respuestas por vía electrónica, 
con el consentimiento del solicitante.

Artículo 28  e s s del s l a e Cuando 
la respuesta a la solicitud de información invoque 
la reserva de seguridad y defensa nacional o rela-
ciones internacionales, el solicitante podrá acudir 
al recurso de reposición, el cual deberá interpo-
nerse por escrito y sustentando en la diligencia de 

a ella. 
Negado este recurso corresponderá al Tribu-

nal administrativo con jurisdicción en el lugar 
donde se encuentren los documentos, si se tra-
ta de autoridades nacionales, departamentales o 
del Distrito Capital de Bogotá, o al juez admi-
nistrativo si se trata de autoridades distritales y 
municipales, decidir en única instancia si se nie-
ga o se acepta, total o parcialmente, la petición 
formulada.

Para ello, el funcionario respectivo enviará la 
documentación correspondiente al tribunal o al 
juez administrativo en un plazo no superior a tres 
(3) días. En caso de que el funcionario incumpla 
esta obligación el solicitante podrá  hacer el res-
pectivo envío de manera directa.

El juez administrativo decidirá dentro de los 
diez (10) días siguientes. Este término se interrum-
pirá en los siguientes casos:

1. Cuando el tribunal o el juez administrativo 
solicite copia o fotocopia de los documentos so-
bre cuya divulgación deba decidir, o cualquier otra 
información que requieran, y hasta la fecha en la 

2. Cuando la autoridad solicite, a la sección 
del Consejo de Estado que el reglamento dispon-
ga, asumir conocimiento del asunto en atención 
a su  importancia jurídica o con el objeto de uni-

(5) días la sección guarda silencio, o decide no 
avocar conocimiento, la actuación continuará 
ante el respectivo tribunal o juzgado adminis-
trativo.

Parágrafo. Será procedente la acción de tutela 
para aquellos casos no contemplados en el presen-
te artículo, una vez agotado el recurso de reposi-
ción del Código Contencioso Administrativo.

Artículo 29. a a de la e a  Le correspon-
de al sujeto obligado aportar las razones y pruebas 
que fundamenten y evidencien que la información 

-
cial. En particular, el sujeto obligado debe demos-
trar que la información debe relacionarse con un 
objetivo legítimo establecido legal o constitucio-
nalmente. Además, deberá establecer si se trata de 
una excepción contenida en los artículos 19 y 20 
de esta ley, la revelación de la información cau-

excede el interés público que representa el acceso 
a la información.

Artículo 30. e e de es sa l dad e-
al  d s l a a y l  Un acto de buena fe en 

el ejercicio  cumplimiento o intención de cumpli-
miento de una competencia o deber en los térmi-
nos de la presente ley no podrá ser considerado 
delito ni falta disciplinaria, siempre que se haya 
actuado razonablemente.

Artículo 31. es sa l dad e al  Todo acto 
de ocultamiento, destrucción o alteración delibera-
da total o parcial de información pública, una vez 
haya sido objeto de una solicitud de información, 
será sancionado en los términos del artículo 292 
del Código Penal.

TÍTULO V
VIGENCIA Y MEDIDAS DE PROMOCIÓN
Artículo 32. a a a . El Ministerio Públi-

co, con el apoyo de la sociedad civil interesada en 
participar, deberá asistir a los sujetos obligados y a 
la ciudadanía en la capacitación con enfoque dife-
rencial, para la aplicación de esta ley.

Artículo 33. d a  al  El Ministerio 
de Educación, con el apoyo de la sociedad civil, 
deberá promover que en el área relacionada con 
estudio de la Constitución, la instrucción cívica y 
el fomento de prácticas democráticas obligatorias 
para las instituciones educativas privadas y públi-
cas, de conformidad con el artículo 41 de la Cons-
titución Política, se incluyan información sobre el 
derecho de acceso a la información, sus principios 
y sus reglas básicas. 

Artículo 34. l a l a de a es  a la 
a . El diseño, promoción e implemen-

tación de la política pública de acceso a la infor-
mación pública, estará a cargo de la Secretaría de 
Transparencia de la Presidencia de la República, 
el Ministerio de Tecnología de la Información y 
Comunicaciones, el Departamento Administrativo 
de la Función Pública (DAFP), el Departamento 
Nacional de Planeación (DNP), el Archivo Gene-
ral de la Nación y el Departamento Administrativo 
Nacional de Estadística (DANE).

Artículo 35. e a y de a a  La presen-
te ley rige a los seis (6) meses de la fecha de su 
promulgación para todos los sujetos obligados del 
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orden nacional. Para los entes territoriales la ley 
entrará en vigencia un año después de su promul-
gación. La presente  ley deroga todas las disposi-
ciones que le sean contrarias.

ed  e e a a alle , Coordinador Po-
nente, lle  e a l e  e a d  l -
s  ada l  el e  a e  e  

a as ale  s  d l  e  e  e a -
d  de la e a e  a l  l a es  Po-
nentes. 

SECRETARÍA GENERAL
Bogotá, D.C., junio 19 de 2012
En Sesión Plenaria del día 19 de junio de 2012, 

-
bate el Proyecto de ley Estatutaria número 228 
de 2012 Cámara – 156 de 2011 Senado, por me-
d o de la al se rea la Ley de ra spare a y 
del ere o de eso a la orma  l a 

a o al y se d a  o ras d spos o es Esto con 

legal y reglamentario y de esta manera dar cum-
plimiento con lo establecido en el artículo 182 de 
la Ley 5ª de 1992. Lo anterior, según consta en el 
Acta de Sesión Plenaria número 133 del día junio 
19 de 2012, respectivamente, previo su anuncio el 
día 14 de junio según Acta de Sesión Plenaria nú-
mero 132. 

El Secretario General,
es s l o so odr e  amar o

* * *
TEXTO DEFINITIVO PLENARIA CÁMARA 

AL PROYECTO DE LEY NÚMERO 239  
DE 2012 CÁMARA – 212 DE 2012 SENADO 

por med o de la al se apr e a la o e  
para om a r el o e o de er dores l -
os ra eros e  ra sa o es omer ales 

er a o ales
El Congreso de Colombia,

DECRETA: 
Visto el texto de la o e  para om a-

r el o e o de er dores l os ra eros 
e  ra sa o es omer ales er a o ales , 
adoptada por la Conferencia Negociadora en París, 
República Francesa, el 21 de noviembre de 1997:

Artículo 1°. Apruébase la “Convención para 
Combatir el Cohecho de Servidores Públicos Ex-
tranjeros en Transacciones Comerciales Interna-
cionales”, adoptada por la Conferencia Negocia-
dora en París, República Francesa, el 21 de no-
viembre de 1997.

Artículo 2°. De conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 1° de la Ley 7ª de 1944, la “Con-
vención para Combatir el Cohecho de Servidores 
Públicos Extranjeros en Transacciones Comercia-
les Internacionales”, adoptada por la Conferencia 
Negociadora en París, República Francesa, el 21 
de noviembre de 1997, que por el artículo 1° de 
esta ley se aprueba, obligará al país a partir de la 
fecha en que se perfeccione el vínculo internacio-
nal respecto de los mismos.

Artículo 3°. La presente ley rige a partir de la 
fecha de su publicación.

De los honorables Representantes,
el s oro edra a r e a

Ponente. 
SECRETARÍA GENERAL

Bogotá, D. C., junio 19 de 2012
En Sesión Plenaria del día 19 de junio de 2012, 

-
te el Proyecto de ley número 239 de 2012 Cáma-
ra – 212 de 2012 Senado, por medio de la cual se 
aprue a la o e ci  para om a ir el o e-
c o de er idores licos ra eros e  ra -
saccio es omerciales er acio ales Esto con 

legal y reglamentario y de esta manera  dar cum-
plimiento con lo establecido en el artículo 182 de 
la Ley 5ª de 1992. Lo anterior, según consta en el 
Acta de Sesión Plenaria número 133 del día junio 
19 de 2012, respectivamente, previo su anuncio el 
día 14 de junio según Acta de Sesión Plenaria nú-
mero 132. 

El Secretario General,
es s l o so odri ue  amar o

* * *
TEXTO DEFINITIVO PLENARIA CÁMARA 

AL PROYECTO DE LEY NÚMERO 252  
DE 2011 CÁMARA, 165 DE 2010 SENADO

por medio de la cual se impleme a el cer i cado 
de ap i ud psico sica para el por e y e e cia de 
armas de ue o y se dic a  o ras disposicio es

El Congreso de la República
DECRETA:

Artículo 1°. Las personas naturales que sean 
vinculadas o que al momento de la entrada en vi-
gencia de la presente ley, estén vinculadas a los 
servicios de vigilancia y seguridad privada (vigi-
lantes, escoltas y supervisores) y que deban portar 

-
cado de aptitud psicofísica para el porte y tenencia 
de armas de fuego, el que debe expedirse con base 
en los parámetros establecidos en los literales d) 
del artículo 11 de la Ley 1119 de 2006, por una ins-

autoridad respectiva y con los estándares de ley.
-

co para el porte y tenencia de armas de fuego, ex-
pedido a las personas mencionadas en el presente 
artículo; tendrá una vigencia de un (1) año, el cual 
deberá renovarse cada año.

a que hace referencia el presente artículo, será rea-
lizado sin ningún costo por las ARP a la cual están 

Artículo 2°. Cuando los servicios de vigilan-
cia y seguridad privada con vigilantes o escoltas 
o supervisores debidamente acreditados que de-
ban tener o portar armas de fuego; se presten sin 
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de aptitud psicofísica para el porte y tenencia de 
armas de fuego; serán sancionados con multa de 
cinco (5) a cien (100) salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, la cual será impuesta por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Priva-
da; la que además vigilará, controlará, adelantará 
las investigaciones administrativas.

Artículo 3°. is ema de se uridad  Sistema in-
-

garantizar: La presencia del usuario aspirante en 
el centro o institución especializada la realización 
de las pruebas y evaluaciones por los medios o es-

-
cializada, que dichas pruebas se hagan desde los 
equipos de cómputo de los centros o instituciones 

-

Los protocolos de seguridad para realizar los 

efectuados por los centros de Instituciones espe-
cializadas, en un único sistema integrado de segu-
ridad, son los siguientes:

-

de las evaluaciones o pruebas médicas. El usuario 
aspirante y profesional de la salud deben proceder 

mediante la lectura biométrica de la huella al mo-
mento de expedir el examen médico. Los lectores 
biométricos de huellas deben tener la funcionali-
dad de dedo vivo.

La validación de la huella se hará con el Siste-
ma de la Registraduría Nacional del estado Civil, 
para lo cual dicha entidad deberá adoptar las medi-
das técnicas y jurídicas para el efecto.

2. Tomar la información de la cedula de ciuda-
danía con lectores de código de barras.

-

4. Capturar la foto del usuario a través de una 

generen imagines nítidas con más grado de detalle, 

5. Registrar y enviar los resultados de los exá-
menes al terminar cada prueba, directamente al 
Sistema Integrado de Seguridad o desde el aplica-
tivo de cada Institución especializada integrándose 
con el Sistema, cumpliendo con los estándares del 
mismo. Este sistema controlara los tiempos míni-
mos en que se debe realizar cada prueba. (Psico-
motriz, Optometría, Auditiva, Medica).

Parágrafo. El Sistema Integrado de Seguridad 
debe validar todas y cada una de las evaluaciones 
de las pruebas realizadas con los criterios de eva-
luación establecidos en los literales d) del artículo 
11 de la Ley 1119 de 2006 y en la Resolución 1555 
del 2005.

6. La conectividad con el Sistema Integrado de 
Seguridad se realizará a través de una Red priva-

da Virtual que se armará con dispositivos de se-
guridad y comunicaciones que controlen, validen 

-
cializada y, se pueda garantizar la realización de 

psicofísica desde la ubicación de la sede acredita-
da, controlando y autorizando los equipos de cóm-

cada computador.
Las Instituciones especializadas o centros se 

conectarán con el Sistema de Integrado de Segu-
ridad a través de canales de internet óptimos para 
la operación, con una dirección IP Pública Fija. El 
Sistema Integrado de Seguridad tendrá un canal 

-
tros o Instituciones especializadas, y permita tener 
el acceso de la información segura a la Superinten-
dencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Parágrafo 1°. Las Instituciones especializadas 
indicadas en el artículo 3°, numeral 5 y parágrafo 
3° de la Ley 1397 de 2010, deberán ser acredita-

bajo la norma ISO/IEC 17024:2003, para lo cual 
deberán previo a obtener, renovar o mantener la 
acreditación, garantizar el cumplimiento del Sis-
tema integrado de Seguridad del presente artículo.

Parágrafo 2°. El sistema integrado de seguri-
dad deberá obtener el reconocimiento mediante el 
registro y/o solicitud presentada y admitida para 
trámite de patente de y/o Modelo de Utilidad, con-
forme a la Decisión 486 del 2000 emitida por la 
Superentendía de Industria y Comercio. Además 
para el caso del Software debe tener el registro o 
depósito de propiedad Intelectual, conforme a la 
Ley 23 de 1982 y el Decreto 1360 de 1989.

Parágrafo 3°. La entidad encargada del Registro 
-

sica, mental y motriz conforme al capítulo III de la 
ley 769 del 2002 y la Ley 1397 del 2010 debe en-
tregar la información o permitir el acceso a todos 

física, mental y psicomotriz, en tiempo real con el 

se encuentra almacenada en el Sistema Integrado 
de Seguridad, este último entregará un informe 
diario legitimado ante los entes de control y vigi-
lancia los exámenes que dieron cumplimiento a los 
criterios establecidos en los literales d) del artículo 
11 de la Ley 1119 de 2006 y a la Resolución 1555 
de 2005 y a la Ley 1397 de 2010, artículo 19, Nu-
meral 5.

-
dencia de Vigilancia y Seguridad Privada pueda 
ejercer los controles y adelantar las actuaciones 
administrativas señaladas en esta ley; contará con 

aptitud psicofísica expedidos por las Instituciones 
-

toridad respectiva.
Artículo 5°. Las Instituciones Especializadas 

debidamente registradas ante la autoridad de salud 
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respectiva, instalarán y mantendrán en funciona-
miento los equipos y tecnologías necesarias para el 
acceso al sistema y la base de datos por parte de las 
Seccionales de la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada.

Artículo 6°. i e cia. La presente ley rige a 
partir de su publicación en el  y de-
roga las disposiciones que le sean contrarias.

scar de es s ar
Ponente.

SECRETARÍA GENERAL
Bogotá, D. C., junio 13 de 2012
En Sesión Plenaria del día 12 de junio de 2012, 

-
Proyecto de ley nú-

mero 252 de 2011 Cámara, 165 de 2010 Senado, 
por medio de la cual se impleme a el cer i cado 
de ap i ud psico sica para el por e y e e cia de 
armas de ue o y se dic a  o ras disposicio es  

siga su curso legal y reglamentario y de esta ma-
nera dar cumplimiento con lo establecido en el ar-
tículo 182 de la Ley 5ª de 1992. Lo anterior, según 
consta en el Acta de Sesión Plenaria número 130, 
del 12 de junio de 2012, previo su anuncio el día 
6 de junio de los corrientes, según Acta de Sesión 
Plenaria número 129. 

El Secretario General,
es s l o so odr ue  amar o

* * *
TEXTO DEFINITIVO PLENARIA CÁMARA 

AL PROYECTO DE LEY NÚMERO 263  
DE 2011 CÁMARA, 233 DE 2011 SENADO

por medio de la cual se aprue a el o e io e -
re la ep lica de olom ia y los s ados idos 

e ica os para i ar la o le mposici  y para 
re e ir la asi  iscal e  elaci  co  los m-

pues os so re la e a y so re el a rimo io  y 
el ro ocolo del o e io e re la ep lica de 

olom ia y los s ados idos e ica os para 
i ar la o le mposici  y para re e ir la a-

si  iscal e  elaci  co  los mpues os so re la 
e a y so re el a rimo io  ec os e  o o  
  a los rece  d as del mes de a os o de 

dos mil ue e 2009
El Congreso de la República de Colombia,

DECRETA:
Artículo 1°. Apruébense el “Convenio entre 

la República de Colombia y los Estados Unidos 
Mexicanos para evitar la doble imposición y para 

-
puestos sobre la renta y sobre el patrimonio” y el 
“Protocolo del Convenio entre la República de Co-
lombia y los Estados Unidos Mexicanos para evi-
tar la doble imposición y para prevenir la evasión 

y sobre el patrimonio”, hechos en Bogotá, D. C., 
a los trece (13) días del mes de agosto de dos mil 
nueve (2009). 

Artículo 2°. De conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 1° de la Ley 7ª de 1944, el “Convenio en-
tre la República de Colombia y los Estados Unidos 
Mexicanos para evitar la doble imposición y para 

-
tos sobre la renta y sobre el patrimonio” y el “Proto-
colo del Convenio entre la República de Colombia y 
los Estados Unidos Mexicanos para evitar la doble 

-
ción con los impuestos sobre la renta y sobre el patri-
monio”, hechos en Bogotá, D. C., a los trece (13) días 
del mes de agosto de dos mil nueve (2009), que por 
el artículo primero de esta ley se aprueba, obligarán 
al país a partir de la fecha en que se perfeccione el 
vínculo internacional respecto de los mismos. 

Artículo 3°. La presente ley rige a partir de la 
fecha de su publicación.

u us o osada c e
Ponente.

SECRETARÍA GENERAL
Bogotá, D. C., junio 13 de 2012
En Sesión Plenaria del día 12 de junio de 2012, 

-
Proyecto de ley número 

263 de 2011 Cámara, 233 de 2011 Senado, por 
medio de la cual se aprue a el o e io e re 
la ep lica de olom ia y los s ados idos 

e ica os para i ar la o le mposici  y para 
re e ir la asi  iscal e  elaci  co  los m-

pues os so re la e a y so re el a rimo io  y el 
ro ocolo del o e io e re la ep lica de o-

lom ia y los s ados idos e ica os para i-
ar la o le mposici  y para re e ir la asi  
iscal e  elaci  co  los mpues os so re la e a 

y so re el a rimo io  ec os e  o o    a 
los rece  d as del mes de a os o de dos mil ue-
e 2009  

de Ley siga su curso legal y reglamentario y de esta 
manera dar cumplimiento con lo establecido en el 
artículo 182 de la Ley 5ª de 1992. Lo anterior, según 
consta en el Acta de Sesión Plenaria número 130, 
del 12 de junio de 2012, previo su anuncio el día 
6 de junio de los corrientes, según Acta de Sesión 
Plenaria número 129. 

El Secretario General,
es s l o so odr ue  amar o

* * *
TEXTO DEFINITIVO PLENARIA CÁMARA 

AL PROYECTO DE LEY 277 DE 2011  
CÁMARA, 017 DE 2010 SENADO

por la cual se es a lece  los li eamie os para la 
adopci  de u a pol ica p lica de es i  i e-

ral de esiduos de para os l c ricos y lec-
r icos  y se dic a  o ras disposicio es

El Congreso de Colombia
DECRETA:

CAPÍTULO I
Disposiciones preliminares

Artículo 1°. e o. La presente ley tiene por 
objeto establecer los lineamientos para la política 
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pública de gestión integral de los Residuos de Apa-
ratos Eléctricos y Electrónicos (RAEE) generados 
en el territorio nacional. Los RAEE son residuos 
de manejo diferenciado que deben gestionarse de 
acuerdo con las directrices que para el efecto es-
tablezca el Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible.

Artículo 2°. lca ce  Las disposiciones de la 
presente ley se aplican en todo el territorio nacio-
nal, a las personas naturales o jurídicas que impor-
ten, produzcan, comercialicen, consumen aparatos 
eléctricos y electrónicos y gestionen sus respecti-
vos residuos. 

Artículo 3°. ri cipios. Para la aplicación de la 
presente ley se tendrán como principios rectores:

a) Responsabilidad Extendida del Productor. 
Es el deber que tiene el productor de aparatos eléc-
tricos y electrónicos, a lo largo de las diferentes 
etapas del ciclo de vida del producto;

b) Participación activa. El Gobierno Nacional 
debe proveer los mecanismos de participación ne-
cesarios para que los productores, comercializado-
res y usuarios de aparatos eléctricos y electrónicos, 
participen en el diseño, elaboración y ejecución de 
programas y proyectos que traten sobre una ges-
tión integral de los residuos de estos productos;

c) Creación estímulos. El Gobierno Nacional 

a quienes se involucren en el aprovechamiento y/o 
valorización de (RAEE);

d) Descentralización. Las entidades territoria-
les y demás entidades que tengan la facultad de 
imponer obligaciones de tipo ambiental en lo re-
ferente a gestión de RAEE se enmarcarán única-
mente dentro del marco de la presente ley y las 
disposiciones de carácter general que se adopten 
por el Ministerio del Medio Ambiente, Vivienda 
y Desarrollo Territorial y demás autoridades am-
bientales en el marco de sus competencias. 

Apoyarán la consecución de los objetivos de 
los programas que señale el nivel nacional y que 
contribuyan en la gestión integral de los Residuos 
de Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE). Di-
chas estrategias deberán estar de acuerdo con las 
disposiciones establecidas en la presente ley;

e) Innovación, ciencia y tecnología. El Go-
bierno Nacional colombiano, a través de las insti-
tuciones educativas públicas y privadas en asocio 
con la empresa pública y privada, fomentará la 
formación, la investigación y el desarrollo tec-
nológico, orientados a una gestión integral de 
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos 
RAEE;

f) Gradualidad. La implementación y la di-
vulgación de la presente ley se harán a mediano y 
largo plazo, atendiendo la implementación progre-
siva de los programas y estrategias que se adopten.

g) Ciclo de vida del producto. Es el principio 
que orienta la toma de decisiones, considerando 
las relaciones y efectos que cada una de las etapas 
tiene sobre el conjunto de todas ellas. Comprende 

las etapas de investigación, adquisición de mate-
rias primas, proceso de diseño, producción, distri-
bución, uso y gestión postconsumo;

h) Producción y consumo sostenible. Con 
base en este principio, se privilegian las decisio-
nes que se orienten a la reducción de la cantidad 
de materiales peligrosos utilizados y residuos pe-
ligrosos generados respectivamente por unidad de 
producción de bienes y servicios. Lo anterior, con 

-
mentar la productividad y competitividad empre-
sarial y simultáneamente crear conciencia en los 
consumidores respecto del efecto que los produc-
tos y sus desechos tienen sobre la salud y el medio 
ambiente.

i) Prevención: Estrategias orientadas a lograr 
la optimización del consumo de materias primas, 
la sustitución de sustancias o materiales peligrosos 
y la adopción de prácticas, procesos y tecnología 
limpios.

Artículo 4°. e icio es. Para efectos de la 
aplicación de la presente ley se tendrán en cuenta 

Aparatos eléctricos y electrónicos. Todos los 
aparatos que para funcionar necesitan corriente 
eléctrica o campos electromagnéticos, así como 
los aparatos necesarios para generar, transmitir y 
medir dichas corrientes.

Comercializador: Persona natural o jurídica 
-

ción mayorista o minorista de aparatos eléctricos 
y electrónicos.

Disposición nal: Es el proceso de aislar y 

-
pecialmente seleccionados y diseñados para evitar 
la contaminación, y los daños o riesgos a la sa-
lud humana y al ambiente. En todo caso, quedará 
prohibida la disposición de residuos de Aparatos 
Eléctricos y Electrónicos (RAEE) en rellenos sa-
nitarios. 

Generador: Cualquier persona natural o ju-
rídica, cuya actividad implique la producción o 
comercialización residuos o desechos eléctricos 
y electrónicos; sin perjuicio de que recaigan en la 
misma persona las calidades de productor o co-
mercializador.

Gestión integral: Conjunto articulado e interre-
lacionado de acciones política, normativas, opera-

sociales, educativas, de evaluación, seguimiento 
y monitoreo desde la prevención de la generación 

-
-

su manejo y su aceptación social, respondiendo a 
las necesidades y circunstancias de cada localidad 
o región.

Gestor: Persona natural o jurídica que presta en 
forma total o parcial los servicios de recolección, 
transporte, almacenamiento, tratamiento, aprove-
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Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE), den-
tro del marco de la gestión integral y cumpliendo 
con los requerimientos de la normatividad vigente. 
El Ministerio del Ambiente, Vivienda y Desarrollo 
Territorial, implementará un Registro de aquellas 
personas naturales o jurídicas que presten los ser-

Productos: Cualquier persona natural o jurí-
dica que, con independencia de la técnica de de 
venta utilizada, incluidas la venta a distancia o la 
electrónica:

i) Fabrique o venda aparatos eléctricos y elec-
trónicos con marcas propias;

ii); Importe aparatos eléctricos y electrónicos, o
iii) Arme o ensamble equipos sobre la base de 

componentes de múltiples productores;
iv) Introduzca al territorio nacional aparatos 

eléctricos y electrónicos.
v) Remanufacture aparatos eléctricos y electró-

nicos de su propia marca o remanufacture marcas 
de terceros no vinculados con él, en cuyo caso es-
tampa su marca, siempre que se realice con ánimo 
de lucro o ejercicio de actividad comercial.

Parágrafo: Cuando se pongan en el mercado 
AEE con marcas propias a pesar de ser fabricados 
por terceros, deberá incluirse el nombre del pro-
ductor, so pena de asumir dicha calidad.

Residuos de Aparatos Eléctricos y Elec-
trónicos (RAEE): Son los aparatos eléctricos o 
electrónicos en el momento en que se desechan o 
descartan. Este término comprende todos aquellos 
componentes, consumibles y subconjuntos que 
forman parte del producto en el momento en que 
se desecha, salvo que individualmente sean con-
siderados peligrosos, caso en el cual recibirán el 
tratamiento previsto para tales residuos.

Reacondicionamiento: Procedimiento técnico 
de renovación, en el cual se restablecen las condi-
ciones funcionales y estéticas de un aparato eléc-

nuevo ciclo de vida. Puede implicar además repa-
ración, en caso de que el equipo posea algún daño.

Remanufacturados: Todos los aparatos eléc-
tricos y electrónicos defectuosos que han pasado 
por un proceso de evaluación por el productor en 
donde las partes dañadas han sido reemplazadas y 
han sido reempaquetadas para salir nuevamente al 
mercado. 

Retoma: Es el procedimiento establecido por 
el productor para recolectar y recibir los Residuos 
de Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE), 

-
cionamiento o hacia los gestores de RAEE.

Reúso: El reúso de un equipo eléctrico o elec-
-

rato o sus partes, después del primer usuario, en 
la misma función para la que el aparato o parte 
fueron diseñados.

Usuario o consumidor: Toda persona natural 
o jurídica, que contrate la adquisición, utilización 
o disfrute de un bien o la prestación de un servicio 
determinado.

RAEE Nuevo: Residuos de aparatos que son 
puestos en el mercado después de la entrada en vi-
gencia de la reglamentación que expida el Gobier-
no Nacional sobre RAEE o en el término que allí 
se establezca.

RAEE Histórico: Residuos de aparatos que 
fueron puesto en el mercado antes de la entrada en 
vigencia de la reglamentación que expida el Go-
bierno Nacional sobre RAEE o anterior al término 
que allí se establezca.

RAEE Huérfano: Residuos de aparatos que no 

el productor ya no se encuentra en el mercado. 
usti cación a la modi cación: 

misma, como se aprobó en plenaria de Senado, re-
viste de esa calidad, tanto a los generadores como 
a los comercializadores cuestión que no se compa-
dece con la responsabilidad ambiental que corres-
ponde a cada uno de los actores en el marco de sus 
competencias.

Artículo 5°. lasi caci  de esiduos de pa-
ra os l c ricos y lec r icos  Para la 

Eléctricos y Electrónicos (RAEE) se tendrán en 
cuenta las disposiciones que para el efecto esta-
blezca el Ministerio de Ambiente, Vivienda y De-
sarrollo Territorial de conformidad con las norma-
tivas internacionales. 

CAPÍTULO II
De las responsabilidades y obligaciones

Artículo 6°. li acio es  El Gobierno Nacio-
nal, los productores, los comercializadores, los 
usuarios y los gestores que realicen el manejo y la 
gestión integral de Residuos de Aparatos Eléctri-
cos y Electrónicos (RAEE) deben:

1. Del Gobierno Nacional:
a) Garantizar un medio ambiente saludable;
b) Diseñar una política pública para la gestión 

integral de los Residuos de Aparatos Eléctricos y 
Electrónicos (RAEE);

c) Ordenar a los productores a establecer de 
manera directa (o a través de terceros que actúen 
en su nombre) sistemas de recolección y gestión 
ambientalmente segura de los residuos generados 

vida útil; 
d) Generar espacios de concertación, participa-

integral para los Residuos de Aparatos Eléctricos y 
Electrónicos (RAEE);

e) Establecer los mecanismos de inspección, 
vigilancia y control a los diferentes actores que in-
tervienen en la gestión y manejo de Aparatos Eléc-
tricos y Electrónicos (RAEE) y sus residuos;
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f) Apoyar mediante estrategias integrales de 
educación ambiental la promoción de la gestión 
ambientalmente segura de los Residuos de Apara-
tos Eléctricos y Electrónicos (RAEE); 

g) Establecer estímulos a los gestores de Re-
siduos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos 
(RAEE), que formen parte de la cadena de la ges-
tión integral de los mismos y fomenten su aprove-
chamiento y/o valorización;

h) Establecer las acciones, procedimiento y 
sanciones pertinentes a productores, comerciali-
zadores y usuarios que no contribuyan a una ges-
tión integral de Residuos de Aparatos Eléctricos y 
Electrónicos (RAEE);

i) Los entes municipales y las autoridades am-
bientales realizarán actividades de divulgación, 
promoción y educación que orienten a los usuarios 
de aparatos eléctricos y electrónicos, sobre los sis-
temas de recolección y gestión de los residuos de 
estos productos y sus obligaciones. 

j) El Gobierno Nacional, a través del Ministe-
rio de Comercio, Industria y Turismo, llevará un 
registro de los productores y comercializadores 
permanentes o esporádicos, de aparatos eléctricos 

la adopción de los sistemas nacionales de recolec-
ción y gestión de los residuos de estos productos;

k) El Gobierno Nacional facilitará a los produc-

transición o migración a materiales ecológicamen-
te amigables;

m) El Gobierno Nacional, a través del Ministe-
rio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial 
o de quien disponga para tal efecto, establecerá 
los lineamientos y requisitos que deberán tener los 
sistemas de recolección y gestión de residuos de 
aparatos eléctricos y eléctricos (RAEE), en espe-
cial para aquellos residuos que contienen sustan-
cias o materiales que puedan afectar la salud o el 
ambiente;

n) Establecer un mecanismo de información, a 
través del Sistema de Información Ambiental del 
país, sobre la generación y manejo de los Residuos 
de Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE);

2. Del Productor
a) El productor es responsable de establecer, di-

rectamente o a través de terceros que actúen en su 
nombre, un sistema de recolección y gestión am-
bientalmente segura de los residuos de los produc-
tos puestos por él en el mercado, de acuerdo con 
las disposiciones que para el efecto establezca el 
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. 
Así mismo, es también responsable por adminis-

de gestión; 
b) Desarrollar sistemas de recolección y gestión 

de los residuos de los productos puestos en el mer-
cado;

c) Priorizar alternativa de aprovechamiento o 
valorización de los Residuos de Aparatos Eléctri-
cos y Electrónicos (RAEE);

d) Gestionar o manejar los Residuos de Apa-
ratos Eléctricos y Electrónicos (RAEE), solo con 
empresas que cuenten con la respectiva licencia, 
permiso o autorización ambiental;

e) Brindar la información necesaria para el des-
-

facilitar su reciclaje;
f) Informar a los usuarios de sus productos, los 

parámetros para una correcta devolución y gestión 
de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electró-
nicos (RAEE). Esta información debe ser presen-
tada en forma completa, expresa y clara al consu-
midor en sus etiquetas, empaques o anexos;

g) Disminuir el impacto ambiental de sus pro-
ductos mediante estrategias de reducción y sustitu-
ción de presencia de sustancias o materiales peli-
grosos en sus productos;

de la devolución, recolección, reciclaje y dispo-
sición de los Residuos de Aparatos Eléctricos y 
Electrónicos (RAEE);

i) Desarrollar campañas informativas y de sen-
sibilización sobre la retoma y gestión adecuada de 
los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos 
(RAEE);

j) Aceptar la devolución de los RAEE por parte 

k) El productor deberá informar cuando el apa-
rato contenga componente o sustancias nocivas 
para la salud o el medio ambiente;

-
bre la prohibición de disponer Residuos de Apa-
ratos Eléctricos y Electrónicos (RAEE), junto con 
los residuos sólidos domésticos. Esta información 
debe ser presentada en forma completa, expresa y 
clara al consumidor en sus etiquetas, empaques o 
anexos;

m) Los productores cuyos aparatos eléctricos 
y electrónicos, contengan metales pesados o cual-
quier otro tipo de sustancia peligrosa, deberán ga-
rantizar junto con el gestor que durante el manejo 
de estos residuos, no se produzca contaminación 
al medio ambiente ni perjuicio a la salud humana. 

n) Los productores podrán unirse y conformar 
uno o varios sistemas colectivos sin que esta en-
tidad sustituya sus responsabilidades y obligacio-
nes”.

Parágrafo. Las obligaciones previstas en los 
apartes f, h, i, j resultarán exigibles a los comer-
cializadores de aparatos eléctricos y electrónicos 
en el marco de su objeto social, sin perjuicio de las 
demás dispuestas por la ley. 

3. Del Comercializador
a) El comercializador de aparatos eléctricos y 

electrónicos tiene la obligación de brindar apoyo 
técnico y logístico al productor, en la recolección 
y gestión ambientalmente segura de los residuos 
de estos productos.
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4. Del usuario o consumidor
a) Los usuarios de aparatos eléctricos y electró-

nicos deberán entregar los residuos de estos pro-

productores o terceros que actúen en su nombre;
b) Asumir su corresponsabilidad social con una 

gestión integral de Residuos de Aparatos Eléctri-
cos y Electrónicos (RAEE), a través de la devo-
lución de estos residuos de manera voluntaria y 
responsable de acuerdo con las disposiciones que 
se establezcan para tal efecto;

c) Reconocer y respetar el derecho de todos los 
ciudadanos a un ambiente saludable;

5. De los gestores
a) Cumplir con los estándares técnicos ambien-

tales establecidos para la recolección y gestión de 
los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos 
(RAEE);

b) Garantizar el manejo ambientalmente seguro 
de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electró-

cualquier impacto sobre la salud y el ambiente, en 
especial cuando estos contengan metales pesados 
o cualquier otra sustancia peligrosa;

c) Garantizar un manejo ambientalmente ade-
cuado de los Residuos de Aparatos Eléctricos y 
Electrónicos (RAEE).

CAPÍTULO III
Política Nacional de Residuos de Aparatos 

Eléctricos y Electrónicos (RAEE)
Artículo 7°. e i os  El Gobierno Nacional, 

en cumplimiento de sus deberes constitucionales, 

coordinación, ejecución y seguimiento de las ac-
ciones encaminadas al desarrollo de una gestión 
integral de Residuos de Aparatos Eléctricos y 
Electrónicos (RAEE), para lo cual deberá elaborar 
la Política Nacional de Residuos de Aparatos Eléc-
tricos y Electrónicos (RAEE), teniendo en cuenta 
los siguientes objetivos: 

1. Minimizar la producción de Residuos de 
Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE).

2. Promover una gestión integral de los Re-
siduos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos 

la salud humana y el medio ambiente.
3. Incentivar el aprovechamiento de los Re-

siduos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos 
(RAEE) en cada una de sus etapas como una alter-
nativa para la generación de empleo social y como 
un sector económicamente viable.

4. Promover la plena integración y participa-
ción de los productores, comercializadores y usua-
rios de los aparatos eléctricos y electrónicos en la 
elaboración de estrategias, planes y proyectos para 
una gestión integral de Residuos de Aparatos Eléc-
tricos y Electrónicos.

Artículo 8°. ompo e es de la pol ica. Para 
el cumplimiento del objeto de la presente ley el 

Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Am-
biente y Desarrollo Sostenible, con el apoyo del 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el 
Ministerio de la Protección Social, el Ministerio 
de Tecnologías de la Información y las Comunica-
ciones y el Ministerio de Minas y Energía, formu-
larán una política pública de Residuos de Aparatos 

también invitarán a los diferentes sectores involu-
crados como las Cámaras de Comercio, los indus-
triales, la academia y las empresas gestoras. Esta 
política se trabajará transversalmente y tendrá en 
cuenta los siguientes componentes:

a) Infraestructura: Facilitar el desarrollo de 
una infraestructura que abarque los procesos de 
devolución, recolección y reciclaje de los Residuos 
de Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE);

Dicha infraestructura se orientará principal-
mente a apoyar la creación de empresas de reci-
claje que se dediquen a la gestión integral de los 
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos 
(RAEE);

b) Normatividad. Desarrollar instrumentos ju-
rídicos y legales a través de los cuales se regule 
todo lo concerniente a los Residuos de Aparatos 
Eléctricos y Electrónicos (RAEE) y que sirvan 
como instrumento legal para exigir, de cada uno 
de los actores, el cumplimiento de sus responsabi-
lidades y la garantía de sus derechos;

c) Trámites. Facilitar la creación y formaliza-
ción de empresas de reciclaje de Residuos de Apa-
ratos Eléctricos y Electrónicos (RAEE) a través de 

de las licencias ambientales;
d) Diagnóstico. Elaborar un diagnóstico del 

comportamiento del sector de aparatos eléctricos y 
electrónicos que permita establecer las caracterís-

-
ratos Eléctricos y Electrónicos (RAEE), en el país;

e) Organización. Establecer los procedimien-
tos y requisitos del sistema, para el desarrollo de 
una gestión integral de los Residuos de Aparatos 
Eléctricos y Electrónicos (RAEE). 

f) Económico. Viabilizar instrumentos eco-

Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos 
(RAEE). Dichos instrumentos pueden venir del 
sector público, privado o internacional y serán 
consecuentes con la realidad económica, jurídica 
y social del país.

Además, la gestión integral de los Residuos de 
Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE) debe-
rá convertirse en una fuente para la generación de 
riqueza y empleo. 

g) Cooperación. Establecer canales de comu-
nicación y cooperación con el sector privado, para 
que de manera conjunta, establezcan los pará-
metros para una gestión integral de los Residuos 
Eléctricos y Electrónicos (RAEE);

h) Divulgación. Elaborar, a nivel nacional, 
-
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gar qué son los Residuos de Aparatos Eléctricos 
y Electrónicos (RAEE), los riesgos para la salud 

de los mismos. 
i) Gestores. Involucrar a los gestores de Re-

siduos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos 
(RAEE), en la elaboración de estrategias, planes y 
proyectos para una buena gestión de los mismos;

j) Capacitación. Desarrollar procesos de edu-
cación y capacitación que permitan generar un co-
nocimiento sobre los Residuos Eléctricos y Elec-
trónicos (RAEE), los riesgos para la salud humana 

capacitación se extenderá a productores, comer-
cializadores y usuarios de aparatos eléctricos y 
electrónicos (RAEE);

k) Investigación, ciencia y tecnología: Fo-
mentar programas y convenios de investigación 
que ayuden a optimizar la gestión integral de los 
Residuos Eléctricos y Electrónicos (RAEE), y la 
innovación en ciencia y tecnologías encaminadas 
a minimizar la producción de estos desechos.

Artículo 9°. e la i ormaci  so re los apa-
ra os el c ricos y elec r icos  El Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo en el marco de sus 
competencias deberá:

a) Implementar un registro de productores de 
-

mover el control de la adopción de los sistemas 
de recolección selectiva y gestión ambiental de los 
residuos de estos productos.

Parágrafo 1°. El DANE llevará estadísticas de 
-

trónicos que se comercialicen en el país.
Parágrafo 2°. La DIAN diseñara e implemen-

tará estrategias especiales para prevenir y contro-
lar la introducción o importación al país de Apa-
ratos Eléctricos y Electrónicos de contrabando o 
de aquellos que no cumplan con las disposiciones 
establecidas en la presente Ley. 

Artículo 10. ecursos. Para el desarrollo de la 
-

nanciación los recursos provenientes del sector 
público, privado y de la cooperación internacional.

Parágrafo 1°. El Gobierno Nacional podrá in-
corporar las partidas presupuestales necesarias 
para dar cabal cumplimiento a lo dispuesto en la 
presente ley.

Parágrafo 2°. El Gobierno Nacional y el sec-
tor privado podrán buscar los recursos, las fuentes 
de ingresos y los mecanismos para promover una 
gestión integral de los Residuos de Aparatos Eléc-
tricos y Electrónicos (RAEE).

Artículo 11. omi  acio al de esiduos de 
para os l c ricos y lec r icos . El 

Gobierno Nacional creará el Comité Nacional de 
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos 
(RAEE) como órgano consultor del Ministerio de 
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

Artículo 12. iem ros del omi  acio al de 
esiduos de para os l c ricos y lec r icos. 

Harán parte del Comité Nacional:
a) Dos (2) representantes del Ministerio de Am-

biente, y Desarrollo Sostenible;
b) Un (1) representante del Ministerio de Co-

mercio, Industria y Turismo;
c) Un (1) representante del Ministerio de Tec-

nologías de la Información y las Comunicaciones;
d) Un (1) representante del Ministerio de la 

Protección Social;
e) Tres (3) representantes del sector productivo, 

quienes tendrán voz más no voto en la toma de 
decisiones;

f) Dos (2) representantes de los gestores de resi-
duos, quienes tendrán voz más no voto en la toma 
de decisiones;

g) Dos (2) representantes de entidades nacio-
nales e internacionales, líderes en la gestión de 
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos 
(RAEE), quienes tendrán voz más no voto en la 
toma de decisiones.

Parágrafo. La Secretaría Técnica de este Comi-
té estará en cabeza del Ministerio de Ambiente y 
Desarrollo Sostenible.

Artículo 13  u cio es del omi  acio al
a) Fomentar y fortalecer la política para el mane-

jo de Residuos Eléctricos y Electrónicos (RAEE);
b) Asesorar en la formulación de la política 

en materia de Residuos de Aparatos Eléctricos y 
Electrónicos (RAEE);

desarrollo de las políticas, estrategias y programas 
que garanticen una gestión integral de Residuos de 
Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE);

d) Establecer los mecanismos de concertación 
con el sector privado;

-
rrollar las políticas, estrategias y programas para 
una gestión integral de los Residuos de Aparatos 
Eléctricos y Electrónicos (RAEE);

f) Promover planes y programas intersectoria-
les que contribuyan a la divulgación de los riesgos 
para la salud humana de los desechos electrónicos, 
así como del manejo de dichos residuos;

g) Impulsar la investigación y la innovación 
tecnológica en lo relacionado con una mejor ges-
tión integral de los Residuos de Aparatos Eléctri-
cos y Electrónicos (RAEE);

h) El Comité Nacional establecerá las funcio-
nes que considere pertinentes para el desarrollo de 
sus actividades.

CAPÍTULO IV
Disposiciones generales

Artículo 14. De los rema u ac urados. Todos 
los productores y comercializadores de aparatos 
eléctricos y electrónicos remanufacturados, debe-
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rán acoger las disposiciones de la presente ley y 
establecer programas de devolución, recolección y 

Artículo 15. i usi  y promoci . Correspon-
de al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarro-
llo Territorial y a las autoridades ambientales en el 
ámbito de su jurisdicción, la promoción y difusión 
de la política pública para Residuos de Aparatos 
Eléctricos y Electrónicos (RAEE).

Artículo 16. i a e  El Gobierno Nacional 
a través del Ministerio de Ambiente y Desarrollo 
Sostenible, con acompañamiento del Ministerio de 
Tecnologías de la Información y las Comunicacio-

a) Informar qué son los residuos de aparatos 

y los daños que pueden causar a la salud humana 
o al ambiente;

b) Informar acerca de los planes, programas, 
proyectos y estrategias que se están desarrollan-
do a nivel nacional para el manejo integral de los 
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos 
(RAEE);

c) Publicar el nombre de los productores y co-
mercializadores que estén realizando la gestión 
integral de los Residuos de Aparatos Eléctricos y 
Electrónicos (RAEE). 

Artículo 17. aluaci . El Ministerio de Am-
biente, Vivienda y Desarrollo Territorial estable-
cerá indicadores de gestión por resultados que per-
mitan evaluar y monitorear los diferentes sistemas 
de recolección y gestión que se desarrollen a nivel 
nacional para una gestión integral de los Residuos 
de Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEE).

Los indicadores de gestión se establecerán 
atendiendo las estrategias de cubrimiento, número 
de puntos de recolección, número de días de reco-
lección y las políticas de información y prevención 
adoptadas, así como las donaciones y el reacondi-
cionamiento de AEE cuando las mismas contribu-

social y público. En todo caso, la implementación 
de indicadores de gestión, se sujetarán de forma 
coherente y se implementarán conforme al princi-
pio de gradualidad.

Artículo 19. e uimie o  El Ministerio de 
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, las 
autoridades ambientales urbanas y regionales, así 
como los demás Ministerios en el marco de sus 
competencias, tendrán la responsabilidad de hacer 
el seguimiento al estricto cumplimiento de las dis-
posiciones establecidas en la presente ley.

Parágrafo. Para ejercer la vigilancia y el control 
pertinente, el Ministerio de Ambiente, Vivienda y 
Desarrollo Territorial, establecerá los parámetros y 
mecanismos aplicables a las autoridades ambien-
tales competentes para la efectividad del proceso.

Artículo 20. ro i ici  Se prohíbe la dis-
posición de Residuos de Aparatos Eléctricos y 
Electrónicos (RAEE) en rellenos sanitarios. Será 
competencia del Ministerio de Ambiente, Vivien-

da y Desarrollo Territorial regular la utilización y 
disposición de RAEE en rellenos de seguridad. En 
todo caso, su regulación se ajustará al número de 
Gestores inscritos. 

Artículo 21. e lame aci  El Gobierno Na-
cional reglamentará la presente ley con base en los 
criterios establecidos en la misma.

Artículo 22. eca ismos de oordi aci  El 
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Te-
rritorial, coordinará las distintas actividades para 

-
pósitos que persigue esta ley.

Artículo 23. e la impor aci  de para os 
l c ricos y lec r icos  El Ministerio de Am-

biente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo, con el apoyo de 
la DIAN, establecerán un instrumento de control 
y seguimiento a la importación de aparatos eléc-
tricos y electrónicos usados, reacondicionados, re-

-
pio de Responsabilidad Extendida del Productor y 
asegurar la gestión ambiental diferenciada de estos 

-

Artículo 24. el mo imie o ra s ro eri o de 
 El movimiento transfronterizo de residuos 

de aparatos eléctricos y electrónicos (RAEE) se 
regirá de acuerdo con lo establecido por el Con-
venio de Basilea y/o las demás directrices interna-
cionales establecidas para tal efecto cuando resulte 
procedente.

Artículo 25. i e cia y dero a oria  La presen-
te ley rige a partir de su promulgación y deroga 
todas las disposiciones que le sean contrarias.

De los honorables Representantes a la Cámara,
l redo oli a ria a  Ponente Coordinador; 

airo i es ro a i is erra y ra cisco l o so 
are a o le  Ponentes.

SECRETARÍA GENERAL
Bogotá, D. C., junio 19 de 2012
En Sesión Plenaria del día 19 de junio de 2012, 

-
Proyecto de ley nú-

mero 277 de 2011 Cámara, 017 de 2010 Senado  
por la cual se es a lece  los li eamie os para la 
adopci  de u a pol ica p lica de es i  i e-
ral de esiduos de para os l c ricos y lec-
r icos  y se dic a  o ras disposicio es  

su curso legal y reglamentario y de esta manera dar 
cumplimiento con lo establecido en el artículo 182 
de la Ley 5ª de 1992. Lo anterior, según consta en 
el Acta de Sesión Plenaria número 133, del 19 de 
junio de 2012, previo su anuncio el día 14 de junio 
de los corrientes, según Acta de Sesión Plenaria 
número 132.

El Secretario General,
es s l o so odr ue  amar o
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TEXTO DEFINITIVO PLENARIA  
AL PROYECTO DE LEY NÚMERO 282  

DE 2011 CÁMARA, 195 DE 2010 SENADO
por medio de la cual la aci  se asocia a la co -
memoraci  de los 5 a os de la scuela a al 
de u o ciales  arra uilla y se le ri de 

o ores
El Congreso de Colombia

DECRETA:
Artículo 1°. La República de Colombia y el 

Congreso de Colombia se vinculan a la celebra-
-

ciales ARC Barranquilla.
Artículo 2°. A partir de la promulgación de la 

presente ley y de conformidad con los artículos 
334, 339, 341 y 345 de la Constitución Política, se 
autoriza al Gobierno Nacional para incluir dentro 
del presupuesto general de la Nación las apropia-
ciones presupuestales que se requieran para vin-
cularse en la conmemoración de los 75 años de la 

a través de la construcción y dotación de una bi-
blioteca Institucional. 

Parágrafo. Autorícese al Gobierno Nacional 
para incluir en el presupuesto General de la Na-
ción las apropiaciones de $2.500.000.000 para 

-
nanciación a la conmemoración de los 75 años de 

-
lla, así como para la ejecución de inversiones de 
interés general que se requieran.

Artículo 3°. Para dar cumplimiento a lo dis-
puesto en la presente ley, se autoriza la celebra-
ción de convenio interinstitucional entre la Nación 
y ministerio de Defensa.

Artículo 4°. Esta ley rige a partir de la fecha de 
su promulgación.

a ir er a do cu a ardales
Ponente.

SECRETARÍA GENERAL
Bogotá, D. C., 14 de junio de 2012
En Sesión Plenaria del día 13 de junio de 2012, 

-
Proyecto de ley nú-

mero 282 de 2011 Cámara, 195 de 2010 Senado, 
por medio de la cual la aci  se asocia a la co -
memoraci  de los 5 a os de la scuela a al 
de u o ciales  arra uilla y se le ri de 
o ores -

to de ley siga su curso legal y reglamentario y de 
esta manera dar cumplimiento con lo establecido 
en el artículo 182 de la Ley 5ª de 1992. Lo anterior 
consta en el Acta de Sesión Plenaria número 131 
de junio 13 de 2012, previo su anuncio el día 12 
de junio de los corrientes, según Acta de Sesión 
Plenaria número 130. 

El Secretario General,
es s l o so odr ue  amar o
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