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en materia de salud ocupacional ”.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
Articulo 1°. Definiciones:

Sistema General de Riesgos Laborales: Es el
conjunto de entidades publicas y privadas, normas
y procedimientos, destinados a prevenir, proteger
y atender a los trabajadores de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan ocurrir-
les con ocasion o como consecuencia del trabajo
que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupa-
cional relacionadas con la prevencion de los ac-
cidentes de trabajo y enfermedades laborales y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, hacen
parte integrante del Sistema General de Riesgos
Laborales.

Salud Ocupacional: Se entendera en adelan-
te como Seguridad y Salud en el Trabajo, definida
como aquella disciplina que trata de la prevencion
de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y pro-
mocion de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio am-
biente de trabajo, asi como la salud en el trabajo,
que conlleva la promocion y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores
en todas las ocupaciones.

Programa de Salud Ocupacional: En lo su-
cesivo se entenderd como el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Este Sistema consiste en el desarrollo de un pro-
ceso légico y por etapas, basado en la mejora con-
tinua y que incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la
auditoria y las acciones de mejora con el objeti-
vo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y salud
en el trabajo.

Paragrafo. El uso de las anteriores definiciones
Nno obsta para que no se mantengan los derechos ya
existentes con las definiciones anteriores.

Avrticulo 2°. Modifiquese el articulo 13 del De-
creto-ley 1295 de 1994, el cual quedara asi:

Articulo 13. Afiliados. Son afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales:

a) En forma obligatoria:

1. Los trabajadores dependientes nacionales o
extranjeros, vinculados mediante contrato de tra-
bajo escrito o verbal y los servidores publicos; las
personas vinculadas a través de un contrato formal
de prestacion de servicios con entidades o insti-
tuciones publicas o privadas, tales como contra-
tos civiles, comerciales o administrativos, con una
duracidn superior a un mes y con precision de las
situaciones de tiempo, modo y lugar en que se rea-
liza dicha prestacion.

2. Las Cooperativas y Precooperativas de Tra-
bajo Asociado son responsables conforme a la ley,
del proceso de afiliacion y pago de los aportes de
los trabajadores asociados. Para tales efectos le son
aplicables todas las disposiciones legales vigentes
sobre la materia para trabajadores dependientes y
de igual forma le son aplicables las obligaciones
en materia de salud ocupacional, incluyendo la
conformacién del Comité Paritario de Salud Ocu-
pacional (Copaso).
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3. Los jubilados o pensionados, que se reincor-
poren a la fuerza laboral como trabajadores depen-
dientes, vinculados mediante contrato de trabajo o
como servidores publicos.

4. Los estudiantes de todos los niveles académi-
cos de instituciones educativas publicas o privadas
que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuen-
te de ingreso para la respectiva institucion o cuyo
entrenamiento o actividad formativa es requisito
para la culminacion de sus estudios, e involucra un
riesgo ocupacional, de conformidad con la regla-
mentacion que para el efecto se expida dentro del
afio siguiente a la publicacién de la presente ley
por parte de los Ministerios de Salud y Proteccion
Social.

5. Los trabajadores independientes que laboren
en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo. El pago de esta afilia-
cién serd por cuenta del contratante.

6. Los miembros de las agremiaciones o asocia-
ciones cuyos trabajos signifiquen fuente de ingre-
so0 para la institucion.

7. Los miembros activos del Subsistema Nacio-
nal de primera respuesta y el pago de la afiliacion
serd a cargo del Ministerio del Interior, de confor-
midad con la normatividad pertinente;

b) En forma voluntaria:

Los trabajadores independientes y los informa-
les, diferentes de los establecidos en el literal a)
del presente articulo, podréan cotizar al sistema de
riegos laborales siempre y cuando coticen también
al régimen contributivo en salud y de conformidad
con la reglamentacion que para tal efecto expida el
Ministerio de Salud y Proteccion Social en coordi-
nacion con el Ministerio del Trabajo en la que se
establecerd el valor de la cotizacion segun el tipo
de riesgo laboral al que estd expuesta esta pobla-
cion.

Paragrafo 1°. En la reglamentacion que se ex-
pida para la vinculacién de estos trabajadores se
adoptaran todas las obligaciones del Sistema de
Riesgos Laborales que les sean aplicables y con
precision de las situaciones de tiempo, modo y lu-
gar en que se realiza dicha prestacion.

Paragrafo 2°. En la reglamentacion que expi-
da el Ministerio de Salud y Proteccién Social en
coordinacion con el Ministerio del Trabajo en re-
lacion con las personas a que se refiere el literal b)
del presente articulo, podra indicar que las mismas
pueden afiliarse al régimen de seguridad social por
intermedio de agremiaciones o asociaciones sin
animo de lucro, por profesion, oficio o actividad,
bajo la vigilancia y control del Ministerio de la Sa-
lud y Proteccion Social.

Paragrafo 3°. Para la realizacion de actividades
de prevencion, promocién y Salud Ocupacional en
general, el trabajador independiente se asimila al
trabajador dependiente y la afiliacion del contratis-
ta al sistema correrd por cuenta del contratante y el
pago por cuenta del contratista; salvo lo estipulado
en el numeral seis (6) de este mismo articulo.

Articulo 3°. Accidente de trabajo. Es accidente
de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produz-
ca en el trabajador una lesidn organica, una pertur-
bacion funcional o psiquiétrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de 6rdenes del em-
pleador, o contratante durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas
de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el
que se produzca durante el traslado de los trabaja-
dores o contratistas desde su residencia a los luga-
res de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador.

También se considerard como accidente de tra-
bajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién
sindical aunque el trabajador se encuentre en per-
miso sindical siempre que el accidente se produzca
en cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de traba-
jo el que se produzca por la ejecucion de activida-
des recreativas, deportivas o culturales, cuando se
actlie por cuenta o en representacion del emplea-
dor o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales
que se encuentren en mision.

Articulo 4°. Enfermedad laboral. Es enferme-
dad laboral la contraida como resultado de la ex-
posicién a factores de riesgo inherentes a la acti-
vidad laboral o del medio en el que el trabajador
se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacio-
nal, determinarg, en forma periddica, las enferme-
dades que se consideran como laborales y en los
casos en que una enfermedad no figure en la tabla
de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relacion de causalidad con los factores de riesgo
ocupacionales sera reconocida como enfermedad
laboral, conforme lo establecido en las normas le-
gales vigentes.

Paragrafo 1°. El Gobierno Nacional, previo con-
cepto del Consejo Nacional de Riesgos Laborales,
determinara, en forma periddica, las enfermedades
que se consideran como laborales.

Paragrafo 2°. Para tal efecto, el Ministerio de
la Salud y Proteccion Social y el Ministerio de
Trabajo, realizara una actualizacion de la tabla de
enfermedades laborales por lo menos cada tres (3)
aflos atendiendo a los estudios técnicos financia-
dos por el Fondo Nacional de Riesgos Laborales.

Avrticulo 5°. Ingreso base de liquidacion. Se en-
tiende por ingreso base para liquidar las prestacio-
nes econodmicas lo siguiente:

a) Para accidentes de trabajo

El promedio del Ingreso Base de Cotizacion
(IBC) de los seis (6) meses anteriores a la ocurren-
cia al accidente de trabajo, o fraccién de meses, si
el tiempo laborado en esa empresa fuese inferior



GAceTA DEL CoNGRESO 395

Martes, 26 de junio de 2012

Pagina 3

a la base de cotizacion declarada e inscrita en la
Entidad Administradora de Riesgos Laborales a la
que se encuentre afiliado;

b) Para enfermedad laboral

El promedio del ultimo afio, o fraccién de afio,
del Ingreso Base de Cotizacion (IBC) anterior a la
fecha en que se calificd en primera oportunidad el
origen de la enfermedad laboral.

En caso de que la calificacion en primera opor-
tunidad se realice cuando el trabajador se encuentre
desvinculado de la empresa se tomara el promedio
del Gltimo afio, o fraccion de afio si el tiempo labo-
rado fuese inferior, del Ingreso Base de Cotizacion
(IBC) declarada e inscrita en la Gltima Entidad
Administradora de Riesgos Laborales a la que se
encontraba afiliado previo a dicha calificacion.

Paragrafo 1°. Las sumas de dinero que las En-
tidades Administradoras de Riesgos Laborales
deben pagar por concepto de prestaciones econo-
micas deben indexarse, con base en el indice de
Precios al Consumidor (IPC) al momento del pago
certificado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica, DANE.

Paragrafo 2°. Para el caso del pago del subsidio
por incapacidad temporal, la prestacién sera reco-
nocida con base en el dltimo (IBC) pagado a la
Entidad Administradora de Riesgos Laborales an-
terior al inicio de la incapacidad médica Las Ad-
ministradoras de Riesgos Laborales deberan asu-
mir el pago de la cotizacion a pensiones y salud,
correspondiente a los empleadores o de los traba-
jadores independientes, durante los periodos de in-
capacidad temporal y hasta por un ingreso base de
cotizacion equivalente al valor de la incapacidad.
La proporcion sera la misma establecida para estos
sistemas en la Ley 100 de 1993.

Paragrafo 3°. El pago de la incapacidad tempo-
ral serd asumido por las Entidades Promotoras de
Salud en caso de que la calificacion de origen en la
primera oportunidad sea comun; o por La Admi-
nistradora de Riesgos Laborales en caso de que la
calificacion del origen en primera oportunidad sea
laboral y si existiese controversia continuaran cu-
briendo dicha incapacidad temporal de esta mane-
ra hasta que exista un dictamen en firme por parte
de la Junta Regional o Nacional si se apela a esta,
cuando el pago corresponda a la Administradora
de Riesgos Laborales y esté en controversia, esta
pagara el mismo porcentaje estipulado por la nor-
matividad vigente para el régimen contributivo del
sistema general de seguridad social en salud, una
vez el dictamen esté en firme podran entre ellas
realizarse los respectivos rembolsos y la ARP re-
conoceré al trabajador la diferencia en caso de que
el dictamen en firme indique que correspondia a
origen laboral.

Paragrafo 4°. El subsidio econdmico por con-
cepto favorable de recuperacion a cargo de la Ad-
ministradora del fondo de Pensiones se reconocera
en los términos del articulo 142 del Decreto-ley 19
de 2012 o la norma que lo modifique o sustituya.

Articulo 6°. Monto de las cotizaciones. El mon-
to de las cotizaciones para el caso de los trabaja-
dores vinculados mediante contratos de trabajo o
como servidores publicos no podra ser inferior al
0.348%, ni superior al 8.7%, del Ingreso Base de
Cotizacion (IBC) de los trabajadores y su pago es-
tard a cargo del respectivo empleador.

El mismo porcentaje del monto de las cotiza-
ciones se aplicara para las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de ser-
vicios personales, sin embargo, su afiliacion estara
a cargo del contratante y el pago a cargo del con-
tratista, exceptudndose lo estipulado en literal a)
numeral 5 del articulo 1° de esta ley.

El Ministerio del Trabajo en coordinacion con
el Ministerio de Salud y Proteccidn Social en lo de
su competencia adoptaran la tabla de cotizaciones
minimas y maximas para cada clase de riesgo, asi
como las formas en que una empresa pueda lograr
disminuir o aumentar los porcentajes de cotizacion
de acuerdo a su siniestralidad, severidad y cumpli-
miento del Sistema de Gestion de la seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Articulo 7°. Efectos por el no pago de aportes
al Sistema General de Riesgos Laborales. La mora
en el pago de aportes al Sistema General de Ries-
gos Laborales durante la vigencia de la relacion
laboral y del contrato de prestacion de servicios,
no genera la desafiliacion automatica de los afilia-
dos trabajadores.

En el evento en que el empleador y/o contratis-
ta se encuentre en mora de efectuar sus aportes al
Sistema General de Riesgos Laborales, sera res-
ponsable de los gastos en que incurra la Entidad
Administradora de Riesgos Laborales por causa de
las prestaciones asistenciales otorgadas, asi como
del pago de los aportes en mora con sus respecti-
vos intereses y el pago de las prestaciones econo-
micas a que hubiere lugar.

La liquidacién, debidamente soportada, que
realicen las Entidades Administradoras de Riesgos
Laborales por concepto de Prestaciones otorgadas,
cotizaciones adeudadas e intereses por mora, pres-
tara mérito ejecutivo.

Se entiende que la empresa afiliada esta en
mora cuando no ha cumplido con su obligacion
de pagar los aportes correspondientes dentro del
término estipulado en las normas legales vigen-
tes. Para tal efecto, la Entidad Administradora
de Riesgos Laborales respectiva, debera enviar
a la Gltima direccion conocida de la empresa o
del contratista afiliado una comunicacion por
correo certificado en un plazo no mayor a un (1)
mes después del no pago de los aportes. La co-
municacion constituira a la empresa o contratis-
ta afiliado en mora. Copia de esta comunicacion
debera enviarse al representante de los Trabaja-
dores del Comité Paritario de Salud Ocupacio-
nal (Copaso).

Si pasados dos (2) meses desde la fecha de
registro de la comunicacion continda la mora, la
Administradora de Riesgos Laborales dara aviso a
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la Empresa y a la Direccién Territorial correspon-
diente del Ministerio del Trabajo para los efectos
pertinentes.

La administradora debera llevar el consecutivo
de registro de radicacion de los anteriores avisos,
asi mismo la empresa reportada en mora no podra
presentarse a procesos de contratacion estatal.

Paragrafo 1°. Cuando la Entidad Administrado-
ra de Riesgos Laborales, una vez agotados todos
los medios necesarios para efectos de recuperar las
sumas adeudadas al Sistema General de Riesgos
Laborales, compruebe que ha sido cancelado el re-
gistro mercantil por liquidacion definitiva o se ha
dado un cierre definitivo del empleador y obren en
su poder las pruebas pertinentes, de conformidad
con las normas vigentes sobre la materia, podra
dar por terminada la afiliacion de la empresa, mas
no podra desconocer las prestaciones asistenciales
y econdmicas de los trabajadores de dicha empre-
sa, a que haya lugar de acuerdo a la normatividad
vigente como consecuencia de accidentes de tra-
bajo o enfermedad laboral ocurridos en vigencia
de la afiliacion.

Paragrafo 2°. Sin perjuicio, de la responsabili-
dad del empleador de asumir los riesgos laborales
de sus trabajadores en caso de mora en el pago de
las primas o cotizaciones obligatorias y de la que
atafie al propio contratista, corresponde a todas
las entidades administradoras de riesgos labora-
les adelantar las acciones de cobro, previa cons-
titucion de la empresa, empleador o contratista en
mora y el requerimiento escrito donde se consa-
gre el valor adeudado y el nimero de trabajadores
afectados.

Para tal efecto, la liquidacion mediante la cual
la administradora de riesgos laborales determine el
valor adeudado, prestara mérito ejecutivo.

Paragrafo 3°. La Unidad de Gestion Pensional y
Parafiscales UGPP realizara seguimiento y control
sobre las acciones de determinacion, cobro, cobro
persuasivo y recaudo que deban realizar las Admi-
nistradoras de riesgos Laborales.

Paragrafo 4°. Los Ministerios del Trabajo y
Salud reglamentaran la posibilidad de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y demas pa-
rafiscales de alguno o algunos sectores de manera
anticipada.

Articulo 8°. Reporte de informacion de activi-
dades y resultados de promocién y prevencion. La
Entidad Administradora de Riesgos Laborales de-
bera presentar al Ministerio de Trabajo un reporte
de actividades que se desarrollen en sus empresas
afiliadas durante el afio y de los resultados logra-
dos en términos del control de los riesgos mas
prevalentes en promocion y de las reducciones
logradas en las tasas de accidentes y enfermeda-
des laborales como resultado de sus medidas de
prevencion. Dichos resultados seran el referente
esencial para efectos de la variacion del monto
de la cotizacion, el seguimiento y cumplimiento se
realizara conforme a las directrices establecidas
por parte del Ministerio de Trabajo.

Este reporte debera ser presentado semestral-
mente a las Direcciones Territoriales del Ministe-
rio de Trabajo para seguimiento y verificacion del
cumplimiento.

El incumplimiento de los programas de promo-
cién de la salud y prevencion de accidentes y en-
fermedades, definidas en la tabla establecida por el
Ministerio de la Salud y Proteccién Social y el Mi-
nisterio de Trabajo, acarreara multa de hasta qui-
nientos (500) salarios minimos mensuales legales
vigentes a la fecha en que se imponga la misma.
Las multas seran graduales de acuerdo a la grave-
dad de la infraccion y siguiendo siempre el debido
proceso, las cuales iran al Fondo de Riesgos Labo-
rales, conforme a lo establecido en el sistema de
garantia de calidad en riesgos laborales.

Paragrafo 1°. En caso de incumplimiento de
Administradoras de Riesgos Laborales de los ser-
vicios de promocion y prevencion establecidos
en la normatividad vigente, el empleador o con-
tratante informard a las Direccion Territorial del
Ministerio del Trabajo para la verificacion y deci-
sion correspondiente, cuya segunda instancia sera
la Direccion de Riesgos Laborales del Ministerio
del Trabajo.

Avrticulo 9°. Modifiquese el articulo 66 del De-
creto-ley 1295 de 1994, el cual quedara asi:

Articulo 66. Supervision de las empresas de
alto riesgo. Las entidades Administradoras de
Riesgos Laborales y el Ministerio de Trabajo, su-
pervisaran en forma prioritaria y directamente o a
traves de terceros idoneos, a las empresas de alto
riesgo, especialmente en la aplicacién del Progra-
ma de Salud Ocupacional segln el sistema de Ga-
rantia de calidad, los Sistemas de Control de Ries-
gos Laborales y las Medidas Especiales de Promo-
cion y Prevencion.

Las empresas donde se procese, manipule o tra-
baje con sustancias toxicas o cancerigenas 0 con
agentes causantes de enfermedades incluidas en la
tabla de enfermedades laborales es de que trata el
articulo 3° de la presente ley, deberan cumplir con
un numero minimo de actividades preventivas de
acuerdo a la reglamentacion conjunta que expida
el Ministerio de Trabajo y de Salud y Proteccion
Social.

Articulo 10. Fortalecimiento de la prevencion
de los riesgos laborales en las micro y pequerias
empresas en el pais. Las Entidades Administrado-
ras de Riesgos Laborales fortaleceran las activida-
des de promocion y prevencién en las micro y pe-
quefias empresas que presentan alta siniestralidad
o estan clasificadas como de alto riesgo.

El Ministerio del Trabajo definira los criterios
técnicos con base en los cuales las Entidades Ad-
ministradoras de Riesgos Laborales focalizaran
sus acciones de promocion y prevencion de mane-
ra que se fortalezcan estas actividades en las mi-
cro y pequefias empresas, para lo cual se tendré
en cuenta la frecuencia, severidad y causa de los
accidentes y enfermedades laborales en estas em-
presas, asi como los criterios técnicos que defina el
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Ministerio de Salud y Proteccion Social en lo rela-
cionado con la afiliacion de trabajadores afiliados
a micro y pequefias empresas.

Paragrafo. Dentro de las campafias susceptibles
de reproduccion en medios fisicos o electrénicos y
actividades generales de promocién y prevencion
de riesgos laborales que realizan periédicamente
las Entidades Administradoras de Riesgos Labora-
les se involucraran a trabajadores del sector infor-
mal de la economia, bajo la vigilanciay control del
Ministerio de Trabajo.

Articulo 11. Servicios de Promocién y Pre-
vencion. Del total de la cotizacion las actividades
minimas de promocion y prevencion en el Siste-
ma General de Riesgos Laborales por parte de las
Entidades Administradoras de Riesgos Laborales
seran las siguientes:

1. Actividades bésicas programadas y evalua-
das conforme a los indicadores de Riesgos Labo-
rales para las empresas correspondiente al cinco
por ciento (5%) del total de la cotizacion, como
minimo seran las siguientes:

a) Programas, campafias y acciones de educa-
cién y prevencion dirigidas a garantizar que sus
empresas afiliadas conozcan, cumplan las normas
y reglamentos técnicos en salud ocupacional, ex-
pedidos por el Ministerio del Trabajo;

b) Programas, campafias y acciones de educa-
cién y prevencion, dirigidas a garantizar que sus
empresas afiliadas cumplan con el desarrollo del
nivel basico del plan de trabajo anual de su Progra-
ma de Salud Ocupacional;

c) Asesoria técnica bésica para el disefio del
Programa de Salud Ocupacional y el plan de tra-
bajo anual de todas las empresas;

d) Capacitacion basica para el montaje de la
brigada de emergencias, primeros auxilios y siste-
ma de calidad en salud ocupacional;

e) Capacitacion a los miembros del comité pa-
ritario de salud ocupacional en aquellas empresas
con un ndmero mayor de 10 trabajadores, 0 a los
vigias ocupacionales, quienes cumplen las mismas
funciones de salud ocupacional, en las empresas
con un nimero menor de 10 trabajadores;

f) Fomento de estilos de trabajo y de vida salu-
dables, de acuerdo con los perfiles epidemiologi-
cos de las empresas;

g) Investigacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades Laborales que presenten los trabaja-
dores de sus empresas afiliadas.

2. Del noventa y dos por ciento (92%) del total
de la cotizacién de la cotizacion, la Entidad Ad-
ministradora de Riesgos Laborales destinara como
minimo el diez por ciento (10%) para lo siguiente:

a) Desarrollo de programas regulares de pre-
vencion y control de riesgos Laborales y de reha-
bilitacion integral en las empresas afiliadas;

b) Apoyo, asesoria y desarrollo de campafias en
sus empresas afiliadas para el desarrollo de acti-
vidades para el control de los riesgos, el desarro-

Ilo de los sistemas de vigilancia epidemioldgica y
la evaluacion y formulacién de ajustes al plan de
trabajo anual de las empresas. Los dos objetivos
principales de esta obligacién son: el monitoreo
permanente de las condiciones de trabajo y salud,
y el control efectivo del riesgo;

¢) Las administradoras de riesgos laborales de-
ben desarrollar programas, campafias, crear o im-
plementar mecanismos y acciones para prevenir
los dafios secundarios y secuelas en caso de inca-
pacidad permanente parcial e invalidez, para lo-
grar la rehabilitacion integral, procesos de readap-
tacion y reubicacion laboral;

d) Disefio y asesoria en la implementacion de
areas, puestos de trabajo, maquinarias, equipos y
herramientas para los procesos de reinsercion la-
boral, con el objeto de intervenir y evitar los acci-
dentes de trabajo y enfermedades Laborales;

e) Suministrar asesoria técnica para la realiza-
cién de estudios evaluativos de higiene ocupacio-
nal o industrial, disefio e instalacion de métodos
de control de ingenieria, segun el grado de riesgo,
para reducir la exposicién de los trabajadores a ni-
veles permisibles.

La Superintendencia Financiera, podra reducir
el porcentaje del diez por ciento (10%) definido en
el numeral 2 del presente articulo, de acuerdo a la
suficiencia de la tarifa de cotizacidn, so6lo cuando
se requiera incrementar las reservas para cubrir los
siniestros por parte de las Entidades Administra-
doras de Riesgos laborales.

3. Hasta el tres (3%) del total de la cotizacion
se destinara para el Fondo de Riesgos Laborales.
El Gobierno Nacional, a través de los Ministerio
de Hacienda y crédito Publico, Trabajo y Salud y
Proteccion fijara el monto correspondiente, previo
estudio técnico y financiero que sustente dicha va-
riacion. El estudio podra ser contratado con recur-
sos del Fondo de Riesgos Laborales.

Paragrafo 1°. Las administradoras de riesgos
laborales no pueden desplazar el recurso humano
ni financiar las actividades que por ley le corres-
ponden al empleador, y deben otorgar todos los
servicios de promocion y prevencion sin ninguna
discriminacion, bajo el principio de la solidaridad,
sin tener en cuenta el monto de la cotizacion o el
numero de trabajadores afiliados.

Paragrafo 2°. En todas las ciudades o munici-
pios donde existan trabajadores afiliados al Siste-
ma General de Riesgos Laborales las administra-
doras de riesgos Laborales deben desarrollar las
actividades de promocion y prevenciéon con un
grupo interdisciplinario capacitado y con licen-
cia de salud ocupacional propio o contratado bajo
su responsabilidad. Para ampliar la cobertura, la
ejecucion de dichas actividades podra realizarse a
través de esquemas de acompafiamiento virtual y
de tecnologias informaticas y de la comunicacion,
sin perjuicio del seguimiento personal que obliga-
toriamente respalde dicha gestion.
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Paragrafo 3°. La Entidad Administradora de
Riesgos Laborales deberad presentar un plan con
programas, metas y monto de los recursos que se
vayan a desarrollar durante el afio en promocién y
prevencion, al Ministerio de Trabajo para efectos
de su seguimiento y cumplimiento conforme a las
directrices establecidas por la Direccion de Ries-
gos Profesionales de ahora en adelante Direccion
de Riesgos Laborales.

Paragrafo 4°. Los gastos de administracion de
las Entidades Administradoras de Riesgos Labora-
les seran limitados. EI Ministerio del Trabajo po-
dra definir tales limites, previo concepto técnico,
del Consejo Nacional de Riegos Laborales acorde
con variables como tamafio de empresa, nimero
de trabajadores, clase de riesgo, costos de opera-
cién necesarios para garantizar el cumplimiento de
las normas legales vigentes, entre otras.

Paragrafo 5°. La labor de intermediacion de
seguros serd voluntaria en el ramo de riesgos la-
borales, y estara reservada legalmente a los co-
rredores de seguros, a las agencias y agentes de
seguros, que acrediten su idoneidad profesional y
la infraestructura humana y operativa requerida en
cada categoria para el efecto, quienes se inscribi-
ran ante el Ministerio del Trabajo. Quien actle en
el rol de intermediacion, ante el mismo emplea-
dor no podra recibir remuneracion adicional de la
Administradora de Riesgos Laborales, por la pres-
tacién de servicios asistenciales o preventivos de
salud ocupacional.

En caso que se utilice algun intermediario, se
debera sufragar su remuneracion con cargo a los
recursos propios de la Administradora de Riesgos
Laborales.

Articulo 12. Objeto del Fondo de Riesgos La-
borales. Modifiquese el articulo 22 de la Ley 776
de 2002, que sustituy6 el articulo 88 del Decreto-
ley 1295 de 1994, el cual quedard asi:

El Fondo de Riesgos Laborales tiene por ob-
jeto:

a) Adelantar estudios, campafias y acciones de
educacion, prevencion e investigacion de los acci-
dentes de trabajo y enfermedades laborales en todo
el territorio nacional y ejecutar programas masivos
de prevencion en el d&mbito ciudadano y escolar
para promover condiciones saludables y cultura de
prevencion, conforme los lineamientos de la Ley
1502 de 2011;

b) Adelantar estudios, campafias y acciones de
educacion, prevencion e investigacion de los acci-
dentes de trabajo y enfermedades laborales en la
poblacién vulnerable del territorio nacional,

c¢) También podran financiarse estudios de in-
vestigacion que soporten las decisiones que en
materia financiera, actuarial o técnica se requieran
para el desarrollo del Sistema General de Riesgos
Laborales, asi como para crear e implementar un
sistema Unico de informacién del Sistema y un
Sistema de Garantia de Calidad de la Gestion del
Sistema de Riesgos Laborales;

d) Otorgar un incentivo econémico a la prima
de un seguro de riesgos laborales como incentivo
al ahorro de la poblacién de la que trata el articulo
87 de la Ley 1328 de 2009 y/o la poblacién que
este en un programa de formalizacion y de acuer-
do a la reglamentacién que para el efecto expida
el Ministerio del Trabajo a efectos de promover e
impulsar politicas en el proceso de formalizacion
laboral;

e) Crear un sistema de informacidn de los ries-
gos laborales con cargo a los recursos del Fondo
de Riesgos Laborales;

f) Financiar la realizacion de actividades de
promocioén y prevencion dentro de los programas
de atencion primaria en salud ocupacional,

g) Adelantar acciones de inspeccion, vigilancia
y control sobre los actores del Sistema de Riesgos
Laborales; dentro del ambito de su competencia;

h) Pago del encargo fiduciario y su auditoria y
demaés recursos que se deriven de la administra-
cién del fondo.

Paragrafo. Los recursos del Fondo de Riesgos
Laborales no pertenecen al Presupuesto General
de la Nacidn, no podran ser destinados a gastos
de administracion y funcionamiento del Ministe-
rio ni a objeto distinto del fondo previsto en la
presente ley, seran manejados en encargo fidu-
ciario, administrado por entidad financiera vigi-
lada por la superintendencia Financiera. En dicho
encargo se deberan garantizar como minimo, las
rentabilidades promedio que existan en el merca-
do financiero.

Avrticulo 13. Sanciones. Modifiquese el numeral
2, literal a), del articulo 91 del Decreto-ley 1295 de
1994, de la siguiente manera:

El incumplimiento de los programas de salud
ocupacional, las normas en salud ocupacional y
aquellas obligaciones propias del empleador, pre-
vistas en el Sistema General de Riesgos Laborales,
acarreard multa de hasta quinientos (500) salarios
minimos mensuales legales vigentes, graduales
de acuerdo a la gravedad de la infraccion y pre-
vio cumplimiento del debido proceso destinados al
Fondo de Riesgos Laborales. En caso de reinciden-
cia en tales conductas o por incumplimiento de los
correctivos que deban adoptarse, formulados por
la Entidad Administradora de Riesgos Laborales
o0 el Ministerio de Trabajo debidamente demostra-
dos, se podra ordenar la suspension de actividades
hasta por un término de ciento veinte (120) dias o
cierre definitivo de la empresa por parte de los Di-
recciones Territoriales del Ministerio de Trabajo,
garantizando el debido proceso, de conformidad
con el articulo 134 de la Ley 1438 de 2011 en el
tema de sanciones.

Adiciénese en el articulo 91 del Decreto-ley
1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del
Decreto nimero 2150 de 1995, el siguiente inciso:

En caso de accidente que ocasione la muerte del
trabajador donde se demuestre el incumplimiento
de las normas de salud ocupacional el Ministerio
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de Trabajo impondrd multa no inferior a veinte
(20) salarios minimos legales mensuales vigen-
tes, ni superior a mil (1000) salarios minimos le-
gales mensuales vigentes destinados al Fondo de
Riesgos Laborales; en caso de reincidencia por
incumplimiento de los correctivos de promocion
y prevencién formulados por la Entidad Adminis-
tradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de
Trabajo una vez verificadas las circunstancias, se
podré ordenar la suspension de actividades o cierre
definitivo de la empresa por parte de las Direccio-
nes Territoriales del Ministerio de Trabajo, garan-
tizando siempre el debido proceso.

El Ministerio del Trabajo reglamentara dentro
de un plazo no mayor a un (1) afio contado a partir
de la expedicion de la presente ley, los criterios de
graduacion de las multas a que se refiere el pre-
sente articulo y las garantias que se deben respetar
para respetar el debido proceso.

Articulo 14. Garantia de la Calidad en Salud
Ocupacional y Riesgos Laborales. Para efectos de
operar el Sistema Obligatorio de Garantia de Ca-
lidad del Sistema General de Riesgos Laborales,
que deberan cumplir los integrantes del Sistema
General de Riesgos Laborales, se realizaran visitas
de verificacion del cumplimiento de los estandares
minimos establecidos en el mencionado sistema
de garantia de calidad, que se realizaran en forma
directa o a través de terceros idoneos selecciona-
dos por el Ministerio del Trabajo de acuerdo a la
reglamentacion que expida al respecto, priorizan-
do las empresas con mayores tasas de accidentali-
dad y muertes.

El costo de las visitas de verificacion seran asu-
midas en partes iguales por la respectiva entidad
aseguradora de Riesgos Laborales a la cual se en-
cuentre afiliado el empleador y con recursos del
fondo de riesgos Laborales de acuerdo a la regla-
mentacion que expida el Ministerio del Trabajo.

La verificacion del cumplimiento de los estan-
dares minimos por parte de las Instituciones Pres-
tadoras de Servicios de Salud que presten servi-
cios de Salud Ocupacional, sera realizada por las
Entidades Departamentales y Distritales de Salud
dentro de la verificacion de cumplimiento de las
condiciones para la habilitacién y con sus propios
recursos.

Paragrafo 3°. Los Trabajadores dependientes,
independientes, el personal no uniformado de la
policia y el personal civil de las fuerzas militares
estaran obligados a cumplir los estdndares mini-
mos del sistema de garantia de la calidad de ries-
gos laborales en lo relacionado al cumplimiento de
sus deberes y obligaciones establecidas en la nor-
matividad vigente del sistema de riesgos laborales.

Articulo 15. Inspeccion, vigilancia y control
en prestaciones econdémicas. Frente a las contro-
versias presentadas ante la calificacion en primera
oportunidad solo procede el envio a las Juntas de
Calificacion de Invalidez conforme a lo estableci-
do en el articulo 142 del Decreto nimero 19 de
2012. Adicional a las competencias establecidas

en los articulos 84 y 91 del Decreto nimero 1295
de 1994, corresponde a la Superintendencia Finan-
ciera, sancionar a las Administradoras de Riesgos
Laborales, cuando incumplan los términos y la
normatividad que regula el pago de las prestacio-
nes econémicas.

Las Direcciones Territoriales del Ministerio del
Trabajo deberan remitir a la Superintendencia Fi-
nanciera de Colombia las quejas, y las comunica-
ciones, informes o pruebas producto de sus visitas,
relacionadas con el no pago o dilacion del pago de
las prestaciones econdémicas de riesgos laborales,
sin perjuicio de la competencia de las Direcciones
Territoriales para adelantar investigaciones admi-
nistrativas laborales o por violacién a las normas
en riesgos laborales.

Articulo 16. El articulo 42 de la Ley 100 de
1993, quedard asi:

Articulo 42. Naturaleza, administracion y fun-
cionamiento de las Juntas Regionales y Nacional
de Calificacion de invalidez. Las Juntas Regiona-
les y Nacional de Calificacion de invalidez son
organismos del Sistema de la Seguridad Social
del orden nacional, de creacion legal, adscritas al
Ministerio de Trabajo con personeria juridica, de
derecho privado, sin animo de lucro, de caracter
interdisciplinario, sujetas a revisoria fiscal, con
autonomia técnica y cientifica en los dictdmenes
periciales, cuyas decisiones son de caracter obli-
gatorio, sin perjuicio de la segunda instancia que
corresponde a la Junta Nacional de Calificacion de
Invalidez, respecto de las regionales y conforme a
la reglamentacion que determine el Ministerio del
Trabajo

Sera conforme a la reglamentacién que deter-
mine el Ministerio del Trabajo, la integracion, ad-
ministracion operativa y financiera, los términos
en tiempo y procedimiento para la expedicion de
dictdmenes, funcionamiento y la inspeccién, vi-
gilancia y control de estos aspectos, asi como la
regionalizacion del pais para los efectos de funcio-
namiento de las Juntas, escala de honorarios a sus
integrantes, procedimientos operativos y recursos
de reposicién y apelacion.

Paragrafo 1°. Los integrantes de las Juntas Na-
cional y regionales de Calificacion de Invalidez se
regiran por la presente ley y su reglamentacion,
actuaran dentro del respectivo periodo y, en caso
necesario, permaneceran en sus cargos hasta tan-
to se realice la posesion de los nuevos integrantes
para el periodo correspondiente, seran designados
de acuerdo a la reglamentacién que para el efecto
expida el Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 2°. Las entidades de seguridad so-
cial y los integrantes de las Juntas Regionales y
Nacionales de Invalidez y los profesionales que
califiquen seran responsables solidariamente por
los dictdmenes que produzcan perjuicios a los
afiliados o a los Administradores del Sistema de
Seguridad Social Integral, cuando este hecho esté
plenamente probado.
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Es obligacion de los diferentes actores de los
Sistemas de Seguridad Social en Salud y Riesgos
Laborales la entrega oportuna de la informacién
requerida y de la cual se disponga para fundamen-
tar la calificacion del origen, entre las entidades
competentes para calificar al trabajador.

Paréagrafo 3°. El Ministerio del Trabajo deberé
organizar dentro de los seis (6) meses siguientes a
la entrada en vigencia de la presente ley, la estruc-
tura y funcionamiento de las Juntas de Calificacion
de Invalidez como parte de la estructura del Minis-
terio de Trabajo.

Articulo 17. Honorarios Juntas Nacional y Re-
gionales. Los honorarios que se deben cancelar a
las Juntas Regionales y Nacional de Calificacion
de Invalidez, de manera anticipada, seran pagados
por la Administradora del Fondo de Pensiones en
caso de que la calificacion de origen en primera
oportunidad sea comun; en caso de que la califica-
cién de origen sea laboral en primera oportunidad
el pago debe ser cubierto por la Administradora de
Riesgos Laborales, conforme a la reglamentacién
que expida el Ministerio de Trabajo.

EIl Ministerio del Trabajo dentro de los seis (6)
meses siguientes a la promulgacion de la presente
ley, reglamentara la materia y fijara los honorarios
de los integrantes de las juntas.

Paragrafo. Las juntas de calificacion percibiran
los recursos de manera anticipada, pero los hono-
rarios de los integrantes solo sern pagados hasta
que el respectivo dictamen haya sido expedido y
entregado, recursos que deben ser diferenciados y
plenamente identificables en la contabilidad.

Articulo 18. Adicionase—un—inciso—at-articuto
52-detaFey962—e—2665. Adicidnese un inciso
al articulo 142 del Decreto nimero 19 de 2012.
Sin perjuicio de lo establecido en este articulo,
respecto de la calificacion en primera oportunidad,
corresponde a las Juntas Regionales calificar en
primera instancia la pérdida de capacidad laboral,
el estado de invalidez y determinar su origen.

A la Junta de Calificacion Nacional compete
la resolucién de las controversias que en segunda
instancia sean sometidas para su decision por las
Juntas Regionales.

La calificacion se realizara con base en el ma-
nual inico para la calificacion de invalidez, expe-
dido por el Gobierno Nacional, vigente a la fecha
de calificacion, que debera contener los criterios
técnicos-cientificos de evaluacion y calificacion de
pérdida de capacidad laboral porcentual por siste-
mas ante una deficiencia, discapacidad y minusva-
lia que hayan generado secuelas como consecuen-
cia de una enfermedad o accidente.

Articulo 19. El articulo 43 de la Ley 100 de
1993, quedara asi:

Articulo 43. Impedimentos, recusaciones y
sanciones. Los integrantes principales y suplentes
de las Juntas Regionales y Nacional, en nimero
impar seran designados, de acuerdo a la reglamen-
tacion que expida el Ministerio de Trabajo. Los

integrantes seran particulares que ejercen una fun-
cién publica en la prestacion de dicho servicio y
mientras sean parte de las Juntas de Calificacion
de Invalidez, no podréan tener vinculacion alguna,
ni realizar actividades relacionadas con la califica-
cién del origen y grado de pérdida de la capacidad
laboral o labores administrativas o comerciales en
las Entidades Administradoras del Sistema Seguri-
dad Social Integral, ni con sus entidades de direc-
cidn, vigilancia y control.

Los integrantes de las Juntas estaran sujetos al
régimen de impedimentos y recusaciones aplica-
bles a los Jueces de la Republica, conforme a lo
dispuesto en el Codigo de Procedimiento Civil y
su tramite serd efectuado de acuerdo con el arti-
culo 30 del Codigo Contencioso Administrativo y,
como a particulares que ejercen funciones publi-
cas, les es aplicable el Cdigo Disciplinario Unico.

Paragrafo 1°. Los integrantes de la Junta Nacio-
nal y los de las Juntas Regionales de Calificacion
de invalidez no tienen el carécter de servidores
publicos, no devengan salarios, ni prestaciones
sociales y solo tienen derecho a los honorarios es-
tablecidos por el Ministerio del Trabajo.

Paragrafo 2°. Los integrantes de la Junta Nacio-
nal y los de las Juntas Regionales de Calificacion
de Invalidez no podran permanecer mas de dos (2)
periodos continuos.

Articulo 20. Supervision, inspeccion y control
de las Juntas de Calificacion de Invalidez. EI Mi-
nisterio de Trabajo implementara un Plan Anual de
Visitas para realizar la supervisién, inspeccion y
control administrativo, operativo y de gestion fi-
nanciera de las Juntas de Calificacion de Invalidez
y verificara, entre otros aspectos, los tiempos de
resolucion de casos, la notificacion y participacion
real de las partes involucradas en los procesos, el
cumplimiento del debido proceso y el respeto de
los derechos legales de todas las partes.

Asi mismo implementara un sistema de infor-
macion sobre el estado de cada proceso en tramite
y podré imponer multas en forma particular a cada
integrante de las juntas hasta por cien (100) sala-
rios minimos legales mensuales, graduales segin
la gravedad de la falta, por violacion a las normas,
procedimientos y reglamentacion del Sistema Ge-
neral de Riesgos Laborales. Los recaudos por mul-
tas seran a favor del Fondo de Riesgos Laborales.

Paragrafo. La Contraloria General de la Repu-
blica tendra el control fiscal sobre los dineros que
ingresen a las Juntas de Calificacion de Invalidez
por ser dineros de caracter publico.

La Procuraduria General de la Nacién tendré
el control disciplinario sobre los integrantes de las
Juntas de Calificacion de Invalidez por ser particu-
lares que ejercen funciones publicas.

Articulo 21. Salud Ocupacional del Magisterio.
El Ministerio de Educaciéon Nacional y el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
estableceran el Manual de Calificacion de Invali-
dez y Tabla de Enfermedades Laborales para los
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docentes afiliados a dicho fondo. Igualmente es-
tablecera la implementacion de los programas de
salud ocupacional, los comités paritarios de salud
ocupacional, las actividades de promocion y pre-
vencioén y los sistemas de vigilancia epidemiol6gi-
ca. La adopcion y puesta en marcha de lo anterior
no afectara en nada el régimen especial de excep-
cién en salud que de acuerdo con el articulo 279 de
la Ley 100 de 1993 esta vigente para los afiliados
al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio. Las anteriores actividades se regla-
mentaran en el término de un afio por el Ministerio
de Educacion Nacional, contado a partir de la vi-
gencia de la presente ley.

Articulo 22. Licencias en Salud Ocupacional.
El Ministerio de la Salud y Proteccién Social re-
glamentard en el término de seis (6) meses, con-
tados a partir de la vigencia de la presente ley, el
procedimiento, requisitos para el otorgamiento y
renovacion de las licencias en salud ocupacional
a las personas naturales y juridicas, que como mi-
nimo deben comprender: requisitos, experiencia,
campo de accion de acuerdo a su profesion, co-
bertura nacional y departamental, formacion aca-
démica, y vigencia de la licencia. La expedicién,
renovacion, vigilanciay control de las licencias de
salud ocupacional estara a cargo de las entidades
departamentales y distritales de salud.

Se reconocerd la expedicion y renovacion de
las licencias de salud ocupacional a los profesio-
nales universitarios con especializacién en salud
ocupacional, a los profesionales universitarios en
un area de salud ocupacional, tecnélogos en salud
ocupacional y técnicos en salud ocupacional, to-
dos ellos con titulos obtenidos en una institucion
de educacién superior debidamente aprobada por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 23. Flujo de recursos entre el Sistema
de Riesgos Laborales y el Sistema General de Se-
guridad Social en Salud. Para garantizar el adecua-
do y oportuno flujo de recursos entre los Sistemas
de Riesgos Laborales y de Seguridad Social en Sa-
lud, se aplicaran las siguientes reglas, sin perjuicio
de lo dispuesto por el articulo 6° del Decreto-ley
1295 de 1994:

1. Las Administradoras de Riesgos Laborales
- ARL pagaran a las Entidades Promotoras de Sa-
lud - EPS, el valor de las prestaciones asistenciales
y econdmicas de eventos calificados en primera
oportunidad como de origen laboral incluidas las
pagadas dentro de los tres afios anteriores a dicha
calificacion y que hayan sido asumidas por las En-
tidades Promotoras de Salud - EPS, el reembolso
se efectuara dentro de los 30 dias calendario pos-
teriores a la presentacion de la solicitud, siempre
que la misma cumpla con los requisitos que sefiale
el reglamento que para el efecto se haya expedido
0 expida el Ministerio de Salud y Proteccion So-
cial en coordinacion con el Ministerio del Trabajo
y sin que se haya formulado objecion o glosa seria
y fundada en cuanto al origen atinente a la solici-
tud de reembolso por parte de la Administradora

de Riesgos Laborales ARL. En caso de objecion
o glosa, esta se definird por los mecanismos de
solucion de controversias previstos en las normas
legales vigentes y en todo caso, en el evento en
que no exista solucién por este medio, se procede-
ra a definir el responsable del pago, una vez exista
dictamen en firme de la Junta de Calificacion de
Invalidez respectiva.

2. Cuando las Administradoras de Riesgos La-
borales, ARL, no paguen dentro de los plazos es-
tablecidos en el numeral anterior a las Entidades
Promotoras de Salud EPS, estando las Adminis-
tradoras de Riesgos Laborales, ARL, obligadas a
hacerlo, o si las glosas formuladas resultan infun-
dadas deberan reconocer intereses de mora a favor
de las EPS, desde la fecha de presentacion de la
solicitud de reembolso, liquidados a la tasa mora-
toria maxima legal vigente que rige para todas las
obligaciones financieras aplicables a la seguridad
social.

La EPS deberd compensar de igual manera
al prestador del servicio o al proveedor del bien,
cuando su pago se haya visto condicionado, sin
perjuicio de los derechos legales del condiciona-
miento.

3. La presentacion de la solicitud de reembol-
so efectuada por la Entidad Promotora de Salud
EPS ante la Administradora de Riesgos Laborales,
ARL, interrumpe la prescripcion de la cuenta de
cobro, siempre y cuando se reGinan los requisitos
que sefale el reglamento que se haya expedido o
expida el Ministerio de Salud y Proteccién Social
en coordinacidn con el Ministerio del Trabajo.

Los términos de prescripcion continuaran ri-
giéndose por las normas legalmente vigentes.

Lo dispuesto en este numeral no revivira situa-
ciones ya prescritas.

El derecho a solicitar reembolsos entre los sis-
temas de salud y riesgos laborales y viceversa por
el costo de las prestaciones en salud derivadas de
una enfermedad laboral o de un accidente de tra-
bajo, prescribe en el término de cinco (5) afios, a
partir de la ultima de las fechas enunciadas a con-
tinuacion:

a) La fecha de la calificacion en primera oportu-
nidad del origen laboral del evento o de la secuela
por parte de la EPS, cuando dicha calificacion no
sea susceptible de controversia por las administra-
doras o por el usuario;

b) La fecha de calificacion del origen laboral
del evento o de la secuela por parte de la Junta Re-
gional de Calificacion de Invalidez, cuando dicha
calificacion no sea susceptible de recurso ante la
Junta Nacional de Calificacion de Invalidez;

c) La fecha de Calificacion del origen laboral
del evento o de la secuela por parte de la Junta
Nacional de Calificacion de Invalidez;

d) La fecha de presentacion de la factura de la
IPS a la EPS, cumpliendo con los requisitos exi-
gidos.
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No obstante lo anterior, sera de tres (3) afios la
prescripcion cuando se trate del pago de subsidios
por incapacidad temporal, para lo cual el término
se contara desde el momento en que este en firme
el dictamen segun lo establecido en el paragrafo 3°
del articulo 5° de la presente ley.

Articulo 24. Adicionese el articulo 4° del De-
creto nimero 1295 de 1994, caracteristicas del
Sistema, con el siguiente paragrafo:

Paragrafo. Toda ampliacion de cobertura ten-
dra estudio técnico y financiero previo que garanti-
ce la sostenibilidad financiera del Sistema General
de Riegos Laborales.

Articulo 25. Modifiquese el literal g) y adi-
cionese el paragrafo 2° al articulo 21 del Decre-
to niumero 1295 de 1994 asi:

g) Facilitar los espacios y tiempos para la capa-
citacion de los trabajadores a su cargo en materia
de salud ocupacional y para adelantar los progra-
mas de promocién y prevencion a cargo de las Ad-
ministradoras de Riesgos Laborales.

Paragrafo 2°. Referente al Teletrabajo, las obli-
gaciones del Empleador en Riesgos Laborales y en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, son las definidas por la norma-
tividad vigente.

Articulo 26. Modifiquese el literal d, y adi-
ciénese un paragrafo al articulo 22 del Decreto
1295 de 1994 asi:

d) Cumplir las normas, reglamentos e instruc-
ciones de Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST de la empresa y asis-
tir periédicamente a los programas de promocién
y prevencioén adelantados por las Administradoras
de Riesgos Laborales.

Paragrafo. Referente al Teletrabajo, las obliga-
ciones del Teletrabajador en Riesgos Laborales y
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, son las definidas por la nor-
matividad vigente.

Articulo 27. Las fuentes de recursos que seran
asignados al Instituto Nacional de Salud para in-
vestigacion en salud laboral seran las siguientes:

Un porcentaje de lo que recibe el Fondo de
Riesgos Laborales correspondiente al 1% del 3%
que recibe el fondo de riesgos laborales del total de
cotizaciones al sistema.

Articulo 28. El Instituto Nacional de Salud
como autoridad cientifico-técnica en salud ejercera
la direccidn, coordinacién y ejecucion de las poli-
ticas de investigacion cientifica en salud, fomenta-
ra la investigacion en salud laboral, establecera las
lineas prioritarias de investigacion en salud laboral
con la sociedad cientifica en medicina del trabajo
de los problemas de mayor incidencia y prevalen-
cia en la salud de los trabajadores.

El Instituto Nacional de Salud desarrollara pro-
yectos de investigacion en salud laboral y convo-
card de manera activa y obligatoria a todos los ac-
tores del Sistema y a los grupos e instituciones de

investigacion a participar en proyectos de investi-
gacion en salud laboral, de acuerdo a las lineas de
investigacion establecidas como prioritarias.

Avrticulo 29. Reporte de Accidente de Trabajo
y Enfermedad Laboral. Cuando el Ministerio del
Trabajo detecte omisiones en los reportes de ac-
cidentes de trabajo y enfermedades laborales que
por ende afecte el computo del indice de Lesiones
Incapacitantes (ILI) o la evaluacion del programa
de salud ocupacional por parte de los empleadores
0 contratantes y empresas usuarias, podra imponer
multa de hasta mil (1.000) salarios minimos men-
suales legales vigentes, sin perjuicio de las demés
multas que por otros incumplimientos pueda llegar
a imponer la autoridad competente.

Articulo 30. Destinacion Especifica de los Re-
cursos del Sistema. En desarrollo de los dispuesto
por el inciso 5° del articulo 48 de la Constitucion
Politica, los recursos del sistema de seguridad
social en riesgos laborales, incluyendo las coti-
zaciones pagadas, las reservas técnicas, y las re-
servas matematicas constituidas para el pago de
pensiones del sistema, asi como sus rendimientos
financieros, siempre que estos estén destinados a
respaldar financieramente las prestaciones del Sis-
tema General de Riesgos Laborales, no podran ser
gravados con impuestos, tasas o contribuciones
del orden Nacional o a favor de Entidades Terri-
toriales.

Avrticulo 31. Comision Especial de Inspectores
del Trabajo en Materia de Riesgos Laborales y
Sistema Nacional de Inspectores del Trabajo. El
Ministerio del Trabajo establecera una Comision
permanente y Especial de Inspectores del Trabajo
que tendrd a su cargo la prevencién y promocion
en materia de riesgos laborales y la vigilancia del
estricto cumplimiento de las normas relativas a la
prevencion de los accidentes de trabajo y las enfer-
medades laborales y asi mismo, velara por el cum-
plimiento y observancia de las normas en materia
de salud ocupacional y seguridad industrial.

Esta Comisién tendra un caréacter nacional y
para tener cobertura en todo el Territorio Nacio-
nal, podra cuando lo estime conveniente, crear de
manera temporal o permanente junto con las Di-
recciones Territoriales del Ministerio del Trabajo,
Subcomisiones Regionales o Inspectores del Tra-
bajo Delegados para los fines de prevencion y pro-
mocién en materia de riesgos laborales y demas
fines pertinentes en materia de salud ocupacional
y seguridad industrial.

Para los fines previstos en el presente articulo,
los inspectores realizaran visitas periddicas y per-
manentes a las distintas ARL y empresas afiliadas
al Sistema General de Riesgos Laborales, y esta-
ran facultados para requerir a las distintas adminis-
tradoras y empresas para efectos del cumplimiento
cabal de las normas y disposiciones del sistema y
demaés concordantes, cuyas sanciones las impon-
dra el Director Territorial y su segunda instancia
sera la Direccion de Riesgos Laborales.
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La Comisidn Especial de Inspectores de Traba-
jo para la prevencion y promocién de los riesgos
laborales, tendré a su cargo la competencia prefe-
rente para conocer de las conciliaciones derivadas
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
laborales, asi como las demés derivadas de con-
flictos relacionados con el sistema general de ries-
gos laborales. De igual forma, las subcomisiones
regionales o los inspectores del trabajo delegados
tendran esa competencia preferente en el nivel re-
gional.

Los inspectores del trabajo que integren cual-
quiera de las comisiones establecidas en el presen-
te articulo o que sean nombrados como delegados
regionales para los fines de prevencion y promo-
cién en materia de riesgos laborales, deberan cur-
sar una capacitacion en dicha materia de por lo
menos cuarenta (40) horas, dictada por expertos
en esta tematica y /o por instituciones académicas
iddneas para tal fin.

Se creara de igual forma el Sistema Nacional de
Inspecciones del Trabajo, bajo la direccién y con-
trol del Ministerio del Trabajo, o quien haga sus
veces, el cual estara conformado por las inspec-
ciones del trabajo, los inspectores de trabajo, los
coordinadores de Inspeccién, Vigilancia y Con-
trol, personal de apoyo interdisciplinario y contara
con la concurrencia de todas las dependencias de
las diferentes entidades estatales que dentro de sus
funciones realicen visitas de inspeccion in situ a
las diferentes empresas ubicadas en el territorio
nacional. El personal asignado por el respectivo
Director Territorial o por el Director(a) de Inspec-
cion, Vigilancia, Control y Gestion Territorial del
nivel central, para realizar las visitas in situ dife-
rentes a los inspectores del trabajo, al realizar una
visita, deberan procurar observar el entorno labo-
ral, el clima de trabajo y las condiciones laborales
de los trabajadores. En estos casos, podran recibir
las quejas de los trabajadores de manera indepen-
diente sin presencia de los empleadores o patronos
0 contratantes, para remitirlas a los inspectores de
trabajo, en un lapso no superior a 48 horas, junto
con cualquier recomendacion de intervencion de
las inspecciones de trabajo en las empresas visi-
tadas.

Los Inspectores de Trabajo de la respectiva ju-
risdiccién o aquellos que sean designados por el
Director(a) de Inspeccion, Vigilancia, Control y
Gestion Territorial del nivel central deberan pre-
sentarse al lugar donde existan indicios sobre pre-
suntas irregularidades en el cumplimiento de la
norma de riesgos laborales o laboral o en donde se
detectaron las falencias que originaron las obser-
vaciones dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la recepcion de la queja, si asi se requiere.

EIl Ministerio del Trabajo reorganizara las com-
petencias de las Direcciones Territoriales en mate-
ria de inspeccidn, vigilancia, control y gestion te-
rritorial, en materia de riesgos laborales y laboral.

El Viceministro de Relaciones Laborales del
Ministerio de Trabajo a travées de la Direccién de

Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestién Territo-
rial, ejercera un PODER PREFERENTE frente a
las investigaciones y actuaciones que se adelanten
dentro del contexto del Sistema de Inspeccion,
Vigilancia y Control en todo el Territorio Nacio-
nal, teniendo expresa facultad para decidir si una
Direccion Territorial o los inspectores asignados,
contindan y/o terminan una investigacion adminis-
trativa adelantada por otra Direccidn Territorial o
si esta es asumida directamente por la Direccion
de Inspeccion, Vigilancia, Control y Gestion Terri-
torial del nivel central.

Sin perjuicio de las actividades propias de las
funciones de los Inspectores de Trabajo, el Vice-
ministro de Relaciones Laborales del Ministerio
de Trabajo a través de la Direccién de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestion Territorial, podra
asumir el control de las investigaciones y actuacio-
nes cuando lo considere pertinente, para lo cual se
creard una Unidad de Investigaciones Especiales
adscrita al Despacho del Viceministerio de Rela-
ciones Laborales.

Corresponde a la Direccion General de Inspec-
cién, Vigilancia, Control y Gestion Territorial, pre-
vias instrucciones y lineamientos del Viceministe-
rio de Relaciones Laborales, articular y desarrollar
los mecanismos mediante los cuales se genera la
intervencion oportuna de la Unidad de Investiga-
ciones Especiales, que le permita conocer, iniciar,
adelantar y culminar cualquier actuacion adminis-
trativa dentro del marco de las competencias del
Ministerio de Trabajo asi como comisionar y ade-
lantar investigaciones administrativas en riesgos
laborales o laboral, con su propio personal o con
inspectores o personal multidisciplinario de otras
jurisdicciones o Direcciones Territoriales.

La Unidad de Investigaciones Especial co-
nocerd y fallard en primera instancia los asuntos
relacionados con Riesgos Laborales; y conocera
o0 decidira en segunda instancia la Direccion de
Riesgos laborales.

Paragrafo. La inspeccidn, vigilancia y control
del Ministerio del Trabajo en Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST del
sector minero sera para verificar cumplimiento de
normas del Sistema General de Riesgos Profesio-
nales. En el caso de que en una visita o investi-
gacion existan posibles violaciones de Normas de
Seguridad Minera establecidos en el Decreto ni-
mero 1335 de 1987, el Decreto nlimero 2222 de
1993, el Decreto nimero 35 de 1994 o normas que
los modifiquen o adicionen debera darle traslado
por competencia a la Agencia Nacional de Mine-
ria. En las visitas de fiscalizacion de la agencia
Nacional de Mineria del Ministerio de Minas y
Energia donde se encuentre posibles violaciones
a normas del Sistema General de Riesgos Profe-
sionales diferentes a seguridad minera, se debe dar
traslado por competencia a la Direccién Territorial
del Ministerio del Trabajo. En todo caso, la inspec-
cién, vigilancia y control de la aplicacion de las
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Normas de Seguridad Minera estara a cargo de la
Agencia Nacional Minera del Ministerio de Minas
y Energia de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 32. Vigencia y derogatoria. La presen-
te ley rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contra-
rias.

De los honorables Representantes:

Didier Burgos Ramirez,
Holger Horacio Diaz Hernandez,

Ponentes.
SECRETARIA GENERAL
Bogot4, D. C., 13 de junio de 2012

En Sesion Plenaria del dia 12 de junio de 2012,
fue aprobado en segundo debate el texto definitivo
con modificaciones del Proyecto de ley niimero
217 de 2011 Camara, 67 de 2010 Senado, por la
cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de sa-
Iud ocupacional. Esto con el fin de que el citado
proyecto de ley siga su curso legal y reglamentario
y de esta manera dar cumplimiento con lo estable-
cidoenel articulo 182 de la Ley 5% de 1992. Lo an-
terior consta en el Acta de Sesion Plenaria nimero
130 de junio 12 de 2012, previo su anuncio el dia
6 de junio de los corrientes, segin Acta de Sesion
Plenaria nimero 129.

El Secretario General,

Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.
EE

TEXTO DEFINITIVO PLENARIA CAMARA
AL PROYECTO DE LEY ESTATUTARIA
NUMERO 228 DE 2012 CAMARA, 156
DE 2011 SENADO

por medio de la cual se crea la Ley de Transpa-
rencia y del Derecho de acceso a la informacion
publica nacional y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia,
DECRETA:
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente ley
es regular el derecho de acceso a la informacion
publica, los procedimientos para el ejercicio y ga-
rantia del derecho y las excepciones a la publici-
dad de informacion.

Articulo 2°. Principio de mdxima publicidad
para titular universal. Toda informacion en pose-
sion, bajo control o custodia de un sujeto obligado
es publica y no podra ser reservada o limitada sino
por disposicién constitucional o legal, de confor-
midad con la presente ley.

Articulo 3°. Otros principios de la transparen-
cia y acceso a la informacién publica. En la inter-
pretacion del derecho de acceso a la informacion
se debera adoptar un criterio de razonabilidad y
proporcionalidad, asi como aplicar los siguientes
principios:

Principio de transparencia. Principio confor-
me al cual toda la informacidon en poder de los su-
jetos obligados definidos en esta ley se presume
publica, en consecuencia de lo cual dichos sujetos
estan en el deber de proporcionar y facilitar el ac-
ceso a la misma en los términos méas amplios posi-
blesy a través de los medios y procedimientos que
al efecto establezca la ley, excluyendo solo aquello
que esté sujeto a las excepciones constitucionales
y legales y bajo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta ley.

Principio de buena fe. En virtud del cual todo
sujeto obligado, al cumplir con las obligaciones
derivadas del derecho de acceso a la informacion
publica, lo hard con motivacion honesta, leal y des-
provista de cualquier intencidn dolosa o culposa.

Principio de facilitacién. En virtud de este
principio los sujetos obligados deberan facilitar el
ejercicio del derecho de acceso a la informacion
publica, excluyendo exigencias o requisitos que
puedan obstruirlo o impedirlo.

Principio de no discriminacién. De acuerdo
al cual los sujetos obligados deberan entregar in-
formacién a todas las personas que lo soliciten, en
igualdad de condiciones, sin hacer distinciones ar-
bitrarias y sin exigir expresion de causa 0 motiva-
cidn para la solicitud.

Principio de gratuidad. Segun este principio
el acceso a la informacion publica es gratuito y no
se podréa cobrar valores adicionales al costo de re-
produccidn de la informacion.

Principio de celeridad. Con este principio se
busca la agilidad en el tramite y la gestion admi-
nistrativa. Comporta la indispensable agilidad en
el cumplimiento de las tareas a cargo de entidades
y servidores publicos.

Principio de eficacia. El principio impone el
logro de resultados minimos en relacién con las
responsabilidades confiadas a los organismos es-
tatales, con miras a la efectividad de los derechos
colectivos e individuales.

Principio de la calidad de la informacién.
Toda la informacion de interés publico que sea
producida, gestionada y difundida por el sujeto
obligado, debera ser oportuna, objetiva, veraz,
completa, reutilizable, procesable y estar disponi-
ble en formatos accesibles para los solicitantes e
interesados en ella, teniendo en cuenta los proce-
dimientos de gestion documental de la respectiva
entidad.

Principio de la divulgacién proactiva de la
informacién. El derecho de acceso a la informa-
cién no radica Unicamente en la obligacion de dar
respuesta a las peticiones de la sociedad, sino tam-
bién en el deber de los sujetos obligados de pro-
mover y generar una cultura de transparencia, lo
que conlleva la obligacion de publicar y divulgar
documentos y archivos que plasman la actividad
estatal y de interés publico, de forma rutinaria y
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proactiva, actualizada, accesible y comprensible,
atendiendo a limites razonables del talento huma-
no y recursos fisicos y financieros.

Principio de responsabilidad en el uso de la
informacién. En virtud de este, cualquier persona
que haga uso de la informacion que proporcionen
los sujetos obligados, lo hara atendiendo a la vera-
cidad de la misma.

Articulo 4°. Concepto del derecho. En ejercicio
del derecho fundamental de acceso a la informa-
cién, toda persona puede conocer sobre la existen-
ciay acceder a la informacion publica en posesion
0 bajo control de los sujetos obligados. El acceso
a la informacién solamente podra ser restringido
excepcionalmente. Las excepciones seran limita-
das y proporcionales, deberén estar contempladas
en la ley o en la Constitucion y ser acordes con los
principios de una sociedad democrética.

El derecho de acceso a la informacion genera la
obligacion correlativa de divulgar proactivamente
la informacion puablica y responder de buena fe,
de manera adecuada, veraz, oportuna y accesible a
las solicitudes de acceso, lo que a su vez conlleva
la obligacion de producir o capturar la informa-
cién publica. Para cumplir lo anterior los sujetos
obligados deberan implementar procedimientos
archivisticos que garanticen la disponibilidad en
el tiempo de documentos electronicos auténticos.

Paragrafo. Cuando el usuario considere que la
solicitud de la informacién pone en riesgo su in-
tegridad o la de su familia podré, solicitar ante el
Ministerio Publico, el procedimiento especial de
solicitud con identificacion reservada.

Articulo 5°. Ambito de aplicacion. Las disposi-
ciones de esta ley seran aplicables a las siguientes
personas en calidad de sujetos obligados:

a) Toda entidad publica, incluyendo las perte-
necientes a todas las Ramas del Poder Publico, en
todos los niveles de la estructura estatal, central o
descentralizada por servicios o territorialmente, en
los 6rdenes nacional, departamental, municipal y
distrital;

b) Los 6rganos, organismos y entidades estata-
les independientes 0 autbnomos y de control;

c) Las personas naturales y juridicas, publicas o
privadas, que presten funcion publica y servicios
publicos, respecto de la informacion contractual
relacionada con la prestacion del servicio;

d) Cualquier persona natural, juridica o depen-
dencia de persona juridica que desempefie funcion
publica o de autoridad publica respecto de la infor-
macion directamente relacionada con el desempe-
fio de su funcion;

e) Las empresas publicas creadas por ley, las
empresas del Estado y sociedades en que este ten-
ga participacion;

f) Los partidos o movimientos politicos y los
grupos significativos de ciudadanos;

g) Las entidades que administren instituciones
parafiscales, fondos o recursos de naturaleza u ori-
gen publico.

Las personas naturales o juridicas que reciban
o intermedien fondos o beneficios publicos terri-
toriales y nacionales y no cumplan ninguno de los
otros requisitos para ser considerados sujetos obli-
gados, s6lo deberan cumplir con la presente ley
respecto de aquella informacién que se produzca
en relacion con fondos publicos que reciban o in-
termedien.

Paragrafo 1°. No seran sujetos obligados aque-
Ilas personas naturales o juridicas de caracter pri-
vado que sean usuarios de informacién publica
y que utilicen la misma con fines periodisticos o
académicos.

Paragrafo 2°. Se exceptlan de la aplicacion
de esta ley y por tanto gozan de reserva legal la
informacion, documentos, bases de datos y con-
tratos relacionados con defensa y seguridad nacio-
nal, orden publico y relaciones internacionales, de
conformidad con el articulo 74 de la Constitucion
Nacional, el articulo 12 de la Ley 57 de 1985, el
articulo 27 de la Ley 594 de 2000, la Ley 1097
de 2006, el literal d) del numeral 4 del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1219 de 2008, el
articulo 2° de la Ley 1266 de 2008, el articulo 24
de la Ley 1437 de 2011 y demas normas que las
adicionen, modifiquen o sustituyan.

Articulo 6°. Definiciones.

a) Informacion. Se refiere a un conjunto orga-
nizado de datos contenido en cualquier documento
que los sujetos obligados generen, obtengan, ad-
quieran, transformen o controlen.

b) Informacion publica. Es toda informacion
que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera,
o controle en su calidad de tal.

¢) Informacion publica clasificada. Es aquella
informacion que estando en poder o custodia de un
sujeto obligado en su calidad de tal, pertenece al
ambito propio, particular y privado o semiprivado
de una persona natural o juridica por lo que su ac-
ceso podra ser negado o exceptuado, siempre que
se trate de las circunstancias legitimas y necesarias
y los derechos particulares o privados consagrados
en el articulo 18 de esta ley.

d) Informacion publica reservada. Es aquella
informacion que estando en poder o custodia de un
sujeto obligado en su calidad de tal, es exceptuada
de acceso a la ciudadania por dafio a intereses pu-
blicos y bajo cumplimiento de la totalidad de los
requisitos consagrados en el articulo 19 de esta ley.

e) Publicar o divulgar. Significa poner a dispo-
sicion en una forma de acceso general a los miem-
bros del publico e incluye la impresion, emision y
las formas electrdnicas de difusion.

) Sujetos obligados. Se refiere a cualquier per-
sona natural o juridica, pablica o privada incluida
en el articulo 5° de esta ley.

g) Gestion documental. Es el conjunto de acti-
vidades administrativas y técnicas tendientes a la
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planificacion, procesamiento, manejo y organiza-
cién de la documentacion producida y recibida por
los sujetos obligados, desde su origen hasta su des-
tino final, con el objeto de facilitar su utilizacién y
conservacion.

h) Documento de archivo. Es el registro de in-
formacion producida o recibida por una entidad
publica o privada en razon de sus actividades o
funciones.

i) Archivo. Es el conjunto de documentos, sea
cual fuere su fecha, forma y soporte material, acu-
mulados en un proceso natural por una persona o
entidad puablica o privada, en el transcurso de su
gestion, conservados respetando aquel orden para
servir como testimonio e informacion a la persona
0 institucién que los produce y a los ciudadanos,
como fuentes de la historia. También se puede en-
tender como la institucidn que esta al servicio de
la gestion administrativa, la informacién, la inves-
tigacién y la cultura.

j) Datos Abiertos. Son todos aquello datos pri-
marios (sin procesar) que se encuentran en forma-
tos estandar e interoperables que facilitan su acce-
so y reutilizacién, los cuales estan bajo la custodia
de las entidades publicas o privadas que cumplen
con funciones publicas y que son puestos a dis-
posicion de cualquier ciudadano, de forma libre y
sin restricciones, con el fin de que terceros puedan
reutilizarlos y crear servicios derivados de los mis-
mos.

i) Documento en construccién. NO serd con-
siderada informacion publica aquella informa-
cion preliminar y no definitiva, propia del pro-
ceso deliberatorio de un sujeto obligado en su
calidad de tal.

TITULO I

DE LAPUBLICIDAD Y DEL CONTENIDO
DE LA INFORMACION

Articulo 7°. Disponibilidad de la Informacion.
En virtud de los principios sefialados, debera es-
tar a disposicion del pablico la informacion a la
que hace referencia la presente ley, a través de me-
dios fisicos, remotos o locales de comunicacion
electrénica. Los sujetos obligados deberan tener a
disposicion de las personas interesadas, dicha in-
formacion en la web, a fin de que estas puedan ob-
tener la informacion, de manera directa 0 mediante
impresiones.

Asimismo, estos deberan proporcionar apoyo a
los usuarios que lo requieran y proveer todo tipo
de asistencia respecto de los tramites y servicios
que presten.

Paragrafo Nuevo. Se permite en todo caso la
retransmision de television por internet cuando el
contenido sea informacion publica de entidades
del Estado o noticias al respecto.

Articulo 8°. Criterio diferencial para accesi-
bilidad. Con el objeto de facilitar que las pobla-
ciones especificas accedan a la informacion que
particularmente las afecte, los sujetos obligados,
a solicitud de las autoridades de las comunidades,

divulgaran la informacion pablica en diversos idio-
mas y lenguas y elaborardn formatos alternativos
comprensibles para dichos grupos. Debera asegu-
rarse el acceso a esa informacion a los distintos
grupos étnicos y culturales del pais y en especial
se adecuaran los medios de comunicacion para que
faciliten el acceso a las personas que se encuentran
en situacion de discapacidad.

Articulo 9°. Informacién minima obligatoria
respecto a la estructura del sujeto obligado. Todo
sujeto obligado debera publicar la siguiente infor-
macién minima obligatoria de manera proactiva
en los sistemas de informacion del Estado o herra-
mientas que lo sustituyan:

a) La descripcién de su estructura organica,
funciones y deberes, la ubicacion de sus sedes y
areas, divisiones o departamentos, y sus horas de
atencion al publico;

b) Su presupuesto general, ejecucién presu-
puestal histérica anual y planes de gasto publico
para cada afio fiscal de conformidad con el articulo
74 de la Ley 1474 de 2011;

¢) Un directorio que incluya el cargo, direccio-
nes de correo electronico y teléfono del despacho
de los empleados y funcionarios y las escalas sa-
lariales correspondientes a las categorias de todos
los servidores que trabajan en el sujeto obligado,
de conformidad con el formato de informacion de
servidores publicos y contratistas;

d) Todas las normas generales y reglamentarias,
politicas, lineamientos o manuales, las metas y ob-
jetivos de las unidades administrativas de confor-
midad con sus programas operativos y los resul-
tados de las auditorias al ejercicio presupuestal e
indicadores de desempefio;

e) Su respectivo plan de compras anual, asi
como las contrataciones adjudicadas para la co-
rrespondiente vigencia en lo relacionado con fun-
cionamiento, las obras publicas, los bienes adqui-
ridos, arrendados y en caso de los servicios de es-
tudios o investigaciones debera sefalarse el tema
especifico, de conformidad con el articulo 74 de
la Ley 1474 de 2011. En el caso de las personas
naturales con contratos de prestacion de servicios,
deberd publicarse el objeto del contrato, monto de
los honorarios y direcciones de correo electronico,
de conformidad con el formato de informacion de
servidores publicos y contratistas;

f) Los plazos de cumplimiento de los contratos;

g) Publicar el Plan Anticorrupcion y de Aten-
cion al Ciudadano, de conformidad con el articulo
73 de la Ley 1474 de 2011.

Paragrafo 1°. La informacion a que se refiere
este articulo deberd publicarse de tal forma que fa-
cilite su uso y comprension por las personas, y que
permita asegurar su calidad, veracidad, oportuni-
dad y confiabilidad.

Paragrafo 2°. En relacion a los literales c) y e)
del presente articulo, el Departamento Administra-
tivo de la Funcién Puablica establecerd un forma-
to de informacion de los servidores publicos y de
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personas naturales con contratos de prestacion de
servicios, el cual contendré los nombres y apelli-
dos completos, ciudad de nacimiento, formacion
académica, experiencia laboral y profesional de
los funcionarios y de los contratistas. Se omitira
cualquier informacién que afecte la privacidad y
el buen nombre de los servidores publicos y con-
tratistas, en los términos definidos por la Constitu-
ciony laley.

Paragrafo 3°. Sin perjuicio a lo establecido en
el presente articulo, los sujetos obligados deberan
observar lo establecido por la estrategia de gobier-
no en linea, o la que haga sus veces, en cuanto a la
publicacion y divulgacion de la informacion.

Avrticulo 10. Publicidad de la contratacion. En
el caso de la informacidn de contratos indicada en
el articulo 9° literal e), tratandose de contratacio-
nes sometidas al régimen de contratacion estatal,
cada entidad publicard en el medio electrénico
institucional sus contrataciones en curso Yy un
vinculo al sistema electronico para la contratacion
publica o el que haga sus veces a través del cual
podréa accederse directamente a la informacion co-
rrespondiente al respectivo proceso contractual en
aquellos que se encuentren sometidas a dicho sis-
tema sin excepcion.

Paragrafo. Los sujetos obligados deberan ac-
tualizar la Informacion a la que se refiere el articu-
lo 9°, minimo cada mes.

Articulo 11. Informacion minima obligatoria
respecto a servicios, procedimientos y funciona-
miento del sujeto obligado. Todo sujeto obligado
debera publicar la siguiente informacion minima
obligatoria de manera proactiva:

a) Detalles pertinentes sobre todo servicio que
brinde directamente al publico, incluyendo nor-
mas, formularios y protocolos de atencion;

b) Toda la informacién correspondiente a los
tramites que se pueden agotar en la entidad, in-
cluyendo la normativa relacionada, el proceso, los
costos asociados y los distintos formatos o formu-
larios requeridos;

¢) Una descripcion de los procedimientos que
se siguen para tomar decisiones en las diferentes
areas;

d) El contenido de toda decision y/o politica
que haya adoptado y afecte al publico, junto con
sus fundamentos y toda interpretacion autorizada
de ellas;

e) Todos los informes de gestion, evaluacion y
auditoria del sujeto obligado;

f) Todo mecanismo interno y externo de super-
vision, notificacion y vigilancia pertinente del su-
jeto obligado;

g) Sus procedimientos, lineamientos, politicas
en materia de adquisiciones y compras, asi como
todos los datos de adjudicacion y ejecucion de
contratos, incluidos concursos y licitaciones;

h) Todo mecanismo de presentacién directa de
solicitudes, quejas y reclamos a disposicion del

publico en relacion con acciones u omisiones del
sujeto obligado. Junto con un informe de todas las
solicitudes, denuncias y los tiempos de respuesta
del sujeto obligado;

i) Todo mecanismo o procedimiento por medio
del cual el publico pueda participar en la formula-
cion de la politica o el ejercicio de las facultades
de ese sujeto obligado;

j) Un registro de publicaciones que contenga
los documentos publicados de conformidad con
la presente ley y automéaticamente disponibles, asi
como un Registro de Activos de Informacion.

k) Los sujetos obligados deberan publicar da-
tos abiertos, para lo cual deberan contemplar las
excepciones establecidas en el Titulo I11 de la pre-
sente ley. Adicionalmente, para las condiciones
técnicas de su publicacidn, se deberan observar los
requisitos que establezca el Gobierno Nacional a
través del Ministerio de las Tecnologias de la In-
formacion y las Comunicaciones o quien haga sus
VECes.

Avrticulo 12. Adopcion de esquemas de publica-
cion. Todo sujeto obligado debera adoptar y difun-
dir de manera amplia su esquema de publicacion,
dentro de los seis meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley. El esquema seré difun-
dido a través de su sitio web, y en su defecto, en
los dispositivos de divulgacion existentes en su de-
pendencia, incluyendo boletines, gacetas y cartele-
ras. El esquema de publicacion deberé establecer:

a) Las clases de informacién que el sujeto obli-
gado publicara de manera proactiva y que en todo
caso debera comprender la informacién minima
obligatoria;

b) La manera en la cual publicara dicha infor-
macion;

¢) Otras recomendaciones adicionales que esta-
blezca el Ministerio Pablico;

d) Los cuadros de clasificacion documental que
faciliten la consulta de los documentos publicos
que se conservan en los archivos del respectivo
sujeto obligado, de acuerdo con la reglamentacion
establecida por el Archivo General de la Nacion;

e) La periodicidad de la divulgacion, acorde a

los principios administrativos de la funcién publi-
ca.

Todo sujeto obligado debera publicar informa-
cién de conformidad con su esquema de publica-
cion.

Articulo 13. Registros de Activos de Informa-
cién. Todo sujeto obligado debera crear y mante-
ner actualizado el Registro de Activos de Informa-
cion haciendo un listado de:

a) Todas las categorias de informacion publica-
da por el sujeto obligado;

b) Todo registro publicado;

¢) Todo registro disponible para ser solicitado
por el publico;
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El Ministerio Publico podra establecer estanda-
res en relacion a los Registros Activos de Informa-
cion.

Todo sujeto obligado debera asegurarse de que
sus Registros de Activos de Informacion cumplan
con los estandares establecidos por el Ministerio
Publico y con aquellos dictados por el Archivo Ge-
neral de la Nacion en relacion a la constitucion de
las tablas de retencién documental y los inventa-
rios de documentos publicos.

Articulo 14. Informacion publicada con ante-
rioridad. Los sujetos obligados deben garantizar y
facilitar a los solicitantes, de la manera mas senci-
lla posible, el acceso a toda la informacién previa-
mente divulgada. Se publicara esta informacién en
los términos establecidos por el articulo 14 de la
Ley 1437 de 2011.

Cuando se dé respuesta a una de las solicitudes
aqui previstas, esta deberé hacerse publica de ma-
nera proactiva en el sitio web del sujeto obligado,
y en defecto de la existencia de un sitio web, en
los dispositivos de divulgacion existentes en su de-
pendencia.

Articulo 15. Programa de Gestion Documen-
tal. Dentro de los seis (6) meses siguientes a la
entrada en vigencia de la presente ley, los sujetos
obligados deberan adoptar un Programa de Ges-
tion Documental en el cual se establezcan los
procedimientos y lineamientos necesarios para la
produccién, distribucién, organizacién, consulta
y conservacion de los documentos publicos. Este
Programa deberé integrarse con las funciones ad-
ministrativas del sujeto obligado.

Deberan observarse los lineamientos y reco-
mendaciones que el Archivo General de la Nacion
y demas entidades competentes expidan en la ma-
teria.

Articulo 16. Archivos. En su carécter de centros
de informacion institucional que contribuyen tanto
alaeficacia y eficiencia del Estado en el servicio al
ciudadano, como a la promocion activa del acce-
so0 a la informacion publica, los sujetos obligados
deben asegurarse de que existan dentro de sus enti-
dades procedimientos claros para la creacion, ges-
tion, organizacion y conservacion de sus archivos.

Los procedimientos adoptados deberan obser-
var los lineamientos que en la materia sean produ-
cidos por el Archivo General de la Nacion.

Articulo 17. Sistemas de informacion. Para ase-
gurar que los sistemas de informacion electronica
sean efectivamente una herramienta para promo-
ver el acceso a la informacion publica, los sujetos
obligados deben asegurar que estos:

a) Se encuentren alineados con los distintos
procedimientos y articulados con los lineamientos
establecidos en el Programa de Gestion Documen-
tal de la entidad,;

b) Gestionen la misma informacion que se en-
cuentre en los sistemas administrativos del sujeto
obligado;

c) Enel caso de la informacion de interés publi-
co, deberd existir una ventanilla de acceso publico,
en la cual se pueda acceder a la informacion en
formatos y lenguajes comprensibles para los ciu-
dadanos;

d) Se encuentren alineados con la estrategia de
Gobierno en linea o de la que haga sus veces.

TITULO 1Nl

EXCEPCIONES ACCESO
A LA INFORMACION

Avrticulo 18. Informacién exceptuada por daiio
de derechos a personas naturales o juridicas. ES
toda aquella informacion publica clasificada, cuyo
acceso podra ser rechazado o denegado de mane-
ra motivada y por escrito, siempre que el acceso
pudiere causar un dafio a los siguientes derechos:

a) El derecho de toda persona a la intimidad,
bajo las limitaciones propias que impone la condi-
cién de servidor publico;

b) El derecho de toda persona a la vida, la salud
o0 la seguridad;

c) Los secretos comerciales, industriales y pro-
fesionales, asi como los estipulados en el paragra-
fo del articulo 77 de la Ley 1474 de 2011.

Paragrafo 1°. Estas excepciones tiene una du-
racion ilimitada y no deberan aplicarse cuando la
persona natural o juridica ha consentido en la re-
velacion de sus datos personales o privados o bien
cuando es claro que la informacién fue entregada
como parte de aquella informacion que debe estar
bajo el régimen de publicidad aplicable.

Avrticulo 19. Informacidn exceptuada por daiio
a los intereses publicos. Es toda aquella informa-
cién publica reservada, cuyo acceso podra ser re-
chazado o denegado de manera motivada y por es-
crito en las siguientes circunstancias, siempre que
dicho acceso estuviere expresamente prohibido
por una norma legal o constitucional:

a) la defensa y seguridad nacional,

b) la seguridad publica;

c) las relaciones internacionales;

d) la prevencion, investigacion y persecucion
de los delitos y las faltas disciplinarias, mientras

que no se haga efectiva la medida de aseguramien-
to o se formule pliego de cargos, segln el caso;

e) el debido proceso y la igualdad de las partes
en los procesos judiciales;

f) la administracion efectiva de la justicia;

g) los derechos de la infancia y la adolescencia;

h) la estabilidad macroeconémica y financiera
del pais;

i) La salud publica.

Paragrafo. Se exceptlan también los documen-
tos que contengan las opiniones o puntos de vista
que formen parte del proceso deliberativo de los
servidores publicos.

Avrticulo 20. Indice de Informacion clasificada

y reservada. Los sujetos obligados deberdn man-
tener un indice actualizado de los actos, documen-
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tos e informaciones calificados como clasificados
o reservados de conformidad a esta ley. El indice
incluird sus denominaciones, la motivacion y la
individualizacion del acto en que conste tal cali-
ficacion.

Articulo 21. Divulgacion parcial y otras re-
glas. En aquellas circunstancias en que la totali-
dad de la informacién contenida en un documento
no esté protegida por una excepcion contenida en
la presente ley, debe hacerse una version publica
que mantenga la reserva Unicamente de la par-
te indispensable. La informacion puablica que no
cae en ningln supuesto de excepcion deberd ser
entregada a la parte solicitante, asi como ser de
conocimiento publico. La reserva de acceso a la
informacion opera respecto del contenido de un
documento publico pero no de su existencia.

Ninguna autoridad publica puede negarse a
indicar si un documento obra 0 no en su poder o
negar la divulgacion de un documento, salvo que
el dafio causado al interés protegido sea mayor al
interés publico de obtener acceso a la informacion.

Las excepciones de acceso a la informacion
contenidas en la presente ley no aplican en casos
de violacién de derechos humanos o delitos de lesa
humanidad, y en todo caso deberan protegerse los
derechos de las victimas de dichas violaciones.

Articulo 22. Excepciones temporales. La reser-
va de las informaciones amparadas por el articulo
19, no debera extenderse por un periodo mayor a
quince (15) afios. Cuando una autoridad publica
considere necesario mantener informacion reser-
vada por un tiempo adicional, este periodo podra
ser extendido hasta por otro igual, previa aproba-
cion del superior jerarquico de cada una de las ra-
mas del poder publico y érganos de control.

Articulo 23. Inaplicabilidad de la reserva. El
caracter reservado de un documento o de una in-
formacion salvo la reserva en los procesos judicia-
les, no serd oponible a las autoridades judiciales y
congresistas en el ejercicio del control que le co-
rresponde adelantar al Congreso, dichas autorida-
des deberan asegurar la reserva de los documentos
que lleguen a conocer en desarrollo de lo prescrito
en este articulo, sin perjuicio de lo establecido en
los articulos 136 de la Constitucion y 52 de la Ley
52 de 1992.

TITULO IV

DE LAS GARANTIAS AL EJERCICIO
DEL DERECHO DE ACCESO
A LA INFORMACION

Avrticulo 24. Funciones del Ministerio Publico.
El Ministerio Publico sera el encargado de velar
por el adecuado cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en la presente ley. Para tal propésito, la
Procuraduria General de la Nacion en un plazo no
mayor a seis meses, establecerd una metodologia
para que aquel cumpla las siguientes funciones y
atribuciones;

a) Desarrollar acciones preventivas para el
cumplimiento de esta ley;

b) Realizar informes sobre el cumplimiento de
las decisiones de tutelas sobre acceso a la infor-
macion;

¢) Publicar las decisiones de tutela y normativi-
dad sobre acceso a la informacion publica;

d) Promover el conocimiento y aplicacion de la
presente ley y sus disposiciones entre los sujetos
obligados, asi como su comprension entre el publi-
co, teniendo en cuenta criterios diferenciales para
su accesibilidad, sobre las materias de su compe-
tencia mediante la publicacion y difusion de una
guia sobre el derecho de acceso a la informacion;

e) Aplicar las sanciones disciplinarias que la
presente ley consagra;

f) Decidir disciplinariamente, en los casos de
ejercicio de poder preferente, los casos de faltas o
mala conducta derivada del derecho de acceso a la
informacion;

g) Promover la transparencia de la funcion pd-
blica, el acceso y la publicidad de la informacion
de las entidades del Estado, por cualquier medio
de publicacion;

h) Requerir a los sujetos obligados para que
ajusten sus procedimientos y sistema de atencion
al ciudadano a dicha legislacion;

i) Realizar, directamente o a través de terceros,
actividades de capacitacion de funcionarios publi-
cos en materia de transparencia y acceso a la in-
formacion;

j) Efectuar estadisticas y reportes sobre trans-
parencia y acceso a la informacion de los érganos
de la administracién del Estado y sobre el cumpli-
miento de esta ley;

k) Entregar en debida forma las respuestas a las
peticiones formuladas con solicitud de identifica-
cion reservada a las que se refiere el paragrafo del
articulo 4° de la presente ley;

I) Implementar y administrar los sistemas de in-
formacion que sean necesarios en el cumplimiento
de sus funciones para lo cual establecerd los plazos
y criterios necesarios del reporte por parte de las
entidades publicas que considere necesarias.

Las entidades del Ministerio Publico contaran
con una oficina designada que dispondra de los
medios necesarios para el cumplimiento de las an-
teriores funciones y atribuciones.

Paragrafo. Agotada la instancia administrativa
ante el Ministerio Publico en cuanto a la infor-
macion clasificada o reservada, se adelantaran los
procesos respectivos ante la jurisdiccion conten-
cioso administrativa.

Avrticulo 25. Del Derecho de Acceso a la Infor-
macion. Toda persona tiene derecho a solicitar y
recibir informacién de cualquier sujeto obligado,
en la forma y condiciones que establece esta ley y
la Constitucion.

Articulo 26. Solicitud de acceso a la Infor-
macion Publica. ES aquella que, de forma oral o
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escrita, incluida la via electrénica, puede hacer
cualquier persona para acceder a la informacion
publica.

Paragrafo. En ningun caso podran ser rechaza-
das la peticion por motivos de fundamentacion in-
adecuada o incompleta.

Articulo 27. Respuesta a solicitud de acceso
a informacién. Es aquel acto escrito mediante el
cual, de forma oportuna, veraz, completa, moti-
vada y actualizada, todo sujeto obligado responde
materialmente a cualquier persona que presente
una solicitud de acceso a informacion publica. Su
respuesta se dard en los términos establecidos por
el articulo 14 de la Ley 1437 de 2011.

La respuesta a la solicitud debera ser gratuita
0 sujeta a un costo que no supere el valor de la
reproduccién y en envio de la misma al solicitante.
Se preferira, cuando sea posible, segun los sujetos
pasivo y activo las respuestas por via electronica,
con el consentimiento del solicitante.

Articulo 28. Recursos del solicitante. Cuando
la respuesta a la solicitud de informacién invoque
la reserva de seguridad y defensa nacional o rela-
ciones internacionales, el solicitante podra acudir
al recurso de reposicion, el cual debera interpo-
nerse por escrito y sustentando en la diligencia de
notificacion, o dentro de los tres (3) dias siguientes
aella.

Negado este recurso correspondera al Tribu-
nal administrativo con jurisdiccion en el lugar
donde se encuentren los documentos, si se tra-
ta de autoridades nacionales, departamentales o
del Distrito Capital de Bogot4, o al juez admi-
nistrativo si se trata de autoridades distritales y
municipales, decidir en Unica instancia si se nie-
ga o se acepta, total o parcialmente, la peticion
formulada.

Para ello, el funcionario respectivo enviara la
documentacién correspondiente al tribunal o al
juez administrativo en un plazo no superior a tres
(3) dias. En caso de que el funcionario incumpla
esta obligacion el solicitante podra hacer el res-
pectivo envio de manera directa.

El juez administrativo decidira dentro de los
diez (10) dias siguientes. Este término se interrum-
piré en los siguientes casos:

1. Cuando el tribunal o el juez administrativo
solicite copia o fotocopia de los documentos so-
bre cuya divulgacion deba decidir, o cualquier otra
informacion que requieran, y hasta la fecha en la
cual las reciba oficialmente.

2. Cuando la autoridad solicite, a la seccién
del Consejo de Estado que el reglamento dispon-
ga, asumir conocimiento del asunto en atencion
asu importancia juridica o con el objeto de uni-
ficar criterios sobre el tema. Si al cabo de cinco
(5) dias la seccién guarda silencio, o decide no
avocar conocimiento, la actuacion continuara
ante el respectivo tribunal o juzgado adminis-
trativo.

Paragrafo. Sera procedente la accion de tutela
para aquellos casos no contemplados en el presen-
te articulo, una vez agotado el recurso de reposi-
cién del Codigo Contencioso Administrativo.

Articulo 29. Carga de la prueba. Le correspon-
de al sujeto obligado aportar las razones y pruebas
que fundamenten y evidencien que la informacion
solicitada debe permanecer reservada o confiden-
cial. En particular, el sujeto obligado debe demos-
trar que la informacidn debe relacionarse con un
objetivo legitimo establecido legal o constitucio-
nalmente. Ademas, deberd establecer si se trata de
una excepcion contenida en los articulos 19 y 20
de esta ley, la revelacién de la informacion cau-
saria un dafio presente, probable y especifico que
excede el interés publico que representa el acceso
a la informacion.

Articulo 30. Eximente de responsabilidad pe-
nal, disciplinaria y Civil. Un acto de buena fe en
el ejercicio, cumplimiento o intencion de cumpli-
miento de una competencia o deber en los térmi-
nos de la presente ley no podra ser considerado
delito ni falta disciplinaria, siempre que se haya
actuado razonablemente.

Avrticulo 31. Responsabilidad Penal. Todo acto
de ocultamiento, destruccién o alteracion delibera-
da total o parcial de informacion publica, una vez
haya sido objeto de una solicitud de informacion,
sera sancionado en los términos del articulo 292
del Cddigo Penal.

TiITULO V
VIGENCIAY MEDIDAS DE PROMOCION

Avrticulo 32. Capacitacion. EI Ministerio Publi-
co, con el apoyo de la sociedad civil interesada en
participar, debera asistir a los sujetos obligados y a
la ciudadania en la capacitacion con enfoque dife-
rencial, para la aplicacion de esta ley.

Articulo 33. Educacion Formal. El Ministerio
de Educacidn, con el apoyo de la sociedad civil,
debera promover que en el area relacionada con
estudio de la Constitucién, la instruccion civica y
el fomento de précticas democraticas obligatorias
para las instituciones educativas privadas y publi-
cas, de conformidad con el articulo 41 de la Cons-
titucién Politica, se incluyan informacion sobre el
derecho de acceso a la informacion, sus principios
y sus reglas basicas.

Articulo 34. Politica Publica de acceso a la
informacion. El disefio, promocién e implemen-
tacién de la politica publica de acceso a la infor-
macion publica, estaré a cargo de la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica,
el Ministerio de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones, el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica (DAFP), el Departamento
Nacional de Planeacion (DNP), el Archivo Gene-
ral de la Nacion y el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE).

Articulo 35. Vigencia y derogatoria. La presen-
te ley rige a los seis (6) meses de la fecha de su
promulgacién para todos los sujetos obligados del
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orden nacional. Para los entes territoriales la ley
entrara en vigencia un afio después de su promul-
gacion. La presente ley deroga todas las disposi-
ciones que le sean contrarias.

Pedrito Pereira Caballero, Coordinador Po-
nente, Guillermo Rivera Florez, Hernando Alfon-
so Prada Gil, Miguel Gomez Martinez, Germdan
Navas Talero, José Rodolfo Pérez Sudrez, Fernan-
do de la Peiia Marquez, Camilo Abril Jaimes, Po-
nentes.

SECRETARIA GENERAL
Bogota, D.C., junio 19 de 2012

En Sesidn Plenaria del dia 19 de junio de 2012,
fue aprobado con modificaciones en segundo de-
bate el Proyecto de ley Estatutaria nimero 228
de 2012 Camara — 156 de 2011 Senado, por me-
dio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones. ESto con
el fin de que el citado Proyecto de ley siga su curso
legal y reglamentario y de esta manera dar cum-
plimiento con lo establecido en el articulo 182 de
la Ley 5 de 1992. Lo anterior, segun consta en el
Acta de Sesion Plenaria nimero 133 del dia junio
19 de 2012, respectivamente, previo su anuncio el
dia 14 de junio segun Acta de Sesion Plenaria ni-
mero 132.

El Secretario General,
Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.

* % %

TEXTO DEFINITIVO PLENARIA CAMARA
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 239
DE 2012 CAMARA - 212 DE 2012 SENADO

por medio de la cual se aprueba la Convencion

para Combatir el Cohecho de Servidores Publi-

cos Extranjeros en Transacciones Comerciales
Internacionales.

EI Congreso de Colombia,
DECRETA:

Visto el texto de la “Convencion para Comba-
tir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros
en Transacciones Comerciales Internacionales”,
adoptada por la Conferencia Negociadora en Paris,
Republica Francesa, el 21 de noviembre de 1997:

Articulo 1°. Apruébase la “Convencion para
Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Ex-
tranjeros en Transacciones Comerciales Interna-
cionales”, adoptada por la Conferencia Negocia-
dora en Paris, Republica Francesa, el 21 de no-
viembre de 1997.

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 1° de la Ley 72 de 1944, la “Con-
vencion para Combatir el Cohecho de Servidores
Publicos Extranjeros en Transacciones Comercia-
les Internacionales”, adoptada por la Conferencia
Negociadora en Paris, Republica Francesa, el 21
de noviembre de 1997, que por el articulo 1° de
esta ley se aprueba, obligara al pais a partir de la
fecha en que se perfeccione el vinculo internacio-
nal respecto de los mismos.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la
fecha de su publicacidn.

De los honorables Representantes,
Telésforo Pedraza Ortega,
Ponente.
SECRETARIA GENERAL
Bogot4, D. C., junio 19 de 2012

En Sesidn Plenaria del dia 19 de junio de 2012,
fue aprobado sin modificaciones en segundo deba-
te el Proyecto de ley niimero 239 de 2012 Cama-
ra — 212 de 2012 Senado, por medio de la cual se
aprueba la Convencion para Combatir el Cohe-
cho de Servidores Publicos Extranjeros en Tran-
sacciones Comerciales Internacionales. ESto con
el fin de que el citado Proyecto de ley siga su curso
legal y reglamentario y de esta manera dar cum-
plimiento con lo establecido en el articulo 182 de
la Ley 5% de 1992. Lo anterior, segun consta en el
Acta de Sesion Plenaria nimero 133 del dia junio
19 de 2012, respectivamente, previo su anuncio el
dia 14 de junio segun Acta de Sesion Plenaria ni-
mero 132.

El Secretario General,

Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.
% % %

TEXTO DEFINITIVO PLENARIA CAMARA
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 252
DE 2011 CAMARA, 165 DE 2010 SENADO

por medio de la cual se implementa el certificado
de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de
armas de fuego y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de la Republica
DECRETA:

Articulo 1°. Las personas naturales que sean
vinculadas o que al momento de la entrada en vi-
gencia de la presente ley, estén vinculadas a los
servicios de vigilancia y seguridad privada (vigi-
lantes, escoltas y supervisores) y que deban portar
o tener armas de fuego, deberan obtener el certifi-
cado de aptitud psicofisica para el porte y tenencia
de armas de fuego, el que debe expedirse con base
en los pardmetros establecidos en los literales d)
del articulo 11 de la Ley 1119 de 2006, por una ins-
titucion especializada registrada y certificada ante
autoridad respectiva y con los estandares de ley.

La vigencia del certificado de aptitud psicofisi-
co para el porte y tenencia de armas de fuego, ex-
pedido a las personas mencionadas en el presente
articulo; tendrd una vigencia de un (1) afio, el cual
debera renovarse cada afio.

Paragrafo. El certificado de aptitud psicofisica
a que hace referencia el presente articulo, sera rea-
lizado sin ningln costo por las ARP a la cual estan
afiliados los trabajadores.

Articulo 2°. Cuando los servicios de vigilan-
cia y seguridad privada con vigilantes o escoltas
0 supervisores debidamente acreditados que de-
ban tener o portar armas de fuego; se presten sin
que dichas personas hayan obtenido el certificado
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de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de
armas de fuego; seran sancionados con multa de
cinco (5) a cien (100) salarios minimos legales
mensuales vigentes, la cual sera impuesta por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Priva-
da; la que ademas vigilara, controlara, adelantara
las investigaciones administrativas.

Articulo 3°. Sistema de seguridad. Sistema in-
tegrado de Seguridad en la expedicion del certifi-
cado de aptitud psicofisica, tiene como finalidad
garantizar: La presencia del usuario aspirante en
el centro o institucion especializada la realizacion
de las pruebas y evaluaciones por los medios o es-
pecialistas, que el certificado se expida desde la
ubicacion geografica del centro o institucion espe-
cializada, que dichas pruebas se hagan desde los
equipos de computo de los centros o instituciones
especializadas, con el fin de evitar un posible frau-
de en la expedicion del mencionado certificado.

Los protocolos de seguridad para realizar los
examenes del certificado de aptitud psicofisica
efectuados por los centros de Instituciones espe-
cializadas, en un Unico sistema integrado de segu-
ridad, son los siguientes:

1. Registrar, autenticar y validar la identifica-
cion de las personas al inicio y al final de cada una
de las evaluaciones o pruebas médicas. El usuario
aspirante y profesional de la salud deben proceder
a identificarse con lectores biométricos, asi mismo
mediante la lectura biométrica de la huella al mo-
mento de expedir el examen médico. Los lectores
biométricos de huellas deben tener la funcionali-
dad de dedo vivo.

La validacion de la huella se hara con el Siste-
ma de la Registraduria Nacional del estado Civil,
para lo cual dicha entidad debera adoptar las medi-
das técnicas y juridicas para el efecto.

2. Tomar la informacion de la cedula de ciuda-
dania con lectores de cédigo de barras.

3. Registrar la firma mediante dispositivos digi-
talizadores de firmas.

4. Capturar la foto del usuario a través de una
camara con sensor digital de alta definicion, que
generen imagines nitidas con mas grado de detalle,
con el fin de identificar a la persona aspirante.

5. Registrar y enviar los resultados de los exa-
menes al terminar cada prueba, directamente al
Sistema Integrado de Seguridad o desde el aplica-
tivo de cada Institucion especializada integrandose
con el Sistema, cumpliendo con los estandares del
mismo. Este sistema controlara los tiempos mini-
mos en que se debe realizar cada prueba. (Psico-
motriz, Optometria, Auditiva, Medica).

Paragrafo. El Sistema Integrado de Seguridad
debe validar todas y cada una de las evaluaciones
de las pruebas realizadas con los criterios de eva-
luacidn establecidos en los literales d) del articulo
11 de la Ley 1119 de 2006 y en la Resolucién 1555
del 2005.

6. La conectividad con el Sistema Integrado de
Seguridad se realizara a través de una Red priva-

da Virtual que se armara con dispositivos de se-
guridad y comunicaciones que controlen, validen
la localizacion geografica de la Institucion espe-
cializada y, se pueda garantizar la realizacion de
los examenes para obtener el certificado de aptitud
psicofisica desde la ubicacion de la sede acredita-
da, controlando y autorizando los equipos de cém-
puto de la Institucion Especializada verificando la
identificacion de los principales componentes de
cada computador.

Las Instituciones especializadas o centros se
conectaran con el Sistema de Integrado de Segu-
ridad a través de canales de internet ptimos para
la operacién, con una direccion IP Publica Fija. El
Sistema Integrado de Seguridad tendra un canal
dedicado suficiente para la conexion de los Cen-
tros o Instituciones especializadas, y permita tener
el acceso de la informacién segura a la Superinten-
dencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Paragrafo 1°. Las Instituciones especializadas
indicadas en el articulo 3°, numeral 5 y paragrafo
3° de la Ley 1397 de 2010, deberan ser acredita-
das como organismos de certificacion de personas,
bajo la norma ISO/IEC 17024:2003, para lo cual
deberan previo a obtener, renovar o mantener la
acreditacion, garantizar el cumplimiento del Sis-
tema integrado de Seguridad del presente articulo.

Paragrafo 2°. El sistema integrado de seguri-
dad deberé obtener el reconocimiento mediante el
registro y/o solicitud presentada y admitida para
tramite de patente de y/o Modelo de Utilidad, con-
forme a la Decision 486 del 2000 emitida por la
Superentendia de Industria y Comercio. Ademas
para el caso del Software debe tener el registro o
deposito de propiedad Intelectual, conforme a la
Ley 23 de 1982 y el Decreto 1360 de 1989.

Paragrafo 3°. La entidad encargada del Registro
de la informacion de los certificados de aptitud fi-
sica, mental y motriz conforme al capitulo 111 de la
ley 769 del 2002 y la Ley 1397 del 2010 debe en-
tregar la informacién o permitir el acceso a todos
los registros de los certificados medico de aptitud
fisica, mental y psicomotriz, en tiempo real con el
fin de confrontar, comparar con la informacion que
se encuentra almacenada en el Sistema Integrado
de Seguridad, este ultimo entregard un informe
diario legitimado ante los entes de control y vigi-
lancia los examenes que dieron cumplimiento a los
criterios establecidos en los literales d) del articulo
11 de la Ley 1119 de 2006 y a la Resolucion 1555
de 2005y a la Ley 1397 de 2010, articulo 19, Nu-
meral 5.

Articulo 4°. Con el fin de que la Superinten-
dencia de Vigilancia y Seguridad Privada pueda
ejercer los controles y adelantar las actuaciones
administrativas sefialadas en esta ley; contara con
el acceso a la base de datos de los certificados de
aptitud psicofisica expedidos por las Instituciones
Especializadas registradas y certificadas por la au-
toridad respectiva.

Articulo 5°. Las Instituciones Especializadas
debidamente registradas ante la autoridad de salud
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respectiva, instalaran y mantendran en funciona-
miento los equipos y tecnologias necesarias para el
acceso al sistema y la base de datos por parte de las
Seccionales de la Superintendencia de Vigilanciay
Seguridad Privada.

Articulo 6°. Vigencia. La presente ley rige a
partir de su publicacion en el Diario Oficial y de-
roga las disposiciones que le sean contrarias.

Oscar de Jesis Marin,
Ponente.
SECRETARIA GENERAL
Bogota, D. C., junio 13 de 2012

En Sesidn Plenaria del dia 12 de junio de 2012,
fue aprobado en Segundo Debate el Texto Defini-
tivo con modificaciones del Proyecto de ley nu-
mero 252 de 2011 Camara, 165 de 2010 Senado,
por medio de la cual se implementa el certificado
de aptitud psicofisica para el porte y tenencia de
armas de fuego y se dictan otras disposiciones.
Esto con el fin de que el citado Proyecto de Ley
siga su curso legal y reglamentario y de esta ma-
nera dar cumplimiento con lo establecido en el ar-
ticulo 182 de la Ley 5% de 1992. Lo anterior, segun
consta en el Acta de Sesion Plenaria nimero 130,
del 12 de junio de 2012, previo su anuncio el dia
6 de junio de los corrientes, segiin Acta de Sesion
Plenaria nimero 129.

El Secretario General,
Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.

k k%

TEXTO DEFINITIVO PLENARIA CAMARA
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 263
DE 2011 CAMARA, 233 DE 2011 SENADO

por medio de la cual se aprueba el “Convenio en-
tre la Republica de Colombia y los Estados Unidos
Mexicanos para Evitar la Doble Imposicion y para
Prevenir la Evasion Fiscal en Relacion con los Im-
puestos sobre la Renta y sobre el Patrimonio” y
el “Protocolo del Convenio entre la Republica de
Colombia y los Estados Unidos Mexicanos para
Evitar la Doble Imposicion y para Prevenir la Eva-
sion Fiscal en Relacion con los Impuestos sobre la
Renta y sobre el Patrimonio”, hechos en Bogota,
D. C., a los trece (13) dias del mes de agosto de
dos mil nueve (2009).

El Congreso de la Republica de Colombia,
DECRETA:

Articulo 1°. Apruébense el “Convenio entre
la Republica de Colombia y los Estados Unidos
Mexicanos para evitar la doble imposicion y para
prevenir la evasion fiscal en relacion con los im-
puestos sobre la renta y sobre el patrimonio” y el
“Protocolo del Convenio entre la Republica de Co-
lombia y los Estados Unidos Mexicanos para evi-
tar la doble imposicién y para prevenir la evasion
fiscal en relacion con los impuestos sobre la renta
y sobre el patrimonio”, hechos en Bogota, D. C.,
a los trece (13) dias del mes de agosto de dos mil
nueve (2009).

Articulo 2°. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1° de la Ley 72 de 1944, el “Convenio en-
tre la Republica de Colombia y los Estados Unidos
Mexicanos para evitar la doble imposicion y para
prevenir la evasion fiscal en relacion con los impues-
tos sobre la renta y sobre el patrimonio” y el “Proto-
colo del Convenio entre la Republica de Colombia y
los Estados Unidos Mexicanos para evitar la doble
imposicion y para prevenir la evasion fiscal en rela-
cion con los impuestos sobre la renta y sobre el patri-
monio”, hechos en Bogota, D. C., a los trece (13) dias
del mes de agosto de dos mil nueve (2009), que por
el articulo primero de esta ley se aprueba, obligaran
al pais a partir de la fecha en que se perfeccione el
vinculo internacional respecto de los mismos.

Articulo 3°. La presente ley rige a partir de la
fecha de su publicacidn.

Augusto Posada Sanchez,
Ponente.
SECRETARIA GENERAL
Bogot4, D. C., junio 13 de 2012

En Sesion Plenaria del dia 12 de junio de 2012,
fue aprobado en Segundo Debate el Texto Definiti-
vo sin modificaciones del Proyecto de ley nimero
263 de 2011 Camara, 233 de 2011 Senado, por
medio de la cual se aprueba el “Convenio entre
la Republica de Colombia y los Estados Unidos
Mexicanos para Evitar la Doble Imposicion y para
Prevenir la Evasion Fiscal en Relacion con los Im-
puestos sobre la Renta y sobre el Patrimonio” y el
“Protocolo del Convenio entre la Republica de Co-
lombia y los Estados Unidos Mexicanos para Evi-
tar la Doble Imposicion y para Prevenir la Evasion
Fiscal en Relacion con los Impuestos sobre la Renta
y sobre el Patrimonio”, hechos en Bogota, D. C., a
los trece (13) dias del mes de agosto de dos mil nue-
ve (2009). Esto con el fin de que el citado Proyecto
de Ley siga su curso legal y reglamentario y de esta
manera dar cumplimiento con lo establecido en el
articulo 182 de la Ley 52 de 1992. Lo anterior, segun
consta en el Acta de Sesion Plenaria nimero 130,
del 12 de junio de 2012, previo su anuncio el dia
6 de junio de los corrientes, segiin Acta de Sesion
Plenaria nimero 129.

El Secretario General,

Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.

k ok ok

TEXTO DEFINITIVO PLENARIA CAMARA
AL PROYECTO DE LEY 277 DE 2011
CAMARA, 017 DE 2010 SENADO
por la cual se establecen los lineamientos para la
adopcion de una politica publica de gestion inte-
gral de Residuos de Aparatos Eléctricos y Elec-
tronicos (RAEE), y se dictan otras disposiciones.
El Congreso de Colombia
DECRETA:

CAPITULO |
Disposiciones preliminares

Articulo 1°. Objeto. La presente ley tiene por
objeto establecer los lineamientos para la politica
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publica de gestién integral de los Residuos de Apa-
ratos Eléctricos y Electrénicos (RAEE) generados
en el territorio nacional. Los RAEE son residuos
de manejo diferenciado que deben gestionarse de
acuerdo con las directrices que para el efecto es-
tablezca el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Articulo 2°. Alcance. Las disposiciones de la
presente ley se aplican en todo el territorio nacio-
nal, a las personas naturales o juridicas que impor-
ten, produzcan, comercialicen, consumen aparatos
eléctricos y electrénicos y gestionen sus respecti-
VOs residuos.

Articulo 3°. Principios. Para la aplicacion de la
presente ley se tendran como principios rectores:

a) Responsabilidad Extendida del Productor.
Es el deber que tiene el productor de aparatos eléc-
tricos y electronicos, a lo largo de las diferentes
etapas del ciclo de vida del producto;

b) Participacion activa. El Gobierno Nacional
debe proveer los mecanismos de participacion ne-
cesarios para que los productores, comercializado-
res y usuarios de aparatos eléctricos y electrénicos,
participen en el disefio, elaboracién y ejecucion de
programas y proyectos que traten sobre una ges-
tion integral de los residuos de estos productos;

) Creacion estimulos. EI Gobierno Nacional
promovera la generacion de beneficios y estimulos
a quienes se involucren en el aprovechamiento y/o
valorizacién de (RAEE);

d) Descentralizacién. Las entidades territoria-
les y demas entidades que tengan la facultad de
imponer obligaciones de tipo ambiental en lo re-
ferente a gestion de RAEE se enmarcaran Unica-
mente dentro del marco de la presente ley y las
disposiciones de caracter general que se adopten
por el Ministerio del Medio Ambiente, Vivienda
y Desarrollo Territorial y demés autoridades am-
bientales en el marco de sus competencias.

Apoyaran la consecucién de los objetivos de
los programas que sefiale el nivel nacional y que
contribuyan en la gestion integral de los Residuos
de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE). Di-
chas estrategias deberan estar de acuerdo con las
disposiciones establecidas en la presente ley;

e) Innovacion, ciencia y tecnologia. El Go-
bierno Nacional colombiano, a través de las insti-
tuciones educativas publicas y privadas en asocio
con la empresa publica y privada, fomentara la
formacién, la investigacion y el desarrollo tec-
nolégico, orientados a una gestion integral de
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos
RAEE;

f) Gradualidad. La implementacién y la di-
vulgacion de la presente ley se haran a mediano y
largo plazo, atendiendo la implementacion progre-
siva de los programas y estrategias que se adopten.

g) Ciclo de vida del producto. Es el principio
que orienta la toma de decisiones, considerando
las relaciones y efectos que cada una de las etapas
tiene sobre el conjunto de todas ellas. Comprende

las etapas de investigacién, adquisicion de mate-
rias primas, proceso de disefio, produccion, distri-
bucién, uso y gestién postconsumo;

h) Produccion y consumo sostenible. Con
base en este principio, se privilegian las decisio-
nes que se orienten a la reduccion de la cantidad
de materiales peligrosos utilizados y residuos pe-
ligrosos generados respectivamente por unidad de
produccidn de bienes y servicios. Lo anterior, con
el fin de aliviar la presion sobre el ambiente, au-
mentar la productividad y competitividad empre-
sarial y simultdneamente crear conciencia en los
consumidores respecto del efecto que los produc-
tos y sus desechos tienen sobre la salud y el medio
ambiente.

i) Prevencion: Estrategias orientadas a lograr
la optimizacion del consumo de materias primas,
la sustitucion de sustancias o materiales peligrosos
y la adopcién de practicas, procesos y tecnologia
limpios.

Articulo 4°. Definiciones. Para efectos de la
aplicacién de la presente ley se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

Aparatos eléctricos y electronicos. Todos los
aparatos que para funcionar necesitan corriente
eléctrica o campos electromagnéticos, asi como
los aparatos necesarios para generar, transmitir y
medir dichas corrientes.

Comercializador: Persona natural o juridica
encargada, con fines comerciales, de la distribu-
cién mayorista 0 minorista de aparatos eléctricos
y electrénicos.

Disposicion final: Es el proceso de aislar y
confinar los residuos solidos en especial los no
aprovechables, en forma definitiva, en lugares es-
pecialmente seleccionados y disefiados para evitar
la contaminacidn, y los dafios o riesgos a la sa-
lud humana y al ambiente. En todo caso, quedaré
prohibida la disposicidn de residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos (RAEE) en rellenos sa-
nitarios.

Generador: Cualquier persona natural o ju-
ridica, cuya actividad implique la produccion o
comercializacion residuos o desechos eléctricos
y electronicos; sin perjuicio de que recaigan en la
misma persona las calidades de productor o co-
mercializador.

Gestion integral: Conjunto articulado e interre-
lacionado de acciones politica, normativas, opera-
tivas, financieras, de planeacion, administrativas,
sociales, educativas, de evaluacion, seguimiento
y monitoreo desde la prevencion de la generacion
hasta la disposicion final de los residuos de apara-
tos eléctricos y electronicos, a fin de lograr bene-
ficios ambientales, la optimizaciéon econdmica de
su manejo y su aceptacion social, respondiendo a
las necesidades y circunstancias de cada localidad
0 region.

Gestor: Persona natural o juridica que presta en
forma total o parcial los servicios de recoleccion,
transporte, almacenamiento, tratamiento, aprove-
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chamiento y/o disposicion final de los Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE), den-
tro del marco de la gestion integral y cumpliendo
con los requerimientos de la normatividad vigente.
El Ministerio del Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial, implementard un Registro de aquellas
personas naturales o juridicas que presten los ser-
vicios definidos.

Productos: Cualquier persona natural o juri-
dica que, con independencia de la técnica de de
venta utilizada, incluidas la venta a distancia o la
electrénica:

i) Fabrique o venda aparatos eléctricos y elec-

trénicos con marcas propias;
ii); Importe aparatos eléctricos y electrénicos, o

iii) Arme o ensamble equipos sobre la base de
componentes de multiples productores;

iv) Introduzca al territorio nacional aparatos
eléctricos y electrénicos.

v) Remanufacture aparatos eléctricos y electrd-
nicos de su propia marca 0 remanufacture marcas
de terceros no vinculados con él, en cuyo caso es-
tampa su marca, siempre que se realice con animo
de lucro o ejercicio de actividad comercial.

Pardgrafo: Cuando se pongan en el mercado
AEE con marcas propias a pesar de ser fabricados
por terceros, deberé incluirse el nombre del pro-
ductor, so pena de asumir dicha calidad.

Residuos de Aparatos Eléctricos y Elec-
tronicos (RAEE): Son los aparatos eléctricos o
electrénicos en el momento en que se desechan o
descartan. Este término comprende todos aquellos
componentes, consumibles y subconjuntos que
forman parte del producto en el momento en que
se desecha, salvo que individualmente sean con-
siderados peligrosos, caso en el cual recibiran el
tratamiento previsto para tales residuos.

Reacondicionamiento: Procedimiento técnico
de renovacion, en el cual se restablecen las condi-
ciones funcionales y estéticas de un aparato eléc-
trico y electronico con el fin de ser usado en un
nuevo ciclo de vida. Puede implicar ademas repa-
racién, en caso de que el equipo posea algun dafio.

Remanufacturados: Todos los aparatos eléc-
tricos y electrénicos defectuosos que han pasado
por un proceso de evaluacién por el productor en
donde las partes dafiadas han sido reemplazadas y
han sido reempaquetadas para salir nuevamente al
mercado.

Retoma: Es el procedimiento establecido por
el productor para recolectar y recibir los Residuos
de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE),
con el fin de trasladarlos hacia puntos de reacondi-
cionamiento o hacia los gestores de RAEE.

Refiso: El retiso de un equipo eléctrico o elec-
tronico se refiere a cualquier utilizacion de un apa-
rato o sus partes, después del primer usuario, en
la misma funcién para la que el aparato o parte
fueron disefiados.

Usuario o consumidor: Toda persona natural
o juridica, que contrate la adquisicion, utilizacion
o disfrute de un bien o la prestacion de un servicio
determinado.

RAEE Nuevo: Residuos de aparatos que son
puestos en el mercado después de la entrada en vi-
gencia de la reglamentacién que expida el Gobier-
no Nacional sobre RAEE o en el término que alli
se establezca.

RAEE Historico: Residuos de aparatos que
fueron puesto en el mercado antes de la entrada en
vigencia de la reglamentacién que expida el Go-
bierno Nacional sobre RAEE o anterior al término
que alli se establezca.

RAEE Huérfano: Residuos de aparatos que no
tienen una marca de identificacion del producto o
el productor ya no se encuentra en el mercado.

Justificacion a la modificacion: Se modifica
la definicion de productor, por considerarse que la
misma, como se aprobd en plenaria de Senado, re-
viste de esa calidad, tanto a los generadores como
a los comercializadores cuestion que no se compa-
dece con la responsabilidad ambiental que corres-
ponde a cada uno de los actores en el marco de sus
competencias.

Avrticulo 5°. Clasificacion de Residuos de Apa-
ratos Eléctricos y Electronicos (RAEE). Para la
clasificacion nacional de los Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electrénicos (RAEE) se tendran en
cuenta las disposiciones que para el efecto esta-
blezca el Ministerio de Ambiente, Vivienda y De-
sarrollo Territorial de conformidad con las norma-
tivas internacionales.

CAPITULO II
De las responsabilidades y obligaciones

Articulo 6°. Obligaciones. El Gobierno Nacio-
nal, los productores, los comercializadores, los
usuarios y los gestores que realicen el manejo y la
gestion integral de Residuos de Aparatos Eléctri-
cos y Electrénicos (RAEE) deben:

1. Del Gobierno Nacional:

a) Garantizar un medio ambiente saludable;

b) Disefar una politica publica para la gestion
integral de los Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos (RAEE);

¢) Ordenar a los productores a establecer de
manera directa (o a través de terceros que actiien
en su nombre) sistemas de recoleccion y gestion
ambientalmente segura de los residuos generados
por sus productos una vez estos han finalizado su
vida util;

d) Generar espacios de concertacion, participa-
cion y socializacion a fin de promover una gestion
integral para los Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electronicos (RAEE);

e) Establecer los mecanismos de inspeccion,
vigilancia y control a los diferentes actores que in-
tervienen en la gestion y manejo de Aparatos Eléc-
tricos y Electrénicos (RAEE) y sus residuos;
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f) Apoyar mediante estrategias integrales de
educacion ambiental la promocién de la gestion
ambientalmente segura de los Residuos de Apara-
tos Eléctricos y Electrénicos (RAEE);

g) Establecer estimulos a los gestores de Re-
siduos de Aparatos Eléctricos y Electronicos
(RAEE), que formen parte de la cadena de la ges-
tion integral de los mismos y fomenten su aprove-
chamiento y/o valorizacion;

h) Establecer las acciones, procedimiento y
sanciones pertinentes a productores, comerciali-
zadores y usuarios que no contribuyan a una ges-
tion integral de Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos (RAEE);

i) Los entes municipales y las autoridades am-
bientales realizaran actividades de divulgacion,
promocion y educacion que orienten a los usuarios
de aparatos eléctricos y electrénicos, sobre los sis-
temas de recoleccion y gestion de los residuos de
estos productos y sus obligaciones.

j) El Gobierno Nacional, a través del Ministe-
rio de Comercio, Industria y Turismo, llevara un
registro de los productores y comercializadores
permanentes o esporadicos, de aparatos eléctricos
y electrénicos, con el fin de promover el control de
la adopcién de los sistemas nacionales de recolec-
cién y gestion de los residuos de estos productos;

k) El Gobierno Nacional facilitara a los produc-
tores, a través de su politica fiscal y aduanera, la
transicidn o migracion a materiales ecol6gicamen-
te amigables;

m) El Gobierno Nacional, a través del Ministe-
rio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial
0 de quien disponga para tal efecto, establecera
los lineamientos y requisitos que deberan tener los
sistemas de recoleccion y gestion de residuos de
aparatos eléctricos y eléctricos (RAEE), en espe-
cial para aquellos residuos que contienen sustan-
cias 0 materiales que puedan afectar la salud o el
ambiente;

n) Establecer un mecanismo de informacion, a
través del Sistema de Informacion Ambiental del
pais, sobre la generacion y manejo de los Residuos
de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE);

2. Del Productor

a) El productor es responsable de establecer, di-
rectamente o a través de terceros que actlien en su
nombre, un sistema de recoleccion y gestion am-
bientalmente segura de los residuos de los produc-
tos puestos por él en el mercado, de acuerdo con
las disposiciones que para el efecto establezca el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Asi mismo, es también responsable por adminis-
trar y financiar, por el modelo que elija, el sistema
de gestion;

b) Desarrollar sistemas de recoleccién y gestion
de los residuos de los productos puestos en el mer-
cado;

c) Priorizar alternativa de aprovechamiento o
valorizacion de los Residuos de Aparatos Eléctri-
cos y Electrénicos (RAEE);

d) Gestionar o manejar los Residuos de Apa-
ratos Eléctricos y Electrénicos (RAEE), solo con
empresas que cuenten con la respectiva licencia,
permiso o autorizacion ambiental;

e) Brindar la informacion necesaria para el des-
montaje e identificacion de los distintos compo-
nentes y materiales a fin de incentivar el retso y
facilitar su reciclaje;

f) Informar a los usuarios de sus productos, los
parametros para una correcta devolucion y gestion
de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electro-
nicos (RAEE). Esta informacion debe ser presen-
tada en forma completa, expresa y clara al consu-
midor en sus etiquetas, empaques 0 anexos;

g) Disminuir el impacto ambiental de sus pro-
ductos mediante estrategias de reduccién y sustitu-
cién de presencia de sustancias o materiales peli-
grosos en sus productos;

h) Diseflar estrategias para lograr la eficiencia
de la devolucion, recoleccidn, reciclaje y dispo-
sicién de los Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos (RAEE);

i) Desarrollar campafias informativas y de sen-
sibilizacion sobre la retoma y gestion adecuada de
los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos
(RAEE);

j) Aceptar la devolucion de los RAEE por parte
del usuario final, sin costo alguno;

k) El productor debera informar cuando el apa-
rato contenga componente o sustancias nocivas
para la salud o el medio ambiente;

1) Brindar informacion a los usuarios finales so-
bre la prohibicion de disponer Residuos de Apa-
ratos Eléctricos y Electrénicos (RAEE), junto con
los residuos solidos domésticos. Esta informacion
debe ser presentada en forma completa, expresa y
clara al consumidor en sus etiquetas, empaques 0
anexos;

m) Los productores cuyos aparatos eléctricos
y electrénicos, contengan metales pesados o cual-
quier otro tipo de sustancia peligrosa, deberan ga-
rantizar junto con el gestor que durante el manejo
de estos residuos, no se produzca contaminacion
al medio ambiente ni perjuicio a la salud humana.

n) Los productores podran unirse y conformar
uno o varios sistemas colectivos sin que esta en-
tidad sustituya sus responsabilidades y obligacio-

nes".

Paragrafo. Las obligaciones previstas en los
apartes f, h, i, j resultaran exigibles a los comer-
cializadores de aparatos eléctricos y electrénicos
en el marco de su objeto social, sin perjuicio de las
demas dispuestas por la ley.

3. Del Comercializador

a) El comercializador de aparatos eléctricos y
electronicos tiene la obligacién de brindar apoyo
técnico y logistico al productor, en la recoleccion
y gestion ambientalmente segura de los residuos
de estos productos.
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4. Del usuario o consumidor

a) Los usuarios de aparatos eléctricos y electro-
nicos deberan entregar los residuos de estos pro-
ductos, en los sitios que para tal fin dispongan los
productores o terceros que actdien en su nombre;

b) Asumir su corresponsabilidad social con una
gestion integral de Residuos de Aparatos Eléctri-
cos y Electronicos (RAEE), a través de la devo-
lucion de estos residuos de manera voluntaria y
responsable de acuerdo con las disposiciones que
se establezcan para tal efecto;

c) Reconocer y respetar el derecho de todos los
ciudadanos a un ambiente saludable;

d) Las demaés que fije el Gobierno Nacional.
5. De los gestores

a) Cumplir con los estandares técnicos ambien-
tales establecidos para la recoleccion y gestion de
los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos
(RAEE);

b) Garantizar el manejo ambientalmente seguro
de los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electro-
nicos (RAEE), con el fin de prevenir y minimizar
cualquier impacto sobre la salud y el ambiente, en
especial cuando estos contengan metales pesados
o0 cualquier otra sustancia peligrosa;

c) Garantizar un manejo ambientalmente ade-
cuado de los Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electronicos (RAEE).

CAPITULO IlI

Politica Nacional de Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electrénicos (RAEE)

Articulo 7°. Objetivos. El Gobierno Nacional,
en cumplimiento de sus deberes constitucionales,
es responsable de la elaboracion, planificacion,
coordinacion, ejecucion y seguimiento de las ac-
ciones encaminadas al desarrollo de una gestion
integral de Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos (RAEE), para lo cual debera elaborar
la Politica Nacional de Residuos de Aparatos Eléc-
tricos y Electronicos (RAEE), teniendo en cuenta
los siguientes objetivos:

1. Minimizar la produccion de Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE).

2. Promover una gestion integral de los Re-
siduos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos
(RAEE), con el fin de minimizar los riesgos sobre
la salud humana y el medio ambiente.

3. Incentivar el aprovechamiento de los Re-
siduos de Aparatos Eléctricos y Electronicos
(RAEE) en cada una de sus etapas como una alter-
nativa para la generacion de empleo social y como
un sector econdmicamente viable.

4. Promover la plena integracion y participa-
cién de los productores, comercializadores y usua-
rios de los aparatos eléctricos y electrénicos en la
elaboracion de estrategias, planes y proyectos para
una gestion integral de Residuos de Aparatos Eléc-
tricos y Electronicos.

Articulo 8°. Componentes de la politica. Para
el cumplimiento del objeto de la presente ley el

Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Am-
biente y Desarrollo Sostenible, con el apoyo del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el
Ministerio de la Proteccion Social, el Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunica-
ciones y el Ministerio de Minas y Energia, formu-
laran una politica publica de Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electrénicos (RAEE). Para este fin,
también invitaran a los diferentes sectores involu-
crados como las Camaras de Comercio, los indus-
triales, la academia y las empresas gestoras. Esta
politica se trabajara transversalmente y tendra en
cuenta los siguientes componentes:

a) Infraestructura: Facilitar el desarrollo de
una infraestructura que abarque los procesos de
devolucion, recoleccion y reciclaje de los Residuos
de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE);

Dicha infraestructura se orientard principal-
mente a apoyar la creacion de empresas de reci-
claje que se dediquen a la gestion integral de los
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos
(RAEE);

b) Normatividad. Desarrollar instrumentos ju-
ridicos y legales a través de los cuales se regule
todo lo concerniente a los Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos (RAEE) y que sirvan
como instrumento legal para exigir, de cada uno
de los actores, el cumplimiento de sus responsabi-
lidades y la garantia de sus derechos;

c) Tramites. Facilitar la creacion y formaliza-
cién de empresas de reciclaje de Residuos de Apa-
ratos Eléctricos y Electrénicos (RAEE) a través de
la flexibilizacion de los tramites para la expedicion
de las licencias ambientales;

d) Diagnéstico. Elaborar un diagndstico del
comportamiento del sector de aparatos eléctricos y
electronicos que permita establecer las caracteris-
ticas, zonificacion y el flujo de Residuos de Apa-
ratos Eléctricos y Electronicos (RAEE), en el pais;

e) Organizacion. Establecer los procedimien-
tos y requisitos del sistema, para el desarrollo de
una gestion integral de los Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos (RAEE).

f) Economico. Viabilizar instrumentos eco-
némicos y financieros que faciliten la gestion de
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos
(RAEE). Dichos instrumentos pueden venir del
sector publico, privado o internacional y serén
consecuentes con la realidad econdémica, juridica
y social del pais.

Ademas, la gestion integral de los Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE) debe-
ra convertirse en una fuente para la generacion de
riqueza 'y empleo.

g) Cooperacion. Establecer canales de comu-
nicacién y cooperacion con el sector privado, para
que de manera conjunta, establezcan los paréa-
metros para una gestion integral de los Residuos
Eléctricos y Electronicos (RAEE);

h) Divulgacion. Elaborar, a nivel nacional,
una estrategia comunicativa con el fin de divul-
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gar qué son los Residuos de Aparatos Eléctricos
y Electrénicos (RAEE), los riesgos para la salud
humana y cémo hacer una gestion final adecuada
de los mismos.

i) Gestores. Involucrar a los gestores de Re-
siduos de Aparatos Eléctricos y Electrdnicos
(RAEE), en la elaboracién de estrategias, planes y
proyectos para una buena gestion de los mismos;

j) Capacitacion. Desarrollar procesos de edu-
cacion y capacitacion que permitan generar un co-
nocimiento sobre los Residuos Eléctricos y Elec-
trénicos (RAEE), los riesgos para la salud humana
y una buena gestion final de los mismos. Dicha
capacitacion se extendera a productores, comer-
cializadores y usuarios de aparatos eléctricos y
electronicos (RAEE);

k) Investigacion, ciencia y tecnologia: Fo-
mentar programas y convenios de investigacion
que ayuden a optimizar la gestion integral de los
Residuos Eléctricos y Electrénicos (RAEE), y la
innovacién en ciencia y tecnologias encaminadas
a minimizar la produccion de estos desechos.

Articulo 9°. De la informacion sobre los apa-
ratos eléctricos y electronicos. El Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo en el marco de sus
competencias debera:

a) Implementar un registro de productores de
AEE permanentes o esporadicos, con el fin de pro-
mover el control de la adopcion de los sistemas
de recoleccion selectiva y gestion ambiental de los
residuos de estos productos.

Paragrafo 1°. El DANE llevara estadisticas de
consumo clasificado de aparatos eléctricos y elec-
trénicos que se comercialicen en el pafs.

Paragrafo 2°. La DIAN disefiara e implemen-
tara estrategias especiales para prevenir y contro-
lar la introduccién o importacién al pais de Apa-
ratos Eléctricos y Electrénicos de contrabando o
de aquellos que no cumplan con las disposiciones
establecidas en la presente Ley.

Articulo 10. Recursos. Para el desarrollo de la
presente ley se consideraran como fuentes de fi-
nanciacion los recursos provenientes del sector
publico, privado y de la cooperacion internacional.

Paragrafo 1°. El Gobierno Nacional podra in-
corporar las partidas presupuestales necesarias
para dar cabal cumplimiento a lo dispuesto en la
presente ley.

Paréagrafo 2°. El Gobierno Nacional y el sec-
tor privado podran buscar los recursos, las fuentes
de ingresos y los mecanismos para promover una
gestion integral de los Residuos de Aparatos Eléc-
tricos y Electronicos (RAEE).

Articulo 11. Comité Nacional de Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE). El
Gobierno Nacional creard el Comité Nacional de
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos
(RAEE) como érgano consultor del Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

Articulo 12. Miembros del Comité Nacional de
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos.
Haran parte del Comité Nacional:

a) Dos (2) representantes del Ministerio de Am-
biente, y Desarrollo Sostenible;

b) Un (1) representante del Ministerio de Co-
mercio, Industria y Turismo;

¢) Un (1) representante del Ministerio de Tec-
nologias de la Informacion y las Comunicaciones;

d) Un (1) representante del Ministerio de la
Proteccion Social;

e) Tres (3) representantes del sector productivo,
quienes tendran voz mas no voto en la toma de
decisiones;

f) Dos (2) representantes de los gestores de resi-
duos, quienes tendran voz mas no voto en la toma
de decisiones;

g) Dos (2) representantes de entidades nacio-
nales e internacionales, lideres en la gestion de
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos
(RAEE), quienes tendradn voz més no voto en la
toma de decisiones.

Paragrafo. La Secretaria Técnica de este Comi-
té estara en cabeza del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

Articulo 13. Funciones del Comité Nacional.

a) Fomentar y fortalecer la politica para el mane-
jo de Residuos Eléctricos y Electrénicos (RAEE);

b) Asesorar en la formulacién de la politica
en materia de Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos (RAEE);

¢) Hacer un seguimiento y una verificacion al
desarrollo de las politicas, estrategias y programas
que garanticen una gestién integral de Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE);

d) Establecer los mecanismos de concertacion
con el sector privado;

e) Estudiar fuentes de financiacién para desa-
rrollar las politicas, estrategias y programas para
una gestion integral de los Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos (RAEE);

f) Promover planes y programas intersectoria-
les que contribuyan a la divulgacion de los riesgos
para la salud humana de los desechos electronicos,
asi como del manejo de dichos residuos;

g) Impulsar la investigacion y la innovacion
tecnoldgica en lo relacionado con una mejor ges-
tion integral de los Residuos de Aparatos Eléctri-
cos y Electrénicos (RAEE);

h) ElI Comité Nacional establecera las funcio-
nes que considere pertinentes para el desarrollo de
sus actividades.

CAPITULO IV
Disposiciones generales

Articulo 14. De los remanufacturados. Todos
los productores y comercializadores de aparatos
eléctricos y electrénicos remanufacturados, debe-
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ran acoger las disposiciones de la presente ley y
establecer programas de devolucion, recoleccién y
disposicion final de los RAEE.

Articulo 15. Difusion y promocion. Correspon-
de al Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarro-
llo Territorial y a las autoridades ambientales en el
ambito de su jurisdiccion, la promocién y difusion
de la politica publica para Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electronicos (RAEE).

Articulo 16. Pdgina web. EI Gobierno Nacional
a través del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, con acompafiamiento del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicacio-
nes, creara una pagina web con el fin de:

a) Informar qué son los residuos de aparatos
eléctricos y electronicos (RAEE), su clasificacion
y los dafios que pueden causar a la salud humana
o0 al ambiente;

b) Informar acerca de los planes, programas,
proyectos y estrategias que se estan desarrollan-
do a nivel nacional para el manejo integral de los
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos
(RAEE);

c) Publicar el nombre de los productores y co-
mercializadores que estén realizando la gestion
integral de los Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos (RAEE).

Articulo 17. Evaluacién. EI Ministerio de Am-
biente, Vivienda y Desarrollo Territorial estable-
cera indicadores de gestién por resultados que per-
mitan evaluar y monitorear los diferentes sistemas
de recoleccion y gestion que se desarrollen a nivel
nacional para una gestion integral de los Residuos
de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE).

Los indicadores de gestion se estableceran
atendiendo las estrategias de cubrimiento, nimero
de puntos de recoleccion, nimero de dias de reco-
lecciony las politicas de informacion y prevencion
adoptadas, asi como las donaciones y el reacondi-
cionamiento de AEE cuando las mismas contribu-
yan con la realizacion de programas de beneficio
social y publico. En todo caso, la implementacion
de indicadores de gestion, se sujetaran de forma
coherente y se implementaran conforme al princi-
pio de gradualidad.

Articulo 19. Seguimiento. El Ministerio de
Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial, las
autoridades ambientales urbanas y regionales, asi
como los demas Ministerios en el marco de sus
competencias, tendran la responsabilidad de hacer
el seguimiento al estricto cumplimiento de las dis-
posiciones establecidas en la presente ley.

Paragrafo. Para ejercer la vigilancia y el control
pertinente, el Ministerio de Ambiente, Vivienda y
Desarrollo Territorial, establecerd los parametros y
mecanismos aplicables a las autoridades ambien-
tales competentes para la efectividad del proceso.

Articulo 20. Prohibicion. Se prohibe la dis-
posicion de Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos (RAEE) en rellenos sanitarios. Sera
competencia del Ministerio de Ambiente, Vivien-

da y Desarrollo Territorial regular la utilizacion y
disposicion de RAEE en rellenos de seguridad. En
todo caso, su regulacion se ajustard al nimero de
Gestores inscritos.

Avrticulo 21. Reglamentacién. EI Gobierno Na-
cional reglamentara la presente ley con base en los
criterios establecidos en la misma.

Avrticulo 22. Mecanismos de Coordinacion. El
Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Te-
rritorial, coordinara las distintas actividades para
alcanzar los maximos resultados en los fines y pro-
pdsitos que persigue esta ley.

Articulo 23. De la importacién de Aparatos
Eléctricos y Electrénicos. El Ministerio de Am-
biente y Desarrollo Sostenible y el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, con el apoyo de
la DIAN, estableceran un instrumento de control
y seguimiento a la importacion de aparatos eléc-
tricos y electronicos usados, reacondicionados, re-
parados, reconstruidos, con fines de donacion, etc.
Con el fin de garantizar la aplicacion del princi-
pio de Responsabilidad Extendida del Productor y
asegurar la gestion ambiental diferenciada de estos
equipos, al final de su vida util, cuando sean des-
cartados por el usuario o consumidor final.

Avrticulo 24. Del movimiento transfionterizo de
RAEE. El movimiento transfronterizo de residuos
de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE) se
regird de acuerdo con lo establecido por el Con-
venio de Basilea y/o las demas directrices interna-
cionales establecidas para tal efecto cuando resulte
procedente.

Acrticulo 25. Vigencia y derogatoria. La presen-
te ley rige a partir de su promulgacién y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

De los honorables Representantes a la Camara,

Alfredo Molina Triana, Ponente Coordinador;
Jairo Hinestroza Sinisterra y Francisco Alfonso
Pareja Gonzalez, Ponentes.

SECRETARIA GENERAL
Bogot4, D. C., junio 19 de 2012

En Sesion Plenaria del dia 19 de junio de 2012,
fue aprobado en Segundo Debate el Texto Defini-
tivo con modificaciones del Proyecto de ley nu-
mero 277 de 2011 Camara, 017 de 2010 Senado,
por la cual se establecen los lineamientos para la
adopcion de una politica publica de gestion inte-
gral de Residuos de Aparatos Eléctricos y Elec-
tronicos (RAEE), y se dictan otras disposiciones.
Esto con el fin de que el citado proyecto de ley siga
su curso legal y reglamentario y de esta manera dar
cumplimiento con lo establecido en el articulo 182
de la Ley 52 de 1992. Lo anterior, seglin consta en
el Acta de Sesion Plenaria nimero 133, del 19 de
junio de 2012, previo su anuncio el dia 14 de junio
de los corrientes, segun Acta de Sesion Plenaria
namero 132.

El Secretario General,
Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.
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TEXTO DEFINITIVO PLENARIA
AL PROYECTO DE LEY NUMERO 282
DE 2011 CAMARA, 195 DE 2010 SENADO

por medio de la cual la Nacion se asocia a la con-

memoracion de los 75 anos de la Escuela Naval

de Suboficiales A.R.C. Barranquilla y se le rinde
honores.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. La Republica de Colombia y el
Congreso de Colombia se vinculan a la celebra-
cion de los 75 anos de la Escuela Naval de Subofi-
ciales ARC Barranquilla.

Articulo 2°. A partir de la promulgacion de la
presente ley y de conformidad con los articulos
334, 339, 341 y 345 de la Constitucion Politica, se
autoriza al Gobierno Nacional para incluir dentro
del presupuesto general de la Nacion las apropia-
ciones presupuestales que se requieran para vin-
cularse en la conmemoracion de los 75 afios de la
Escuela Naval de Suboficiales ARC Barranquilla,
a través de la construccién y dotacion de una bi-
blioteca Institucional.

Paragrafo. Autoricese al Gobierno Nacional
para incluir en el presupuesto General de la Na-
cién las apropiaciones de $2.500.000.000 para
vincularse y concurrir con otras instancias de cofi-
nanciacion a la conmemoracion de los 75 afios de
la escuela naval de Suboficiales ARC Barranqui-
lla, asi como para la ejecucion de inversiones de
interés general que se requieran.

Articulo 3°. Para dar cumplimiento a lo dis-
puesto en la presente ley, se autoriza la celebra-
cién de convenio interinstitucional entre la Nacion
y ministerio de Defensa.

Articulo 4°. Esta ley rige a partir de la fecha de
su promulgacién.
Yahir Fernando Acuiia Cardales,
Ponente.
SECRETARIA GENERAL
Bogot4, D. C., 14 de junio de 2012

En Sesion Plenaria del dia 13 de junio de 2012,
fue aprobado en Segundo Debate el Texto Defini-
tivo sin modificaciones del Proyecto de ley nu-
mero 282 de 2011 Camara, 195 de 2010 Senado,
por medio de la cual la Nacion se asocia a la con-
memoracion de los 75 anos de la Escuela Naval
de Suboficiales A.R.C. Barranquilla y se le rinde
honores. Esto con el fin de que el citado proyec-
to de ley siga su curso legal y reglamentario y de
esta manera dar cumplimiento con lo establecido
en el articulo 182 de la Ley 5% de 1992. Lo anterior
consta en el Acta de Sesion Plenaria nimero 131
de junio 13 de 2012, previo su anuncio el dia 12
de junio de los corrientes, segun Acta de Sesion
Plenaria nimero 130.

El Secretario General,
Jesus Alfonso Rodriguez Camargo.
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